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SENORES:
DOCENTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA JURISDICCION DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TACNA

Presente:

ASUNTO: PRECISIONES PARA LA RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE

Ref.

: Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU

Me dirijo a ustedes, para expresarles un cordial saludo y a la vez hacer de su conocimiento las

precisiones acerca del proceso de contrato docente para el afio 2021, en el marco del Decreto Supremo N° 015-
2020-MINEDU, norma técnica denominada “Decreto Supremo que regula el procedimiento, requisitos y
condiciones para las contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente
en educacion bésica, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa
y dicta otras disposiciones”, al respecto debo informar que:

1,

La renovacion de contrato se efectia al término del primer afio de vigencia de los cuadros de meritos
establecidos por la PUN, es de alcance a los profesores que cumplan con las siguientes condiciones:

a)  Contar con titulo de Profesor o Licenciado en educacién.

b) Contar con evaluacion favorable de su desempefio laboral.

c¢) Contar con vinculo laboral consecutivo minimo de 03 meses en la misma vacanle, contabilizado hasta un dia
habil antes del inicio de evaluacitn de desempefio laboral.

d) Lavacante objeto de renovacion se encuentre disponible para el siguiente afio lectivo y no esteé dentro del
namero total de vacantes declaradas/identificadas como excedente en la |E de origen. Para el caso de las
vacantes de EBR Secundaria y EBA Avanzado, deben ser las mismas horas y area curricular/especialidad o
campo de conocimiento.

En ese sentido, la renovacion de contrato es de alcance a todofa profesorfa contratado/a con titulo de
profesor o licenciado en educacion en cualquiera de las fases de contratacion (1, 2 0 3) y que cuente con
tres meses de confrato contabilizado hasta un dia antes del inicio de la evaluacion de desempefio laboral y
cumpla con las demés condiciones sefialadas en el citado numeral.

El Comité de Evaluacion para la modalidad EBE, EBA, y EBR sesionara de forma presencial siguiendo las
medidas dictadas para la Emergencia Sanitaria o de forma virtual en tanto todos los miembros cuenten con
acceso a plataformas virtuales previamente elegidas para dicho fin. La calificacion de cada aspecto es
determinada por consenso, de existir discrepancias, quien presida el comité tiene voto dirimente.

Los miembros del comité no pueden renunciar a sus funciones, salvo conflicto de intereses o restriccion
sobreviniente al inicio o durante el proceso de contratacion, en cuyo caso solicitaran por escrito al presidente
del comité la abstencién correspondiente debiendo considerar los supuestos establecidos en el TUO de la
LPAG, y es reemplazado por su alterno retomando sus funciones en las acciones posteriores a la
abstencion.

El 0 la profesor/a pasible a ser evaluado/a que no desee la renovacion de su contrato, podra presentar su
desistimiento a dicha evaluacién a la direccion de la IE, conforme al Anexo 13 de la presente norma, hasta
antes del inicio de la evaluacion, en caso de los profesores/as coordinadores, profesores/as de |E unidocente
y profesores/as contratados/as con encargatura de direccion lo presentan a la UGEL.

El o la profesor/a contratado/a en el marco del contrato del servicio docente en EBE, EBA y EBR es evaluado
durante las dos primeras semanas del mes diciembre por el comité de evaluacion en su desempefio laboral,
el cual esta integrado por:

a) Eloladirector/a de la IE en condicion de designado/a o encargado/a de puesto o de funcion, en EBRy EBE,
el directivo designado/a o encargado/a de puesto o de funcion para EBA.

b)  Un/a profasor/a nombrado/a de mayor escala de la misma modalidad educativa, nivel o ciclo y area curricular
0 campo de conocimiente de la IE.

c) Un representante del CONEI, padre de familia, Consejo de Participacion Estudiantil (COPAE)-EBA, segun
corresponda.

De no contar con profesores nombrados para ejercer la representatividad en la evaluacion, el o la director/a
de la IE solicitara a la UGEL, la designacion de un/a profesor/a nombrado/a de otra |E o de un/a especialista
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en educacion de la UGEL de la misma modalidad educativa, nivel o ciclo y &rea curricular o campo de
conacimiento del o la profesor/a que sera evaluado/a.

En la tercera semana del mes de diciembre (Del 14 al 18 de diciembre el 2020), el o la director/a de la |E, el
directivo de la modalidad de EBA, el o la director/a o coordinador/a del CRFA, y para el caso de PRONOEI,
IE unidocentes y profesores/as contratados/as con encargatura de direccion €l o la jefefa de gestion
pedagogica, seglin corresponda, eleva a la UGEL el oficio de propuesta de contrato de servicio docente
para el afio lectivo siguiente, adjuntando para ello:

a) Resolucion de contrato de servicio docente del afio evaluado.
b)  Contrato de Servicio Docente — Anexo 1.

¢) Declaraciones Juradas - Anexo 5, 6, 7, 8.

d) Ficha de Evaluacion del desempefio laboral favorable,

Asimismo, informa a la UGEL la relacion de las y los profesores/as contratados/as que hayan desistido a su
renovacion de contrato de servicio docente y de las y los profesores/as evaluados/as que no hayan obtenido
evaluacion favorable, para lo cual adjunta las ficha de evaluacion. En el caso de IIEE del nivel secundaria y
EBA ciclo avanzado, la documentacion se presenta, la primera semana del mes de enero, una vez que la |E
cuente con su cuadro de horas aprobado y se pueda verificar que las vacantes sean las mismas del afio
anterior.

Las (ltimas semanas del mes de diciembre, el &rea de personal o quien haga sus veces, verifica que los y
|as profesores/as a quienes se les renovara el contrato cumplan con las condiciones sefialadas en elnumeral
10.3 de la presente norma, y publica la relacion de los y las profesores/as a quienes se les renovara el
contrato. Durante |a primera semana de enero, publicara la relacién de los y las profesores/as que aun
cumpliendo con las condiciones, la vacante en la que laboraron no se encuentra disponible.

Asimismo, se hace extensivo los alcances del Oficio Multiple N° 00088-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
referido a la: i) Acreditacion del dominio de la lengua originaria. ii) Personal que debe ser considerado para la
renovacion de contrato para el afio 2021. iii) Conformacion del comité de evaluacion para la renovacion del confrato
docente 2021. iv) Ficha de evaluacion para el PROFESOR-AIP.
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Anexo: Renovacion de Contrato
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ANEXO 4: Acta de adjudicacidn

ANEXQ 5: Declaracidn iurada para el proceso de contratacion

ANEXO 6: Declaracidn jurada de registro REDAM, (REDECI), (RNSSC) y delito doloso
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ANEXQ 7: Declaracion jurada de parentesco y nepolismo

ANEXO 8: Declaracion jurada de doble percepcidn en el estado

ANEXO 9: Declaracidn jurada de eleccidn del sistema de pensiones — Ley N.2 28991 (Art. 16),

i

D.S N.° 009-2008-TR, D.S N.° 063-2007-EF

e ANEXO 12 Tabla 1: Ficha de evaluacidn para EBR, EBE, EBA v CRFA

e ANEXO 12 Tahla 2: Ficha de evaluacion para Profesor/as Coordinador/as de PRONOEL




