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OFICIO MULTIPLE N° Y39 .2021-AcP-UGELT-DRET/GOB REG TACNA
SENOR (A): )
DIRECTOR (A) DE LAS INSTITUCION EDUCATIVA - EBR

Presente.-

ASUNTO : AMPLIACION DE PLAIO PARA LA PRESENTACION DE INFORME PARA
RECONOCIMIENTO A DOCENTES EN EL MARCO DE LA DIRECTIVA YATICHAWI
REGIONAL

REFERENCIA : Oficio MUltiple N° 0407-2021-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

Me dirijo a usted para saludarlo (a) muy cordiaimente y a la vez comunicarle
gue la DRET a tfravés del documento de la referencia, ante la solicitud de ampliacion de plazo para la
presentacién del informe para el reconocimiento a docentes en el marco de la Directiva Yatichawi,
otorga dicha ampliacién, por lo que, podrédn presentarlo hasta el 7 de octubre, a través del link:

hilps://oitly/remito-informe

Asimismo, se recuerda gue al no haber sido remitida por el MINEDU, la
constancia del curso de Infeligencia Emocional, deben presentar en su lugar, un pantallaze de
aprobacion del siguiente link hittps://oitly/pe-revicion.

Finalmente, ante la solicitud de aclaracidn de lo expresado en el
Reconocimiento 4, como Institucion Excelencia, la DRET indica textualmente “... sobre el reconocimiento
de Ia INSTITUCION EXCELENCIA segln lo dispuesto en el Reconocimiento 4 del numeral é, literal D de la
Directiva N° 04-2021-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA, se indica que se reconocerd a la institucion educativa
que logre el 100% de docentes nombrados capacitados en los cursos virtuales priorizados de PERUEDUCA
rimario vy del nivel secundario (matemdtica, comunicacién, ciencias sociales y ciencia
y tecnologia) como INSTITUCIGN EXCELENCIA por la Direccién Regional de Educacién, para ello el
director presentard un informe que adjunte: la relacion de los docentes nombrados como se indica en
la directiva con las respectivas constancias de los cursos demostrando que todos sus docenies
nombrados aprobaron los cursos correspondientes al framo 2 y framo 3...". Asimismo, se indica gue se
enfregard al _director de la IE una Resolucion Directoral Regional de reconocimiento a su labor
destacada, presentando ala UGEL de sus jurisdiccion lo siguiente: Evidencias de monitoreo, seguimiento
y acompafamienio al docente en el desarrollo y aprobacién del curso, asi como el impacto en su
practica pedagégica en el aula, enire ofras acciones implementadas por el director para el logro de la
meta."”

Sin otfro particular, hago propicia la ocasién para reiterarles los sentimientos de
mi especial consideracién y estima personal.
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