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DIRECTIVA N°3C 2018-DG P-DRSET/GOB.REG.TACNA

ORI‘ENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LA ASISTENCIA TECNICA EN EL

MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION

BASICA EN LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL E INSTITUCIONES
FOCALIZADAS DE LA REGION TACNA

I. FINALIDAD

lLa asistencia técnica es una estrategia que tiene como propdsito promover la gestion educativa
descentralizada, el liderazgo y el fortalecimiento de los desempeiios pedagogicos de directivos y
docentes de las instituciones educativas de Educacion Primaria focalizadas para la implementacion
del Curriculo Nacional (CNEB) y el logro de aprendizajes de los estudiantes. En ese sentido, la
presente directiva tiene por finalidad establecer orientaciones, criterios y estrategias formativas
para la organizacion, ¢jecucion ¢ implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica
(CNEB) en las instituciones focalizadas del nivel de educacion primaria e inicial, asi como generar
las condiciones para la implementacion en ¢l aio 2019,

1. OBJETIVOS

2.1, OBJETIVO GENERAL

Orientar a los ETL. Equipos directivos, docentes v comunidad educativa, en la planificacion.
ejecucion, acompaiamiento. monitoreo. y evaluacion de las acciones que garanticen la Asistencia
Téenica en el marco de la implementacion del Curriculo Nacional, en las Instituciones Educativas
focalizadas con estrategia “Rumbo a la autonomia™, “Por la mejora de los aprendizajes™ e
“Intensiva™; de la Region Tacna con sus respectivas UGEL.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Sensibilizar a la comunidad educativa en la necesidad de implementar el Curriculo  Nacional.
para elevar la calidad educativa en la Region Tacna.

o [ortalecer la autonomia institucional v el liderazgo pedagogico del directivo: asi como
promover el trabajo colegiado de los docentes.

e Fortalecer los desempeiios pedagogicos de los actores de la institucion educativa, en relacion a
la comprension del enfoque por competencias planteado en el CNEB y su formacion didactica.

e Generar las condiciones para quienes implementaran el Curriculo Nacional a partir del afo
2019, con el propdsito de desarrollar las competencias de los estudiantes.

I1I. BASE NORMATIVA

e Constitucién Politica del Peri.

e Ley General de Educacion N° 28044.

* Ley de Reforma Magisterial N® 29944,

e Resolucion Ministerial N® 0547-2012-ED. Marco del buen Desemperio Docente.

* Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, Marco del Buen Desempefio
Directivo.

* Resolucion Ministerial 281-2016-MINEDU, que aprueba el CNEB.

» Resolucion Ministerial N°649-2016-MINEDLU. que aprueba los Programas Curriculares de
Educacion Inicial, Primaria y Secundaria y presenta la relacion de instituciones educativas
plblicas y privadas de educacion primaria focalizadas que implementarin el CNEB.

¢ Resolucion Ministerial N159-2017 que aprueba la modificatoria del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica v de los Programas Curriculares de Educacion.
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e Resolucion Ministerial N°657-2017-MINEDU. que aprueba la norma técnica Orientaciones
para el desarrollo del Afio Escolar 2018 en las Instituciones Educativas Programas Educativos
de la Educacion Basica.

e Resolucion Ministerial N 124-2018-MINEDU. orientaciones para la implementacion del
CNEB en el afo 2018.

o Resolucion Vice Ministerial N° 195-2017- MINEDU, del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica. que aprueba los listados que contienen a las instituciones educativas que a partir del
2018 se integran al proceso de implementacion del CNEB.

e Resolucion de Secretaria General N° 172-2017-MINEDU. que aprueba los Lineamientos para
la organizacion y funcionamiento pedagdgico de espacios educativos de EBR.

e R.D.R. N? 0167 que aprueba los Lineamientos Educativos Regionales para el afio académico
2018.

e Plan de trabajo de la Direccion de Gestion Pedagdgica de la DRSET.

IV.- ALCANCE

e Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

e Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Candarave, Jorge Basadre y Tarata.

e Direcciones de las Instituciones Educativas publicas y privadas de educacion primaria
focalizadas como “Rumbo a la Autonomia™, “Por la mejora de los aprendizajes™ v “*Masiva™

e Direcciones de las Instituciones Educativas plblicas del nivel inicial.

V.- DISPOSICIONES GENERALES

3.1 La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, a traves de la Direccion de Gestion
Pedagogica y en coordinacion con la Direccion de las Unidades de Gestion Educativa Local,
establece acciones orientadas a desarrollar el proceso de implementacion del Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, aprobade con R.M. N® 281-2016- MINEDU,

Las Unidades de Gestion Educativa Local, formularan un Plan de Trabajo donde definan las
actividades, tareas, metas, medios de verificacion y responsables de implementar el Curriculo
Nacional en el ambito de su jurisdiccién.
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5.3 Las instituciones educativas de los niveles primaria e inicial, focalizadas por el Ministerio de
Educacion. incorporaran el CNEB en los documentos de gestion, planificacion anual. unidades
didacticas y sesiones de aprendizaje.

Las instituciones educativas focalizadas por el Ministerio de Educacién se encuentran en el
anexo 01 y 02 de la presente directiva,
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VL-DISPOSICIONES ESPECIFICAS

=== 6.1 LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL: es el proceso de conocer, analizar,
comprender. valorar y adecuar el CNEB a la diversidad de contextos y necesidades de
aprendizaje de los estudiantes por parte de los actores educativos. a partir del didlogo, consenso
y cambio de paradigmas, concepciones y practicas docentes v de la escuela en su conjunto, asi
como de los demads actores educativos. Se construye sobre la base de los saberes previos de cada
actor educativo y la reflexion critica por parte de cada uno de ellos, con el propésito de llevar a
la practica las orientaciones del CNEB y mejorar la calidad educativa,

6.2 PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE
LA EDUCACION BASICA.

e Autonomia de la Institucion Educativa
La institucion educativa es el lugar donde se brinda el servicio educativo; en este debe
proveerse las mejores oportunidades de aprendizajes para todos los estudiantes. Por ello la
implementacion centra su atencion en comprometer y dinamizar las acciones de los actores
educativos para generar autonomia en los procesos de formacién, interaprendizaje.
monitoreo interno, autoevaluacion institucional. rendicion de cuentas y toma de decisiones, a
través de la mejora continua.




e Implementacion diferenciada
Las estrategias de implementacion se dan de forma diferenciada, sin perder de vista el logro
de los objetivos del CNEB.

e Descentralizacion
La implementacion asumen la necesidad de fortalecer los roles de los actores educativos. a

partir del didlogo permanente asi como la toma de decisiones consensuadas. Asimismo,
implica el fortalecimiento de los vinculos y la organizacion del territorio, para el logro de los
propasitos de las politicas educativas nacionales y regionales.

e Mejora continua a partir de la reflexion critica
La implementacion busca generar cambios en la gestion del proceso de aprendizaje a partir
del didlogo reflexivo entre las concepciones previas que poseen los actores educativos sobre:
como se aprende, se ensefia y evalta los aprendizajes y las concepciones sobre estos
procesos contenidas en el CNEB. Las evidencias que se recojan deben ser utilizadas para la
retroalimentacion v mejora continua en las diferentes etapas de los procesos de

implementacioén curricular y oportuna toma de decisiones.

6.3 ESTRATEGIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL: son las
formas de intervencion de parte de la DRSET y UGEL para ejecutar de forma sistematica,
continua y articulada el proceso de implementacion curricular en las 1IEE focalizadas. Fstas

= T\ son:

6.3.1 Estrategia grupal - institucional,
Para esta estrategia se ha definido las lineas formativas “Rumbo a la autonomia™ y “Por
la mejora de los aprendizajes™.

a) Estrategia rumbo a la autonomia;
Se centra en fortalecer las competencias pedagogicas de ETL, directivos (director y
subdirector). v docentes para liderar la Gestion del Curriculo en su jurisdiccion. en
relacion con los demas actores educativos, teniendo en cuenta la descentralizacion-

sostenibilidad.

En ese sentido, estas IIEE tienen como propésito fortalecer la autonomia institucional v el
liderazgo pedagogico del directivo; asi como promover el trabajo colegiado del equipo
docente y la participacion de las familias y la comunidad.,

Si bien su publico objetivo son los equipos técnico pedagdgicos de la DRSET v UGEL
Tacna, Tarata. Candarave y Jorge Basadre. la finalidad es fortalecer la autonomia de las
instituciones educativas,

Las IIEE con esta denominacion tienen resultados por encima del promedio nacional en el
historico de la ECE, director designado y son cercanas a la UGEL.

b) Por la mejora de los aprendizajes
LLa cstrategia estd orientada a promover la mejora de los aprendizajes. fortaleciendo el
desempeno del equipo directivo y demads actores de la institucion educativa en relacion a
la comprension del enfoque por competencias planteado en el CNEB. la tormacion
didactica (como se aprende. se ensefia y evalian los aprendizajes) en el marco del CNEB.
Las I1EE con esta denominacién presentan resultados debajo del promedio nacional en la
ECE. cuentan con/sin director designado v son cercanas a la UGEL.

6.3.2 Estrategia masiva
Esta estrategia permite brindar asistencia virtual (curso, videos) a las [IEE focalizadas con
el proposito de informar y dar orientaciones basicas a los actores educativos sobre el
CNEB y su implementacion a través de tematicas especificas en un tiempo determinado.
Se desarrolla a través de los medios masivos virtuales, son de amplia convocatoria y
tienen como fin el sensibilizar y difundir los aspectos generales, conceptos y otros del
CNEB.




Las IIEE con esta denominacion pueden ser con resultados por encima del promedio
nacional en la ECLE o con resultados por debajo del promedio nacional. no cuentan con
director designado, otras son privadas o por convenio,

6.3.5 Estrategias individual- docente
Consiste en brindar acompariamiento ¢ asistencia técnica pedagogica al docente en su
practica diaria. observandolo. brindandole retroalimentacion. modelando  formas
concretas de actuar acordes al CNEB. Esta a cargo del equipo téenico local.

6.4 ACTORES INVOLUCRADOS A NIVEL REGIONAL

6.4.1 Equipo Técnico Regional.- integrado por la directora de la DRSET, directores de
Gestion Pedagégica v de Gestion Institucional, especialistas DGP y DGI. directores de
AGP, especialistas de AGP y AGI de las UGEL Tacna, Tarata. Jorge Basadre y
Candarave.

Equipo Técnico Local.- integrado por Director(a) de la UGEL. Jefe de AGP v AGL.
especialistas de AGP y AGI. Ademas:

e Gestores curriculares (primaria polidocente completa monolingtie)

e Acompanantes pedagogicos (secundaria v primaria multigrado)

6.4.2

6.5 FUNCIONES Y RESPONSARILIDADES DE LOS ACTORES EDUCATIVOS EN EL PROCESO
DE IMPLEMENTACION

6.5.1 Funciones v responsabilidades del Equipo Técnico Regional en relacion a la
implementacion del CNEB, segin la RM N° 124 - 2018 “Orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica en el afio 2018™

EQUIPO TECNICO REGIONAL Es el responsable de gestionar el plan de implementacion del
CNEB a nivel regional, considerando las caracteristicas particulares de la misma: coordinar con
los Equipos Técnicos Locales para trabajar de manera colaborativa y articulada. Asimismo, es
responsable de establecer las normativas vy lineamientos para la implementacion del CNEB en la
region, considerando las particularidades de su contexto.

Estd conformado por la Directora Regional de Educacion. la Directora de Gestion Pedagogica v
los especialistas de educacion primaria, de educacion inicial y secundaria. Sus responsabilidades

son:
Directora DRSET | Director DGP Especialistas

e Dirigir la actualizacion del  Orientar la identificacion de |e Identificar las necesidades y
diagnostico de las | necesidades v demandas de la | demandas de la  region  en
necesidades v demandas de la - region en relacion al proceso de | relacion al proceso de
region en relacion al proceso  implementacion del CNEB, en | implementacion del CNEB.
de  implementacion  del  coordinacion con los e Elaborar el plan de
CNEB. | especialistas de la DRE, implementacion del CNEB a

» Conformar equipos |e Liderar la elaboracion del plan | nivel regional, en coordinacion
funcionales para disefar el | de implementacion del CNEB a | con la Directora de  Gestion
plan de implementacion del | nivel regional. garantizando su | Pedagogica y el ETN.
CNEB a nivel regional: | adecuacién a la  realidad: e Ejecutar el plan de
revisarlo y aprobarlo | coordinando v organizando el | implementacion del CNEB a

garantizando que responda a
las necesidades v demandas
de la region, asi como al plan

los ETL. para el adecuado

e Conducir y participar en el

trabajo con los especialistas de
la DRE, los ETL y el ETN para
uniticar  criterios, establecer

implementacion del CNEB a

propuestas formativas dirigidas |

nivel regional. en coordinacidn
con el ETN vy orientar al ETL en
la ejecucion de sus planes de

de implementacion del CNEB | prioridades, asi como definir | implementacion del CNEB a
anivel nacional, las metas a lograr. nivel local.

e Brindar las facilidades y |e Coordinar. orientar y supervisar [s Planificar,  dirigir.  orientar.
condiciones al ETN. ETR y | la  ejecucion del plan de | ejecutar y evaluar las propuestas

tormativas dirigidas a los ETL.

diserio. ejecucion y | nivel regional. asegurando que respondan a las
evaluacion  del  plan  de e Planificar.  divigir.  coordinar. ‘e demandas \ neeesidades |
implementacion del CNEB. orientar y  evaluar  las | identificadas en la region, con la

asistencia técnica del ETN.




analisis de resultados de la
evaluacion  del  plan  de
implementacion del CNEB 4
nivel regional v reportar los

proceso  de implementacion
del CNEB.

avances vy problematicas |
identiticadas al ETN.

s Promover acciones de
rendicion de cuentas del

al  ETL.  asegurando _Ewe

respondan a las demandas v |

necesidades identificadas en la
region. en coordinacion con el

» Gestionar el desarrollo de las
acciones de monitoreo del plan
de implementacién del CNEB a
nivel  regional y  tomar
decisiones que permitan
realizar mejoras,

e Evaluar el desarrollo del plan
de implementacion del CNEB a
nivel regional. en coordinacion

| con los especialistas v reportar

| a la Directora de la DRE los

avances ¥ situaciones
| problematicas (de gestion
| pedagogicas) identificada.

|o Implementar  acciones  de

| rendicion  de  cuentas  del

| proceso de implementacion del
| CNEB en su region.

{e Participar de las acciones de
formacion  lideradas  por el
ETN. orientadas con el tin de

| fortalecer la gestion del proceso

| de implementacian del CNEB.

|* Promover la participacion del

| ETR. ETL y de las HEE en la
propuesta formativa.

|0 Monitorear el desarrollo del plan

de implementacion del CNEB a

nivel regional. con la asistencia

técnica del ETN.

@ Evaluar el desarrollo del plan de
implementacion  del CNEB a
nivel regional. en coordinacién
con los ETL ¥ reportar los
avances ¥ problematicas
identificadas (pedagogicas).

e Participar en las acciones de
rendicion de cuentas del proceso
de implementacion del CNEB en
la regidn, en coordinacion con
todas las  UGEL de su
Jjurisdiceion.

e Participar en las acciones de
formacion lideradas por el ETN.
con el fin de fortalecer sus

| capacidades v desempenios
referidos a la gestion pedagogica
asi como a la comprension de los
aspectos clave del CNEB.

e Supervisar y realizar seguimiento
a la participacion de los ETL y
las IIEE en las actividades
formativas.

6.5.2 Responsabilidades del Equipo Técnico Local en relacién a la implementacion del

CNEB.

EQUIPO TECNICO LOCAL Es el responsable de gestionar la implementacion del CNEB en las
IIEE de su localidad. considerando las caracteristicas particulares de las mismas; y coordinar con
el equipo téenico regional y nacional para trabajar de manera colaborativa y articulada.

Esta conformado por el/la Director(a) de UGEL e integrado por el Jefe del Area de Gestion
Pedagdgica, los especialistas de primaria. inicial y secundaria de la Unidad de Gestion Educativa

Local (UGEL). Las responsabi

lidades de cada actor son:

demandas de la localidad

e Dirigir. orientar y supervisar la
gjecucion  del  plan  de
implementacion del CNEB a
nivel local. en coordinacion
con la DRE v con la asistencia

téenica del ETN,
e Organizar vy evaluar  la
ejecucion de la  propuesta

formativa dirigida a su equipo
téenico v a las [IEE (directivos
vy docentes) de su  ambito
jurisdiccional. garantizando su

Director UGEL Jefe AGP Especialistas

® Dirigir la identificacion de las |o Identificar las necesidades y | Identificar las  necesidades y
necesidades y demandas de Ja | demandas de la localidad en | demandas de la localidad en
localidad en relacion a la | relacién a la implementacion | relacion al proceso de
implementacion del CNEB, del CNEB, en coordinacion con | implementacion del CNEB.

e Aprobar los planes de | los especialistas de su UGEL. o Elahorar el plan de implementacion
implementacion del CNEB a [e Liderar la elaboracion del plan | del CNEB a nivel local, en
nivel local. garantizando que | de implementacién del CNEB a | coordinacion con el Jefe de Gestidn
respondan a las necesidades y | nivel local en coordinacion con | Pedagdgica. ETL. tutores

el ETR y con la asistencia
tecnica del ETN y/o ETCM.
organizando el trabajo de los
equipos para unificar criterios.
establecer  prioridades.  asi
como definir las metas a lograr.
Coordinar. orientar v supervisar
la  ejecucion  del  plan  de
implementacion del CNEB a
nivel local, en las 1IEE de su
dmbito territorial.
e Planificar. dirigir.
orientar y evaluar |

coordinar.
a ejecucion

formadores. gestores curriculares o
acompafantes pedagogicos (seguin
el nivel educativo). determinando
metas progresivas de acuerdo a su
contexto.

Ejecutar el plan de implementacion
del CNEB a nivel local. con la
asistencia téenica del ETN. los
tutores  formadores.  gestores
curriculares 0 acompanantes
pedagogicos  (segun nivel
educativo) v orientar a las 1IEE en
dicho proceso.

el
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o

ceucion

o

desarrollo en la localidad.

® Gestionar el desarrollo de las
acciones de monitoreo del plan
de implementacion del CNEB a
nivel local.

Conducir v participar en el
analisis de resultados de la
evaluacion  del  plan  de
implementacion del CNEB a
nivel local, ¥ reportar los
avances v situaciones
problematicas identilicadas « la
DRE. ETN v otras instancias
superiores.

Realizar las ucciones de
rendicion - de  cuentas  del
proceso de implementacion del
CNEB a nivel local (Balance).
Participar de las acciones de
formacion  lideradas por el
ETCM, ETN v/o ETR, con el
fin de fortalecer su desempefio
en el proceso de la
implementacion del CNEB en
el ambito local.

Generar las condiciones para
que el ETL e IIEE participen en
las actividades tormativas.

L]

de las propuestas formativas
dirigidas a las IIEE. tutores
formadores, gestores
curriculares v acompanantes
pedagdgicos (segun el nivel
educativo): asegurando  que
respondan a las demandas y
necesidades identificadas en la
region.,  contando  con la
asistencia téenica del ETN,
Liderar vy monitorear el
desarrollo de las acciones del
plan de implementacion  del
CNEB a nivel local.

Evaluar el desarrollo del plan
de implementacion del CNEB a
nivel local. en coordinacion
con los especialistas de UGEL,
wores  Jormadores.  gestores
curriculares, acompanantes
pedagogicos (segin el nivel
educativo) v con la asistencia
técnica del ETN.

Reportar los avances vy las
situaciones problemiticas del
proceso de implementacion del
CNEB a nivel local. al Director
de la UGEL.

Participar de las acciones de
formacion  lideradas  por el
ETCM. ETN v/o ETR: con el

fin de tortalecer  sus
capacidades v desemperios
referidos  a  la gestion

pedagdgica asi como a la
comprension de los aspectos
clave del CNERB.

Promover la participacion de
los especialistas UGEL.
directivos vy docentes en las
actividades formativas.

Planificar. orientar, ¢jecutar
evaluar  las actividades de la
propuesta formativa dirigidas a los
docentes v directivos de las IIEE.
asegurando que respondan a las
demandas b necesidades
identificadas en la localidad/IE. en
coordinaciéon con el ETN. ETR.

e

ttores formadores, gestores
curriculares o acompanantes
pedagogicos  (segun el nivel

educativo),

Monitorear ¢l desarrollo del plan
de implementacién del CNEB a
nivel local en las IEE focalizadas.
con la asistencia téenica del ETN
en coordinacion con el ETR,
witores tormadores. gestores
curriculares o acompafantes
pedagogicos  (segun el nivel
educativo),

Evaluar el desarrollo del plan de
implementacion del CNEB a nivel
local. en coordinacion con el ETR.
ttores formadores.  gestores
curriculares o acompaiantes
pedagogicos  (segun el nivel
educativo) y reportar los avances y
problemiticas  identificadas  al
Director/Jefe de Geslion
Pedagdgica. asi como al BTN,
Reportar  los  avances y  las
situaciones  problematicas  del
proceso  de  implementacion  del
CNEB a nivel local, al Director de
la UGEL.

Participar en la rendicion de
cuentas  sobre el  proceso  de
implementacion del CNEB en la
localidad. en coordinacidén con
todas las IIEE que participan de
dicho proceso.

Participar de las acciones de
formacion lideradas por el ETCM,
ETN y/o ETR. con la finalidad de
fortalecer  sus  capacidades
desempenos  pedagdgicos  que
permitan implementar el CNEB en
las IIEE de la localidad.

Supervisar v realizar seguimiento a
la participacion de las IIEE en las
actividades formativas (como el
curso virtual auto formativo del
CNEB).




6.6

ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION CURRICULAR NIVEL PRIMARIA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS: RUMBO A LA
AUTONOMIA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS: POR LA MEJORA
DE LOS APRENDIZAJES

INSTITUCIONES EDUCATIVAS: MASIVAS

6.1 Los directores deberan participar en la reunion
de presentacion de la Asistencia Técnica de la
implementacion del CNEB el dia que se les
convoque y asumiran los acuerdos de la presente
directiva.

Después de su participacion en esta reunién los
directores son responsables de hacer la presentacion

| de la implementacion del CNEB en su IE dando a

conocer todas las actividades.
como fecha limite el 30 de abril.

Esta reunién tiene

6.1 Los directores deberdn participar en la reunion de
presentacion de la asistencia técnica de la
implementacion del CNEB el dia que se les
convoque y asumiran los acuerdos de la presente
directiva.

Después de su participacion en esta reunién los
directores son responsables de hacer la presentacion
de la implementacion del CNEB en su 1E dando a
conocer lodas las actividades. Esta reunion tiene
como fecha limite el 30 de abril.

6.1 Los directores deberan participar en la reunion de
presentacion  de la asistencia técnica de la
implementacion del CNEB el dia que se les
convoque v asumiran los acuerdos de la presente
directiva.

Después de su participacion en esta reunion los
directores son responsables de hacer la presentacion
de la implementacion del CNEB en su IE dando a
conocer todas las actividades. Esta reunion tiene
como fecha limite ¢l 30 de abril.

6.2 Los directores, deberdn participar al 100% en un
taller de fortalecimiento de 4 dias en el mes de
julio/agosto, liderado por el ETL.

En el caso del directivo asistira un dia adicional (5
dias)

6.2 Los directores, deberan participar al 100% en un
taller de fortalecimiento de 4 dias en el mes de

Jjulio/agosto, liderado por el ETL.

En el caso del directivo asistira un dia adicional (5
dias)

6.2 El ETL de cada UGEL se pondra de acuerdo
sobre su posible ejecucion.

6.3 Los directores y docentes del Iro al 6to grado, se

inscribirdn y participaran de los cursos virtuales del

CNEB, p]dmlncac:on y evaluacion formativa, tutoria
y familia, ete. (obligatorio)

6.3 Los directores v docentes del 1ro al 6to grado, se
inscribirdn y patticipardan de los cursos virtuales del
CNEB. planificacion y evaluacion formativa, tutoria
y familia. etc. (obligatorio)

6.4 Los directores. en coordinacion con el
| ['“TR/E'I‘I_. deberdn liderar y desarrollar en el afio 4
nicro talleres en su 1E.

6.4 Los directores, en coordinacion con el ETR/ETL.
deberan liderar y desarrollar en el afo 4 GIA/micro
talleres en su [E.

6.3 Los directores y docentes del |ro al 6to grado, se
mscribiran y participaran de los cursos virtuales del
CNEB, planificacion y evaluacién formativa, tutoria
y familia, etc. (obligatorio) -

6.4 Los directores, en coordinacion con el ETR/ETL.,
deberan liderar y desarrollar en el afio 4 GIA/micro
talleres en su 1E.

’B‘\diruloru y docentes del Iro al 6to grado,
IrJ‘pdmupar en todos los talleres, micro talleres
(biA convocados por ETL/ETR. Luego, de su

.'partie*rpduon deberin aplicar lo aprendido en las

_acciones pedagdgicas dentro del aula e informar con

_|-evidencias a la UGEL de su jurisdiccion.

6.5 Los directores y docentes del lro al 6to grado.
deben participar en todos los talleres, micro talleres \
GIA convocados por ETL/ETR. Luego, de su
participacion deberan aplicar lo aprendido en las
acciones pedagdgicas dentro del aula e informar con
evidencias a la UGEL de su jurisdiccion.

6.5 Los directores y docentes del 1ro al 6to grado.
deben participar en todos los talleres, micro talleres y
GIA convocados por ETL/ETR. Luego, de su
participacion deberdn aplicar lo aprendido en las
acciones pedagogicas dentro del aula e informar con
evidencias a la UGEL de su jurisdiceion.




6.6 Los directores y docentes del lro al 6to grado,
recibiran 4 visitas de asistencia técnica como
minimo al ano en cada IE, por parte del equipo
técnico local y/o regional y nacional.

En la UGEL Tarata recibiran como minimo 7 visitas
de asistencia técnica como minimo en la |E
focalizada.

6.6 Los directores v docentes del 1ro al 6to grado,
recibiran 7 visitas de asistencia técnica como
minimo al afio en cada IE, por parte del equipo
técnico local y/o regional v nacional.

En las UGEL Tacna, Candarave y Jorge Basadre
recibiran visitas adicionales por parte del ETL en
cada IE focalizada.

6.6 Los directores v docentes del lro al 6to grado,
recibiran al afo 3 visitas de monitoreo/asistencia

técnica en cada IE. por parte del ETL.

6.7 Cada docente de aula visitara 1 6 2 veces al mes,
las casas de los nifios que se encuentran en inicio o
previo al inicio para orientar a los padres en la
organizacion del espacio de estudio y su horario de
vida. _

6.8 Los directores lideran y promueven que todos
los docentes del Iro al 6to grado. desarrollen dos
jornadas y dos encuentros tamiliares al afio con la
participacion de los padres de familia, usando la
guia “Maestros y padres los mejores aliados para el
aprendizaje” dotado por ¢l MINEDU.

La Primera Jornada se desarrolla en el mes de mayo
El primer Encuentro Familiar se desarrolla en julio
La Segunda Jornada se desarrolla en setiembre

El Segundo Encuentro Familiar se desarrolla en julio

El cronograma de las dos jornadas y encuentros
tamiliares programados para el aiio por cada seccion
@ la IE seré entregado a fines de abril a la UGEL de
su'_jurisdiccion. indicando  fechas especificas.

nbgen al término de cada una de estas actividades

’;'- por toda'i las aulas se remitira un informe a la UGEL

‘con cwdencms de cada aula (formato de reporte,
:rbtoalahds et )

6.7 Cada docente de aula visitard 1 6 2 veces al mes,
las casas de los ninos que se encuentran en inicio o
previo al inicio para orientar a los padres en la
mgamzacmn de un espacio de estudio y su horario de

6.8 Los directores lideran y promueven que todos los

docentes del Iro al 6to grado, desarrollen dos

jornadas y dos encuentros familiares al ano con la

participacion de los padres de familia, usando la guia
“Maestros y padres los mejores aliados para el
aprendizaje” dotado por ¢l MINEDU.

La Primera Jornada se desarrolla en el mes de mayo
El primer Encuentro Familiar se desarrolla en julio
La Segunda Jornada se desarrolla en setiembre

El Segundo Encuentro Familiar se desarrolla en julio

El cronograma de las dos jornadas y encuentros
familiares programados para el ano por cada seccion
de la IE sera entregado a [ines de abril a la UGEL de
su jurisdiccion, indicando fechas especificas.
Tambi¢n al término de cada una de estas actividades
por todas las aulas se remitira un informe a la UGEL
con evidencias de cada aula (formato de reporte,
fotografias, etc.).

6.9 El director de las IE debe garantizar que los
docentes
pruebas

6.7 Cada docente de aula visitara | ¢ 2 veces al mes,
las casas de los nifios que se encuentran en inicio o
previo al inicio para orientar a los padres en la
organizacion de un espacio de estudio y su horario de
vida.

6.8 Los directores lideran v promueven que todos los

docentes del lro al 6to grado, desarrollen dos

jornadas y dos encuentros familiares al afio con la

participacion de los padres de familia, usando la guia
“Maestros y padres los mejores aliados para el
aprendizaje™ dotado por el MINEDU.

La Primera Jornada se desarrolla en el mes de mayo
El primer Encuentra Familiar se desarrolla en julio
La Segunda Jornada se desarrolla en setiembre

El Segundo Encuentro Familiar se desarrolla en julio

El cronograma de las dos jornadas y encuentros
familiares programados para el afio por cada seccion
de la [E sera entregado a fines de abril a la UGEL de
su jurisdiccion.  indicando  fechas  especificas.
También al término de cada una de estas actividades
por todas las aulas se remitira un informe a la UGEL
con evidencias de cada aula (formato de reporte,
fotografias. etc.).

6.9 El director de las IE debe garantizar que los
docentes del 2do. 4to vy 6to grado. apliquen las
pruebas regionales v los kits de evaluacion, segin
corresponda:

6.9 LI director de las IE debe garantizar que los
docentes del 2do. 4to v 6to grado, apliquen las
pruebas regionales y los kits de evaluacidn, segun
corresponda:

. .




Siguiendo los seis procesos necesarios: aplicacion
de la prueba, correccion de respuestas segin el
manual. sistematizacidén de los resultados en el
registro de logros, analisis de los resultados,
retroalimentacion del docente y al estudiante.

A la UGEL sdlo entregaran el resumen de los
resultados, previa indicacién.

Siguiendo los seis procesos necesarios: aplicacion de
la prueba, correccion de respuestas segiin el manual,
sistematizacion de los resultados en el registro de
logros, andlisis de los resultados, retroalimentacion
del docente y al estudiante.

A la UGEL solo entregaran el resumen de los
resultados, previa indicacion.

Siguiendo los seis procesos necesarios: aplicacion de
la prueba, correccion de respuestas segtin el manual,
sistematizacién de los resultados en el registro de
logros, andlisis de los resultados. retroalimentacion
del docente v al estudiante.

A la UGEL sélo entregaran el
resultados, previa indicacion.

resumen de los

6.10 El director debera distribuir y monitorear el uso
de los materiales (cuadernos de trabajo. libros,
modulos de biblioteca, base diez, regletas. letras
moviles, sets de investigacion, etc.) dotados por el
MINEDU en cada sesion de aprendizaje.

Por ningin motivo debe estar guardados y sin
distribuir (bajo responsabilidad funcional)

6.10 El director debera distribuir y monitorear ¢l uso
de los materiales (cuadernos de trabajo, libros.
modulos de biblioteca, base diez, regletas. letras
mdviles. sets de investigacion, etc.) dotados por el
MINEDU en cada sesion de aprendizaje.

Por ningin motivo debe estar guardados v sin
distribuir (bajo responsabilidad funcional)

6.10 El director debera distribuir v monitorear el uso
de los materiales (cuadernos de trabajo. libros,
modulos de biblioteca, base diez, regletas, letras
moviles. sets de investigacion, etc.) dotados por el
MINEDU en cada sesion de aprendizaje.

Por ningiin motivo debe estar guardados y sin
distribuir (bajo responsabilidad funcional)

6.11 El director coordinara con responsables de Qali
Warma y el centro de salud con la finalidad de que
sus actividades no afecten el cumplimiento de las
horas efectivas de clase.

6.11 El director coordinara con responsables de Qali
Warma y el centro de salud con la finalidad de que
sus actividades no afecten el cumplimiento de las
horas efectivas de clase.

6.11 El director coordinara con responsables de Qali
Warma y el centro de salud con la finalidad de que
sus actividades no afecten el cumplimiento de las
horas efectivas de clase.

6.12 Cada docente de aula, elaborard una relacion de
estudiantes del 4to grado en riesgo de quedarse
atras. para atenderlos oportunamente.

6.12 Cada docente de aula, elaborara una relacion de
estudiantes del 4to grado en riesgo de quedarse
atras, para atenderlos oportunamente.

) AQ ‘Qlda IE debe formular su plan de mejora para

@:e - a los estudiantes con riesgo de quedarse
?’5 ﬂ mismo que debe estar documentado en la
J?E p ra la verificarlo durante las visitas de
_,A:S;ISI'BI}CI& Técnica.

6.13 Cada IE debe formular su plan de mejora para
atender a los estudiantes con riesgo de quedarse
atras. E1 mismo que debe estar documentado en la
IE para la verificarlo durante las visitas de
Asistencia Técnica.

6.12 Cada docente de aula, elaborard una relacion de
estudiantes del 4to grado en riesgo de quedarse
atras, para atenderlos oportunamente.

6.13 Cada IE formula su plan de mejora para atender

a los estudiantes con riesgo de quedarse atras. El
mismo que debe estar documentado en la IE para la
verificarlo durante las visitas de Asistencia Técnica.

-6.14 El director acompaiia y monitorea la ejecucion
de las estrategias de atencién a los estudiantes con

,4’-2:}‘_1;';;; quedarse atras.
oc' =

6.14 El director acompaiia y monitorea la ejecucion
de las estrategias de atencion a los estudiantes con
riesgo de quedarse atris.

6.14 Ll director acompaia y monitorea la ejecucion
de las estrategias de atencién a los estudiantes con
riesgo de quedarse atras,




6.15 El/la director/a debe liderar que los docentes de
cada aula de la IE, implementen hasta el 30 de
mayo. una biblioteca escolar con diversidad de
textos (periodicos. afiches, volantes, dipticos
tripticos, etc.) asi como el rincén matematico con
materiales concretos estructurados dotados por el
MINEDU y no estructurados (chapas, piedras.

-

semillas y otros).

6.15 El/la director/a debe liderar que los docentes de
cada aula de la IE, implementen hasta el 30 de
mavo, una biblioteca escolar con diversidad de
textos  (periodicos, afiches, volantes, dipticos
tripticos. etc.) asi como el rincdn matematico con
materiales concretos estructurados dotados por el
MINEDU y no estructurados (chapas. piedras,
semillas v otros).

6.15 Ella director/a debe liderar que los docentes de
cada aula de la IE. implementen hasta el 30 de
mayo. una biblioteca escolar con diversidad de
textos  (periodicos. afiches, volantes, dipticos
tripticos. etc.) asi como el rincéon matematico con
materiales concretos estructurados dotados por el
MINEDU 'y no estructurados (chapas. piedras.
semillas y otros).

6.16 El/la dircctor/a debe liderar que los docentes
cuenten con aulas limpias, organizadas y letradas

por los estudiantes durante todo el afio escolar.

6.16 El/la director/a debe liderar que los docentes
cuenten con aulas limpias, organizadas vy letradas
por los estudiantes durante todo el ano escolar,

6.16 Ll/la director/a debe liderar que los docentes
cuenten con aulas limpias, organizadas v letradas

por los estudiantes durante todo el ano escolar,

6.17 Ella director/a debera garantizar que los
docentes de Iro a 6to grado, apliquen la estrategia
de escritura libre (minimo una vez por semana) con
sus respectivas evidencias.

6.17 Ella director/a debera garantizar que los
docentes de Iro a 6to grado. apliquen la estrategia
de escritura libre (minimo una vez por semana) con
sus respectivas evidencias.

6.17 El/la director/a deberda garantizar que los
docentes de 1ro a 6to grado. apliquen la estrategia
de escritura libre (minimo una vez por semana) con
sus respectivas evidencias.

6.18 El/la directora/a debera garantizar que los

docentes de Iro a 4to grado apliquen la evolucion de

la escritura (tres veces al aio) y que al término del
ano las metas de aprendizaje sean:

e 6.18.1 El 80% de los ninos y ninas de ler grado
deben culminar ¢l grado escribiendo en el nivel
alfabético.

e 6.18.2 El 100% de los nifios y nifias de 2do grado
deben culminar el grado escribiendo en el nivel
alfabético. con coherencia y cohesion.

e 6.18.53 El 100% de los nifios y ninas de 3er grado

S59) 0‘d(,b(,n culminar el grado escribiendo en el nivel

-alfdbetlco con coherencia y cohesion.

b | )e é') 18.4 El 100% de los nifos y ninas de 4to grado
) deben culminar el grado escrlbtendo en el nivel

~_alfabético, con coherencia y cohesion.

6.18 El/la directora/a deberda garantizar que los

docentes de lro a 4to grado apliquen la evolucion de

la escritura (tres veces al afio) y que al término del
afio las metas de aprendizaje sean:

e 6.18.1 El 80% de los nifos y nifias de ler grado
deben culminar el grado escribiendo en el nivel
alfabético.

¢ 60.18.2 El 100% de los nifios y nifias de 2do grado
deben culminar el grado escribiendo en el nivel
alfabético. con coherencia y cohesion.

e 6.18.3 El 100% de los nifios vy nifas de 3er grado
deben culminar ¢l grado escribiendo en el nivel
alfabético, con coherencia y cohesion.

e 6.18.4 LI 100% de los nifios y nifias de 4to grado
deben culminar el grado escribiendo en el nivel
alfabético. con coherencia y cohesion.

6.18 Llla directora/a deberd garantizar que los

docentes de 1ro a 4to grado apliquen la evolucion de

la escritura (tres veces al ano) y que al término del
afio las metas de aprendizaje sean:

e 6.18.1 El 80% de los nifios y ninas de ler grado
deben culminar el grado escribiendo en el nivel
alfabético.

¢ 6.18.2 El 100% de los nifios y nifas de 2do grado
deben culminar el grado escribiendo en el nivel
alfabético. con coherencia v cohesion.

e 6.18.3 EI 100% de los nifios y nifias de 3er grado
deben culminar el grado escribiendo en el nivel
alfabético. con coherencia y cohesion.

¢ 6.18.4 El 100% de los nifos y ninas de 4to grado
deben culminar el grado escribiendo en el nivel
alfabético. con coherencia y cohesion.

6.19

cﬁwdwulolm lideran y promueven a nivel | 6.19 Los directores lideran y promueven a nivel | 6.19 Los directores lideran y promueven a nivel
m»uu@éf‘mt anmyral donde se informe y difunda la | institucional un mural donde se informe y difunda la | institucional un mural donde se informe y difunda la
||nplén 59 %kl CNEB. Este mural debe implementacion del CNEB. Este mural debe | implementacion del CNEB. Este mural debe
m&wlﬁu&;{ de mayo y ser renovado cada | instalarse hasta el 15 de mayo y ser renovado cada | instalarse hasta el 15 de mayvo v ser renovado cada
mes. \ \ 8 mes. mes.
We e
v‘\\)~ T
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6.20 El equipo institucional (director y todos los
docentes de primaria) deberan promover la hora de
la lectura por placer de 15 minutos 3 veces a la
semana al inicio de las labores escolares, la cual se
garantizara en el primer semestre v a partir del
segundo semestre se implementarda ademis otras
estrategias (tertulias literarias, lectura comentada,
entre otras.)

6.20 Ll equipo institucional (director y todos los
docentes de primaria) deberan promover la hora de
la lectura por placer de 15 minutos 3 veces a la
semana al inicio de las labores escolares, la cual se
garantizara en el primer semestre vy a partir del
segundo semestre se implementara ademds otras
estrategias (tertulias literarias, lectura comentada,
entre otras.)

6.20 El equipo institucional (director y todos los
docentes de primaria) deberdn promover la hora de
la lectura por placer de 13 minutos 3 veces a la
semana al inicio de las labores escolares. la cual se
carantizard en el primer semestre y a partir del
segundo semestre se implementara ademas otras
estrategias (tertulias literarias. lectura comentada.
entre otras.)

6.21 Al término del afio escolar, el director organiza,
ejecuta y evalta la reunion de rendicion de cuentas
¢ los aprendizajes con la participacion de todos los
tes, padres de familia y autoridades locales.

s de concluida la reunidn se remite un

‘gonpromisos asumidos y las evidencias de cada
“actividad implementada en el marco del CNEB.

6.21 Al término del afio escolar, el director organiza,
ejecuta y evaliia la reunién de rendicion de cuentas
de los aprendizajes con la participacion de todos los
docentes, padres de familia y autoridades locales.
Después de concluida la reunién se remite un
informe a la UGEL de su jurisdiccion, con los
compromisos asumidos y las evidencias de cada
actividad implementada en el marco del CNEB.

6.21 Al término del afio escolar. el director organiza,
ejecuta v evalla la reunidon de rendicion de cuentas
de los aprendizajes con la participacion de todos los
docentes. padres de familia v autoridades locales,

Después de concluida la reuniéon se remite un
informe a la UGEL de su jurisdiccion, con los
compromisos asumidos y las evidencias de cada

B

actividad implementada en el marco del CNEB.




6.7 ACTIVIDADES PARA LA IMPLEMENTACION CURRICULAR DEL NIVEL INICIAL

e Estrategia masiva.- IIEE cuyos docentes y directivos han llevado el curso virtual de CNEB,
e Estrategia grupal-institucional .- [IEE con directores sin aula a cargo.
¢ [strategia individual -docente.- se realiza en las I1EE que relinan los siguientes requisitos:
- De zona urbana, en donde la lengua materna es el castellano.
- Mas de 3 docentes, de los cuales, minimos 2 son nombrados.
- Que cuenten por lo menos con un docente de la tercera escala.
- Que tengan 45 0 mas estudiantes matriculados.
- Que hayan tenido intervencion en los afios 2015-2016.
- Que se hayan aplicado fichas de observacion.
- Que tengan més de 20 puntos en los resultados de ambiente fisico de la ficha de

observacion,

ESTRATEGIA ~ ACTIVIDADES -
Estrategia grupal- | Fortalecimiento de capacidades del equipo técnico regional y local
institucional a través de 2 talleres macro regionales.

Fortalecimiento del desempefio del director a través de talleres,
cursos virtuales, visitas de seguimiento.

Esn'_a.tegi;'-i individual-

Fortalecimiento del desemgeﬁo de los tutores formadores: eleccion,

docente

curso virtual tutorados, micro talleres y visitas de seguimiento,
Fortalecimiento del desempefio de los docentes de la IE
focalizadas: curso virtual tutorado, visitas. talleres v GIA,

6.8 GENERACION DE CONDICIONES PARA QUIENES IMPLEMENTARAN EL
CNEB A PARTIR DEL 2019

NIVEL INICIAL: Dirigido a [IEE cuya lengua materna de los estudiantes es el castellano.

ESTRATEGIA

ACTIVIDADES

Estrategia masiva

Curso virtual auto informativo, ejecutard en tres ediciones

Red wvirtual de agentes educativos. Espacios virtuales para
intercambiar informacion. recursos. herramientas o experiencias
exitosas.

Promocion de experiencias exitosas.

Estrategia grupal-
institucional

Fortalecimiento de capacidades del equipo técnico regional y local a
través de 2 talleres macro regionales.

Fortalecimiento del desempefio del director a través de talleres,
cursos virtuales. visitas de seguimiento.

Estrategia
individual-docente

Fortalecimiento del desemperio de los tutores formadores: eleccion,
curso virtual tutorados, micro talleres y visitas de seguimiento.

Fortalecimiento del desempefio de los docentes de la IE focalizadas:
curso virtual tutorado. visitas, talleres y GIA.

NIVEL SECUNDARIA:

Dirigido a [IEE con jornada escolar completa, con bajos resultados en la

ECE.
ESTRATEGIA ACTIVIDADES
Estrategia  grupal- | Fortalecimiento de capacidades de los acompaiiantes pedagdgicos
institucional ETR y ETL.

Fortalecimiento de capacidades de los coordinadores pedagdgicos:
asistencia técnica a coordinadores pedagogicos a través de talleres.
GIA, visitas de acompanamiento.

|

|

apoyo educativo, secretaria. personal de vigilancia, personal de
mantenimiento. o
Dotacion de materiales educativos pertinentes.

Participacion de actores de gestion a las 1IEE de JEC a raves de los
coordinadores administrativo y de recursos educativos (rural y
urbano), coordinador de innovacion y soporte tecnoldgico, psicologo,




VIL- DISPOSICIONES FINALES.

7.1.- Las Unidades de Gestion Educativa Local, Tacna, Tarata, Jorge Basadre y Candarave,
deberan garantizar la implementacion de la presente directiva, ademas deberan remitir un
informe trimestral del avance del Plan de implementacion del CNEB.

7.2.- El Equipo de Especialistas de la Direccidén Regional Sectorial de Educacién. programara
monitoreo, para brindar asistencia técnica sobre el CNEB.

VHL- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS,

Las disposiciones no previstas en la presente Directiva, seran resucltas por la Direccion de
Gestion Pedagogica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion.

Calana, Abril del 2018.

FAAT DRSET
MUER IXi*
AL ETR

JLSA EEL




Anexo N2 01

RUMBO A LA AUTONOMIA

N°| UGEL COD. MODULAR INSTITUCION FOCALIZADA UBICACION MODALIDAD SECTOR
1 |UGELTACNA 0306886 43001 HERMANOS BARRETO Urbana Polidocente completo Sector Educacidn
_2 UGEL TACNA 0306944 43007 LUIS BANCHERO ROSSI ~ |Urbana PolidoceMrM Sector Educacion |
3 UGEL TACNA 0308502 42007 LEONCIO PRADO Urbana Polidocente completo Sector Educacion
4 |UGELTACNA 0320739 42002 CARLOS WIESSE Urbana Polidocente completo Sector Educacion |
5 |UGELTACNA 0320820 42011 REPUBLICA ARGENTINA Urbana Polidocente completo Sector Educacion |
6 |UGEL TACNA 0320846 142014 JOSE JIMEN EZ BORJA ‘Urbana | Polidocente completa | Sector Educacién j
7 |UGELTACNA 0320853 42013 ROSA DOMINGA PEREZ LIENDO Urbana Polidocente completo Sector Educacion |
8 |UGELTACNA 0320861 42015 ZOILA SABEL CACERES Urbana Polidocente completo Sector Educacién
9 | UGELTACNA 0320879 42016 MAXIMILIANA VELASQUEZ DE SOTILLO Urbana Polidocente completo Sector Educacion
10 | UGELTACNA 0320887 42017 NEISER G. LLACSA ARCE Rural Polidocente completo Sector Educacion
11 | UGEL TACNA 0320911 42020 ALMIRANTE MIGUEL GRAU Urbana Polidocente completo Sector Educacion
UGEL TACNA 0876888 42245 MICAELA BASTIDAS Urbana Polidocente campleto Sector Educacion
~UGEL TACNA 1216175 42257 NUESTRO SENOR DE LA MISERICORDIA Urbana Polidacente completo Sector Educacion
MBEL TACNA 1595776 43505 GUSTAVO PONS MUZZO Urbana Polidocente completo Sector Educacién
0543314 42074 MANUEL 1RO FRANCO RAFAEL Urbana Polidocente completo Sector Educacion

EE——— 1% e —



POR LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES

Polidocente completo

N° UGEL COD. MODULAR INSTITUCION FOCALIZADA UBICACION| MODALIDAD SECTOR
1 |UGEL CANDARAVE 0321638 142093 o Rural Polidocente completo | Sector Educacion
_2 UGEL CANDARAVE 0321802 42110 TACALAYA S Rural Polidocente completo | Sector Educacion
3 | UGEL CANDARAVE 0477786 42114 GLORIOSO HUSARES DE JUNIN Rural Polidocente completo | Sector Educacion
4 | UGEL JORGE BASADRE 0844092 42233 Rural Polidocente completo | Sector Educacién
5 | UGEL JORGE BASADRE 1751247 43509 Rural Polidocente completo | Sector Educacion
6 | UGELTACNA 0306837 42199 JUAN VELASCO ALVARADO Rural Polidocente completo | Sector Educacion
7 |UGELTACNA 0320929 42021 FORTUNATO ZORA CARVAJAL Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
8 |UGELTACNA 0321224 42052 MIGUEL GRAU SEMINARIO Rural Polidocente completo | Sector Educacion
9 |UGELTACNA 0542316 42211 ALFONSO EYZAGUIRRE TARA Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
10 | UGELTACNA 0672717 42229 Rural Polidocente completo | Sector Educacion
11 | UGELTACNA 1127356 42251 SIMON BOLIVAR Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
12 | UGELTACNA 1595503 43506 JUVENAL UBALDO ORDONEZ SALAZAR Rural Polidocente completo | Sector Educacién
13 | UGELTACNA 1720234 LOS ANGELES ¥ Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
14 | UGEL TACNA 1750199 450 : Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
UGEL TACNA 1750207 43508 PROCER MANUEL CALDERON DE LA BARCA | Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
.| UGEL TACNA 1753755 473 i | Urbana Polidocente completo | Sector Educacian
/" | UGEL TARATA 0321851 42119 MARIA PARADO DE BELLIDO Rural Polidocente completo | Sector Educacién
118 '?ﬂGEL TARATA 0321885 42122 SAN ISIDRO Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
-tLjGEL TARATA 0568717 42215 ! Rural Polidocente completo | Sector Educacion
0614750 42219 Rural Sector Educacion
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N° UGEL COD. MODULAR INSTITUCION FOCALIZADA UBICACION| MODALIDAD SECTOR
1 |UGEL CANDARAVE 0321497 FORTUNATO ZORA CARVAJ_AL_ | Urbana 5 ngidocente completo |Sector Educacion
2 | UGELCANDARAVE 0321612 42091 ENRIQUE DEMETRIO ESTRADA SERRANO | Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
_3 | UGEL CANDARAVE 0646166 ) 42224 . Rural Polidocente completo | Sector Educacion
4 | UGEL CANDARAVE 0842930 42075 SAN MARTIN DE PORRES Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
! 5 | UGEL CANDARAVE 0844126 42089 SAN AGUSTIN Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
|6 | UGEL JORGE BASADRE 0307884 FISCALIZADO TOQUEPALA Rural Polidocente completo | Sector Educacion
7 UGEL JORGE BASADRE 0320994 42028 MARISCAL GUILLERMO MILLER Urbana Polidocente completo |Sector Educacion
8 | UGELJORGE BASADRE 0321067 NUESTRO SENOR DE LOCUMBA Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
9 |UGELJORGE BASADRE 0321273 42055 OLGA GROHMANN DE BASADRE Rural Polidocente completo | Sector Educacion
10 | UGEL JORGE BASADRE 0843979 42054 CTA JOSE CARLOS MARIATEGUI Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
11 | UGEL JORGE BASADRE 0844035 2794 MARISCAL RAMON CASTILLA ~ |urbana Polidocente completo |Sector Educacion
12 | UGEL JORGE BASADRE 1597251 42262 JUVENAL UBALDO ORDONEZ SALAZAR Rural Polidocente completo |Sector Educacion
13 | UGEL TACNA 0306795 42195 WILMA SOTILLO DE BACIGALUPO Urbana Polidocente completo |Sector Educacién
14 | UGEL TACNA 0306829 42198 VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE Urbana Polidocente completo |Sector Educacién
15 |UGELTACNA | 0306902 43003 CARLOS ARMANDO LAURA Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
16 | UGEL TACNA 0306910 43004 JUSTO ARIAS ARAGUEZ Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
17 |UGELTACNA 0306928 43005 MODESTO MOLINA Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
18 | UGEL TACNA 0306936 43006 MERCEDES INDACOCHEA Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
19 | UGEL TACNA 0306951 | 43008 JORGE MARTORELL FLORES Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
20 | UGELTACNA 0306969 43009 MARIA UGARTECHE DE MACLEAN Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
21 | UGEL TACNA 0307306 SAN MARTIN DE PORRES Urbana Polidocente completo | Entidad privada en convenio
22 | UGELTACNA 0307645 28 DE JULIO Urbana Polidocente completo | Particular
23 | UGEL TACNA 0307660 CRISTO REY o Urbana | Polidocente completo | Comunidad religiosa
24 | UGEL TACNA 0307678 SANTA ANA Urbana Polidocente completo | Particular
25 |UGELTACNA 0320721 CHAMPAGNAT Urbana Polidocente completo | Entidad privada en convenio
26 | UGELTAGNA: ) 0320747 42003 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
27 STACKA®. .~ 03207547\ | CORONEL BOLOGNES| Urbana Polidocente completo | Sector Educacion




28 | UGEL TACNA 0320762 42005 JOSE ROSA ARA Urbana Polidocente completo | Sector Educacién |
23 | UGEL TACNA 10320770 | 42006 SAN FRANCISCO DE ASIS | Urbana Polidocente completo | Entidad privada en convenio
30 | UGEL TACNA 0320804 FRANCISCO ANTONIO DE ZELA Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
31 |UGELTACNA 10320812 42010 SANTISIMA NINA MARIA Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
132 | UGEL TACNA 0320838 2012 REBECA MARTINEZ DE SANCHEZ Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
33 |UGELTACNA 0320903 | 42019 LASTENIA REJAS DE CASTANON | Urbana Polidocente completo | Sector Educacion |
34 | UGELTACNA 0320937 42022 DR. MODESTO MONTESINOS ZAMALLOA Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
35 | UGEL TACNA 0321026 42032 JOSE JOAQUIN INCLAN Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
36 | UGEL TACNA 0321075 42036 JUAN MARIA REJAS Urbana Polidocente completo | Entidad privada en convenio
37 | UGELTACNA 0321117 MANUEL FLORES CALVO | Urbana Polidocente completo | Sector Educacién B
38 | UGEL TACNA 0321141 42044 ALFONSO UGARTE Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
39 | UGEL TACNA 0321372 42067 Rural Polidocente completo | Sector Educacion
40 | UGEL TACNA 0321398 42069 SENCCA Rural Polidocente completo | Sector Educacion
41 |UGEL TACNA 0321422 42072 CAROLINA FREYRE ARIAS Urbana Polidocente completo | Sector Educacidn
42 | UGEL TACNA 0321588 42088 DON JOSE DE SAN MARTIN Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
43 | UGEL TACNA 0515247 PARROQUIAL CORAZON DE MARIA Urbana Polidocente completo | Entidad privada en convenio
44 | UGEL TACNA 0594119 FEDERICO BARRETQ Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
’ 45 | UGEL TACNA 0594143 JORGE BASADRE GROHMANN Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
|46 | UGEL TACNA 0594176 42218 MARISCAL CACERES Urbana Polidacente completo | Sector Educacién
|47 | UGEL TACNA 0646372 42223 MANUEL DE MENDIBURU Urbana Polidacente completo | Sector Educaciéon
148 | UGEL TACNA 0716878 GUILLERMO AUZA ARCE Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
‘3_9 UGEL TACNA 10843052 MANUEL A ODRIA Ubana | Polidocente completo |Sector Educacion |
/50 | UGEL TACNA 0843177 EINSTEIN INNOVADOR S.A.C. Urbana Polidocente completo | Particular
|51 | UGEL TACNA 0843201 42217 NUESTROS HEROES DE LA GUERRA DEL PACIF. | Urbana Polidocente completo | FFAA
52 |UGEL TACNA 0843235 SAN AGUSTIN Urbana Polidocente completo | Particular
153 | UGEL TACNA 0843268 NUESTRA SENORA DE FATIMA Urbana Polidocente completo | Particular _
54 | UGELTACNA 0843326 SAN JOSE FE Y ALEGRIA 40 Urbana Polidocente completo | Entidad privada en convenio
35 |UGEL TACNA 0843359 42241 HERMOGENES ARENAS YANEZ Urbana Polidocente completo | Sector Educacién |
56 | UGEL TACNA 0843383 - ——-._ | 42238 ENRIQUE PALLARDELLE Urbana Polidocente completo | Sector Educacién B
57 ' 08%_34?.3?&%“15 _ @3_?’_4QRGE_CHAVEZ Urbana Polidocente completo | Sector Educacion 3 e
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58 | UGEL TACNA 0876870 | MIGUEL PRO Urbana Polidocente completo | Entidad privada en convenio |
53 |UGELTACNA 0877035 DANIEL COMBONI Urbana Polidocente completo | Particular

60 | UGEL TACNA 0877043 SANTA MARIA Urbana Polidocente completo | Particular

61 | UGEL TACNA 0877068 FRANKLIN ROOSEVELT Urbana Polidocente completo | Particular

62 | UGEL TACNA 0877092 IMAGINA SCHOOL Urbana Polidocente completo | Particular

63 | UGEL TACNA 0877100 HERMANAS BARCIA BONIFFATT| Urbana Polidocente completo | Particular

64 | UGEL TACNA 0877191 EL BUEN PASTOR Urbana Polidocente completo | Particular

65 | UGEL TACNA 1126473 42250 CESAR COHAILA TAMAYO Urbana Polidocente completo | Sector Educacién

66 | UGELTACNA 1126515 ALEXANDER VON HUMBOLDT Urbana Polidocente completo | Particular

67 |UGELTACNA | 1126556 WILLIAM PRESCOTT - Urbana Polidocente completo | Particular |
68 | UGEL TACNA 1126598 EL SHADDAI Urbana Polidocente completo | Particular

69 | UGEL TACNA 1188754 NUEVO HORIZONTE Urbana Polidocente completo | Particular

70 | UGELTACNA 1188796 SENOR DE LOS MILAGROS Urbana Polidacente completo | Particular

71 |UGELTACNA 1215185 42253 GERARDO ARIAS COPAJA Urbana Polidocente completo | Sector Educacion .
72 | UGEL TACNA 1215300 CEPA EL FARO Urbana Polidocente completo | Particular

73 | UGEL TACNA 1215508 INDEPENDENCIA AMERICANA Urbana Polidocente completo | Particular

74 | UGELTACNA 1215862 SAINT GREGORY AMERICAN COLLEGE Urbana Polidocente completo | Particular

75 |UGELTACNA . 1215979 42255 SANTA TERESITA DEL NINO JESUS Urbana Polidocente completo | Sector Educacion

76 | UGEL TACNA 1216019 42256 ESPERANZA MARTINEZ DE LOPEZ Urbana Polidocente completo | Sector Educacion

77 | UGEL TACNA 1216332 CRISTO SALVADOR Urbana Polidocente completo | Particular

78 | UGEL TACNA 1216415 LUIS ALBERTO SANCHEZ Urbana Polidocente completo | Sector Educacion

73 |UGELTACNA 1303098 INTERNACIONAL ELIM Urbana Polidocente completo | Particular B

80 | UGEL TACNA 1309350 SANTA MARIA EUFRASIA Urbana Polidocente completo | Particular .
81 | UGELTACNA 1346840 FEDERICO VILLARREAL Urbana Polidocente completo | Particular i
82 | UGELTACNA 1367630 PARAISO DEL NINO Urbana Polidocente completo | Particular
i UGELTACNA 1367655 PERUANO BRITANICO | Urbana | Polidocente completo | Particular

84 | UGELTACNA 1367697 VERDAD Y VIDA - VERITAS ET VITA Urbana Polidocente completo | Particular

85 | UGEL TACNA 1398718 SAN ANTONIO MARIA CLARET Urbana Polidocente completo | Particular

SAN JOSE DE NAZARET Urbana Polidocente completo | Particular
!’% PERUANO NORTEAMERICANO EDWARD KENNEDY Urbana Polidocente completo | Particular
N
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88 | UGELTACNA 1518786 CIMA Urbana Polidocente completo | Particular

83 | UGELTACNA 1538875 ESTRELLITA DE BELEN o - Urbana Polidocente completo | Particular

90 | UGELTACNA 1595453 LOS NINOS REYES Urbana | Polidocente completo | Particular

91 | UGELTACNA 1595636 MARISTA DE TACNA Urbana | Polidocente completo | Particular

92 | UGEL TACNA 1595644 HIRAM BINGHAM SCHOOL Urbana Polidocente completo | Particular

93 |UGELTACNA 1595685 MARIA DE LOS ANGELES Urbana Polidocente completo | Particular

94 | UGELTACNA 1595693 ISAAC NEWTON Urbana Polidocente completo | Particular

95 | UGEL TACNA 1595727 CRISTINA VILDOSO BERRIOS Urbana Polidocente completo | Particular

96 | UGEL TACNA 1595792 DIVINO REDENTOR Urbana Polidocente completo | Particular

97 | UGELTACNA 1595818 ALEXANDER FLEMING Urbana Polidocente completo | Particular

98 | UGELTACNA 1595982 KINDERLAND Urbana Polidocente completo | Particular

99 | UGELTACNA 1595990 DANIEL ALCIDES CARRION Urbana Polidocente completo | Particular

100 | UGEL TACNA 1596014 SAN MARCOS Urbana Polidocente completo | Particular

101 | UGEL TACNA 1596196 JUAN PABLO Il Urbana Polidocente completo | Particular

102 | UGEL TACNA 1596253 DR. JOSE ANTONIO ENCINAS FRANCO Urbana Polidocente completo | Sector Educacion
103 | UGEL TACNA 1596295 SANTA CRUZ Urbana Polidocente completo | Entidad privada en convenio
104 | UGEL TACNA 1596329 COLIBRI PNP TACNA Urbana Polidocente completo | Particular

105 | UGEL TACNA 1596360 PNP ALFEREZ MARIANO SANTOS MATEOS Urbana | Polidocente completo | FFAA

106 | UGEL TACNA 1668029 449 EDUARDO PEREZ GAMBOA Urbana Polidocente completo |Sector Educacion
107 | UGEL TACNA 1698232 FUTURA SCHOOLS Urbana Polidocente completo | Particular

108 | UGEL TACNA 1698265 INNOVA SCHOOLS Urbana Polidocente completo | Particular

109 | UGEL TACNA 1702109 443 SANTA TERESITA Urbana | Polidocente completo | Sector Educacion
110 | UGEL TARATA 0306977 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN Urbana | Polidocente completo | Sector Educacion
111 | UGEL TARATA 0321711 42101 JORGE BASADRE GROHMANN Urbana Polidocente completo | Sector Educacién
112 | UGEL TARATA 1126796 42243 JUAN VELASCO ALVARADO Urbana Polidocente completo | Sector Educacién



ANEXO N° 02

NIVEL INICIAL

Inicial -Cuna Jardin

r CODIGO CARACTERISTICA DEL
N°® UGEL MODULAR INSTITUCION EDUCATIVA MODALIDAD SERVICIO
01 | UGEL TACNA 0225896 198 MARGARITA BACIGALUPO Inicial- jardin Directora sin aula a cargo
02 | UGEL TACNA 0225904 199 ESPIRITU SANTO Inicial- jardin Directora sin aula a cargo
03 | UGEL TACNA 0225912 200 NELL ROJAS DE ARENAS Inicial- jardin Tutor formador
04 | UGEL TACNA 0225920 225 NINOS HEROES Inicial -Cuna Jardin Directora sin aula a cargo
05 | UGEL TACNA 0225938 226 ROSA VIRGINIA PELLETIER Inicial- jardin Directora sin aula a cargo
06 | UGEL TACNA 0225946 227 VILLA HERMOSA Inicial- jardin Tutor formador
07 | UGEL TACNA 0225861 229 SANTA ROSA Inicial- jardin Directora sin aula a cargo
08 | UGEL TACNA 0226027 300 SANTA MARIA DE LA ESPERANZA Inicial- jardin Directora sin aula a'cargo
09 | UGEL TACNA 0486514 309 PILOTO Inicial- jardin Directora sin aulaacargo
10 | UGEL TACNA 0526103 328 JOSE DE SAN MARTIN Inicial- jardin Directora sin aula a cargo
11 | UGEL TACNA 0594028 229-A- MAFALDA CESPEDES QUELOPANA Inicial- jardin Directora sin aula a cargo
12 | UGEL TACNA 05694085 344 NILDA REJAS CHAMIBLLA Inicial -Cuna Jardin Directora sin aula a cargo
13 | UGEL TACNA 0616995 LOS CABITOS Inicial =Cuna Jardin Directora sin aula a cargo
14 | UGEL TACNA 0875906 396 ALFONSO UGARTE Inicial -Cuna Jardin Tutor formador
15 | UGEL TACNA 0875989 CLARITA GAMBETTA Inicial —Cuna Jardin Directora sin aula a cargo
16 | UGEL TACNA 0876011 EMMA GAMERO NIETO Inicial =Cuna Jardin Directora sin aula a cargo
17 | UGEL TACNA 1125392 418 SENCR DE LOS MILAGROS Inicial —-Cuna Jardin Tutor formador.
18 | UGEL TACNA 1125434 419 VISTA ALEGRE Inicial =Cuna Jardin Directora sin aula a cargo
19 | UGEL TACNA 1215854 427 JESUS DIVINA MISERICORDIA

Directora sin aula a cargo
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GOBIERNC REGIONAL DE TACNA
DIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
Leyes N° 27867, 27902 y 26013

“DECENIO DE L AIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL N* U (i (5 ()

TACNA 0 7 MAY 2018

VISTO, el informe N° 49-2018-DGP-DRSET-TACNA, y demds documentos que
acompafian la presente resolucian.

CONSIDERANDO;

Que, de conformidad con el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir,
dirigir y articular la politica de educacion, cultura, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica del Estado:.

Que, es politica de la Direccion Regional Sectorial de Educacién de Tacna, disefiar
estrategias a fin de optimizar el servicio educativo en las Instituciones Educativas de Educacion
Basica Regular, asegurando el logro de aprendizajes en los estudiantes;

Que de acuerdo al informe N° N° 49-2018-DGP-DRSET-TACNA la Direccién de
Gestion Pedagégica sustenta la necesidad de emitir una Directiva de Orientaciones para el
Desarrollo de la Asistencia Técnica en el Marco de la Implementacion del Curriculo Nacional de
la Educacion Basica en las Unidades de Gestion Educativa Local e Instituciones Focalizadas
de la Regién de Tacna, con la finalidad de orientar a los Directivos, docentes y comunidad
educativa, sobre la planificacion, ejecucion y acompafiamiento, monitoreo ¥ evaluacion de la
Asistencia Técnica.

Estando a lo informado por la Direccion de Gestién Pedagdgica, Ley General de
Educacion N° 28044, D.S. 11-2012, Reglamento de la Ley General de Educacion y en uso de
las facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 15-2002-ED; R.E.R. N°830 -2015- P.R./G.
R. TACNA.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, la Directiva N 36-2018-DGP- RSET/GOB.REG.TACNA
con 11 paginas, denominada, Orfentaciones para el Desarrollo de la Asistencia Técnica en el
Marco de la Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Bésica en Las Unidades de
Gestion Educativa Local e Instituciones Focalizadas de la Regién Tacna.

Articulo Segundo: ENCARGAR, a los Directores de las Unidades de Gestién
Educativa Local de Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, el adecuado cumplimiento de
la presente resolucion.

Articulo Tercero: NOTIFICAR, la presente resolucion a la Direccion de Gestion

Pedagogica, Unidad de Tramite Documentario y Unidades de Gestion Educativa Local de la
Region Tacna para su cumplimiento.

Registrese y Comuniguese
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» PROF. EDITH ANDREA ANAHUA TELLEZ 1290 Llegar a Ud. La Presente Resolucion
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