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CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION BASICA ESPECIALY
EDUCACION INCLUSIVA “ESCUELA VALORA REGIONAL 2018”

1. FINALIDAD
Normar la planificacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion del intercambio del concurso de buenas practicas docentes en

educacion basica especial y educacion inclusiva “ESCUELA VALORA REGIONAL 2018”

2. OBJETIVOS:
2.1 OBJETIVO GENERAL:
Mantener y desarrollar las practicas pedagogicas de atencion a la diversidad en las instituciones educativas inclusivas de EBR
y EBE de Ia region de Tacna, orientandolas al desarrolio de una cultura inclusiva a través del reconocimiento y valoracion de
su desempefio para la mejora y logro de los aprendizajes.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
2.2.1. Ildentificar y difundir las mejores practicas en educacion inclusiva, que promueven la iguaidad de oportunidades de
aprendizaje de todos los estudiantes y que potencian al maximo sus potencialidades.
2.2.2. Estimular la implementacion de practicas inclusivas en las instituciones educativas, a través de un reconocimiento
publico a los docentes con experiencias exitosas en educacion inclusiva.
2.2.3. Sensibilizar a los docentes de EBR y EBE en las buenas practicas pedagdgicas en la inclusion de estudiantes con
necesidades educativas especiales en las instituciones regulares.

3.1 Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
3.2 Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.
3.3 Instituciones Educativas Plblicas y Privadas de EBR y EBE de la Region de Tacna.

4. BASELEGAL:

4.1.Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento.

4.2.Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4.3.Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento.

4.4. Directiva N°001-VMGP/DINEIP/UEE

\ 4.5.RM. N° 281-2016-MINEDU, aprueba el Curriculo Nacional.

4.6.RM. N° 657-2017- MINEDU Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacion Basica.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1.La Direccion Regional Sectorial de Educacion es responsable de promover el concurso de buenas practicas docentes en
educacion basica especial y educacion inclusiva en la region de Tacna.

5.2.Las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, son responsables de difundir, monitorear e informar las buenas
practicas de las instituciones educativas de su jurisdiccion.

5.3.Los (las) directores(as) de las instituciones educativas son responsables de identificar y presentar la buena préactica
inclusiva a la UGEL correspondiente.

6.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1. DE LA ORGANIZACION:
6.1.1.  La Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna, es el ente encargado de ejecutar el concurso.
6.1.2.  Les Unidades de Gestion Educativa Local apoyaran en la ejecucién del evento.

6.2. DE LAPARTICIPACION
6.2.1.  Participan del concurso de Buenas Practicas Docentes en Educacién Inclusiva las ILEE. de EBR, EBA, EBE,

Tecnico Productiva y Superior No Universitario, que brinden el servicio educativo a estudiantes inclusivos, que
hayan aplicado esfrategias a favor de los estudiantes con NEE por un periode no menor a los seis meses.
6.22.  Los profesionales de los equipos SAANEE asesoran a los docentes que postulen su experiencia.
6.23.  Las categorias consideradas son:
Categoria | : Instituciones Piblicas Inclusivas de EBR
- Nivel Inicial
- Nivel Primaria
- Nivel Secundaria
Categoria ll  Institucicnes Privadas Inclusivas de EBR
- Nivel Inicial
- Nivel Primaria
- Nivel Secundaria
Categoria lll : Instituciones Inclusivas de EBA/CETPROS
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Categoria IV : Centros de Educacion Especial.'
Categoria V : Superior No Universitario

6.24.  Los docentes de instituciones pblicas o privadas que deseen participar en el concurso con una experiencia
exitosa en educacion inclusiva deberén solicitar a la direccion de su institucion educativa fa inscripcion de su
trabajo de acuerdo a la ficha del participante.

6.25.  La experiencia exitosa sera presentada por un solo docente por institucion educativa. Cada institucion educativa
hara la seleccion y concurso interno para seleccionar una experiencia exitosa si hubiese mas de una experiencia
por nivel educativo.

6.26.  La institucion educativa puede presentar mas de una experiencia si cuenta con diferentes niveles como inicial,
primaria y secundaria.

6.27.  El(la) director (a) de la institucion educativa publica o privada, previa verificacion de los requisitos de participacion,
remitira la experiencia exitosa en formato digital e impreso a la UGEL correspondiente, siendo la fecha limite de
postulacion de las experiencias los dias 08 al 10 de octubre.

6.28.  Las UGEL, a través de sus especialistas de EBR y EBE consolidaran las experiencias recepcionadas y remitiran
los trabajos (en formato digital e impreso) a la DRSET, siendo el plazo hasta el dia 12 de octubre.

6.29.  Los participantes de la categoria Superior No Universitario, presentaran su experiencia por mesa de partes de la
DRSET, del 08 al 12 de octubre.

DE LA EVALUACION DE LAS EXPERIENCIAS

6.3.1.  LaDireccién Regional de Educacion, se encargara de conformar el comité evaluador integrado por:

Especialista de la DRSET de EBE, profesionales de las instituciones superiores de estudios relacionados a la
modalidad de EBE, representantes de OREDIS, CONADIS y CARITAS.

6.3.2. La DRSET publicara una relacion preliminar de las experiencias exitosas mas relevantes de acuerdo a los
siguientes criterios:

A. Originalidad en concordancia con el contexto socio educativo: descripcion del contexto donde se desamolla
la experiencia.

B. Uso de estrategias de acuerdo al objetivo de la experiencia: descripcién de las adaptaciones, evaluaciones
diferenciadas, sesiones de aprendizaje donde se evidencie las actividades desarrolladas dirigidas a las
habilidades diferentes y las estrategias correspondientes al objetivo de la experiencia.

C. Avance en relacion a los resultados iniciales: cuenta con los resultados de la evaluacion psicopedagagica y
el POI, cuenta con la caracterizacion de las habilidades y dificultades, parte de la evaluacion inicial del
estudiante, presenta los logros obtenidos.

D. Participacion de fa comunidad educativa en la aplieacicn de la experienciar rol.de la comunidad educativa en
la experiencia.

6.3.3. La relacion de las experiencias exitosas innovadoras y creativas se realizara el dia 17 de octubre y se pubhcaran
en el portal de la DRSET, www.educaciontacna.edu.pe

6.4. DE LA EXPOSICION DE EXPERIENCIAS EXITOSAS:

6.4.1. Los docentes seleccionados participaran en el concurso de buenas practicas docentes en educacion inclusiva a
traves de una exposicion utilizando un PPT y demas material que crea conveniente por un espacio aprox. De 10
minutos.

6.4.2. Los docentes que no se presenten oportunamente a la exposicion pierden la oportunidad de mostrar su trabajo, sin
derecho a reclamo

6.4.3. Elpersonal de los equipos SAANEE asesoran a los docentes que postulen su experiencia.

6.5. DEL LUGAR Y FECHA DE EJECUCION

6.5.1. El concurso de buenas practicas docentes en educacion béasica especial y educacion inclusiva “Escuela Valora
Regional 2018" se realizara el dia viernes 19 de octubre en el auditorio de la institucion educativa “santisima Nifia
Maria", a partir de las 16.00 p.m.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

7.1, Las instituciones educativas de la Red de Escuela Valora apoyaran en la difusién del presente evento.

7.2. Los docentes participantes, asi como personal de apoyo que contribuya al logro de los objetivos concurso de Buenas
Practicas Docentes en Educacion Basica Especial y Educacion Inclusiva “Escuela Valora Regional 2018 seran reconocidos a
través de Resolucion de Reconocimiento y Felicitacion.

7.3. Todas las experiencias regionales de EBR y EBA seran presentadas en el concurso de Escuela Valora contaran con el apoyo
y asesoramiento del personal de los equipos SAANEE, especialistas de EBE de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge
Basadre, asi como de la DRSET.

7.4, Todo aspecto no contemplado en la presente Directiva sera resuelto por la DRSET y UGEL respectivamente.

Tacna, septiembre de 2018

EAAT/DRSET
MVER/DGP
JSCC/E-EBE
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ANEXO 1 -FICHA DE INSCRIPCION S
CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION BASICA

ESPECIAL Y EDUCACION INCLUSIVA “ESCUELA VALORA REGIONAL 2018”

I.  DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1.11.E. T T SR ST
1.2 GESTION 8 A AR A3 5 R A R S A B
1.3 UGEL E evereansasune uexans snESK s Nes b e e VA e b R a o Ao O e ne e
1.4 DIRECTOR (A) R SR
1.5 TELEFONO B e e e e
1.6 CORREO ELECTRONICO: ....coeviveeeeeeneeeeeeeeeeseneeeseeseeseeeessssssssesesseseee s

Il. DATOS DEL AULA INCLUSIVA:

2.1 NIVEL B msensi s A R A AT A S s "
2.2EDAD/ GRADO oot ee et eeeeereeee et e ee e e e e e e e et
2.3 DOCENTE S
2.4 DNI U
2.5 TELEFONO R
2.6 CORREO ELECTRONICO: 1...veveeeeeeeeeee e e eese e e ee e e e e s ee e

fil. DATOS DEL SAANEE QUE ASESORA (EN CASO DE RECIBIR ASISTENCIA):

3.1 CEBE DE PROCEDENCIA:
3.2 DIRECTOR A

3.4 DNI E NN N RN NN R RsaNe e s s T NN RS RN SEEEaEaruensRreene e ananais
3.5 TELEFONO R A A R P N B A SR R R AR SR

IV. DATOS DE LA EXPERIENCIA:

4.1 TITULO DE LA EXPERIENCIA: ....oieeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeesesssessenmsseme e e eeeeso
4.2 CATEGORIA R R N s
4.3 DESCRIPCION it v S e b e A gl

Firma del Director (a)
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ANEXO 2 -FICHA DE EVALUACION

CONCURSO DE BUENAS PRACTICAS DOCENTES EN EDUCACION BASICA
ESPECIAL Y EDUCACION INCLUSIVA “ESCUELA VALORA REGIONAL 2018”

Las experiéncias deben ser presentadas segtn el numeral 6.3 de la Directiva N° 73-2018 , y seran evaluadas
por su pertinéncia, calidad , validez y aplicabilidad, de acuerdo a los critérios e indicadores, con las

evidencias de su aplicacion.

Se considerara los siquientes critérios e indicadores:

N° CRITERIOS INDICADORES PUNTAJE TOTAL
1 | Originalidad en concordancia Descripcion del contexto donde se 10 10
con el contexto socio educativo. | desarrolla la experiencia.
2 | Uso de estrategias de acuerdo | Descripcion de las adaptaciones 10 40
al objetivo de la experiencia Evaluaciones diferenciadas. 10
Sesion de aprendizaje donde se 10
) evidencie las actividades
@ %\.’ desarrolladas dirigidas a las
4 \o 5\ habilidades diferentes
& / 5‘1 Las estrategias corresponde al 10
S/ objetivo de la experiéncia.
M3 | Avance en relacion a los Cuenta con los resultados de Ia 5
' resultados iniciales evaluacion psicopedagogica y el 25
POI.
Cuenta con la caracterizacion de 10
las habilidades y dificultades
Parte de la evaluacion inicial del 5
estudiante.
Se presentan los logros obtenidos. 5
4 | Participacion de la comunidad | Se evidencia un asesoramiento 5
educativa en la aplicacion de la | del SAANEE u otro professional
experiencia. especializado. 25
La comunidade educativa asume 10
algun rol frente a la experiéncia.
Considera la participacion del 10
estudiante en atividades de la |.E.
4 Criterios 12 indicadores 100
puntos

TACNA, SETIEMBRE DE 2018

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA







