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LOCAL TACNA “Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

Tacna, 18 FEB. 072
OFICIO MULTIPLE N° 020 .2022-EPER-AAD-D-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA

SENOR(A): ,

DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS — JURISDICCION UGEL TACNA

ASUNTO REMITIR PROPUESTAS DE CONTRATACION EXPCECIONAL POR LAS
PLAZAS NO COBERTURADAS POR LA MODALIDAD PUN Y EVALUACION
DE EXPEDIENTES.

REF. : D.S. N° 015-2020-MINEDU

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, para expresarles un cordial saludo y a
la vez en mérito al documento de la referencia, en el numeral 7.3.9 sobre |la modalidad de contratacion
por resultados de la PUN dice: “El comité informa al &rea de personal de la UGEL Ia relacion de las
horas de libre disponibilidad menores a 20 horas no adjudicadas, para que sea comunicado a los
directores de las lIEE para que efecttien su propuesta en la contratacién excepcional.” y el numeral
7.4.15 sobre la modalidad de contratacién por resultados por evaluacion de expedientes dice: “El comité
informa a la UGEL la relacién de vacantes no adjudicadas, para que sea comunicado a los
directores de las IE a fin de que efectien su propuesta por contratacién excepcional.”

Asimismo, los comités deben de requerir que, en los casos de los docentes y
auxiliares nombrados o contratos en otra I.E. o incluso en la misma, cada postulante presente los
horarios de trabajo de las instituciones educativas, y comprobar que la distancia entre una y otra
institucién educativa sea la pertinente. Para tal efecto, todos los documentos que acrediten horarios
de trabajo deben contar con las siguientes caracteristicas:

a) Ser un documento oficial (oficio) emitido directamente por la IE.

b) Contar con la firmay sello del director de la IE.

c) Incluir el nimero de expediente que generd la solicitud presentada por el interesado sobre
la acreditacion del horario de trabajo.

d) Indicar la direccién, distrito, provincia y departamento donde se ubica la IE.

Bajo ese contexto, para el buen inicio del afio escolar 2022, debe remitir las
propuestas de los docentes para coberturar dichas plazas segtn la informacion proporcionada, hasta el
04 de marzo del 2022. Asi mismo, se anexa al presente la relacion de plazas menores a 20 horas no
coberturadas por la Modalidad de contratacion PUN y las plazas vacantes no coberturadas por
contratacion por evaluacion por expedientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para manifestarle los sentimientos
de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

. VICTOR PEDRO FRANCO CASTRO
DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
UGEL TACNA
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