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REGION UNIDAD Be “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

GESTION
TACNA | EDuCATIVA «Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad»
sotcier LOCAL TACNA

Tacna, J ch, 2079

OFICIO MULTIPLE N°381 -2019-J-AGP-UGEL-T-DRSET/GOB.REG.TACNA

SENORES (AS):
DIRECTORES (AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS FOCALIZADAS-SINEACE
|E 479 TABUL IE 451
|E 446 IE 475
|E 413 LUIS BANCHERQ RQSSI [E CHAMPAGNAT
IE 43004 JUSTO ARIAS ARAGUEZ IE HERMANOS BARRETO
IE 43508 PROCER MANUEL CLDERON DE LAABRA  |E CESAR COHAILA TAMAYO
PRESENTE.-
ASUNTO . INFORME DE IMPLEMENTACION DE PLAN DE MEJORA EN Il EE FOCALIZADAS
REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N® 490-2019-DGP-DRET/GOB.REG.TACNA

Me dirijo a ustedes para saludarlos muy cordialmente y de
acuerdo al documento de |a referencia deberén de presentar la siguiente informacién:

1. Informe de cumplimiento del Plan de Mejora 2019

2. Relacion del Comité de Calidad (Nombres y apellidos completos y N° de DNI, los
cuales deberdn estar validados para evitar reclamos y/o correcciones
posteriores)

En ese sentido, se le solicita presentar el informe por mesa de
partes hasta el dia 11 de diciembre del 2019 y en forma virtual al correo
evaluacionesregionales2019@gmail..com , ya que el préoximo 16 de diciembre la
DRSET tiene previsto reconocer a las Il EEE que cumplieron con el avance de sus Planes
de Mejora en mas del 50% al mes de setiembre del presente afio.

Sin otro particular; hago propicia la ocasion para reiterarles los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TACNA

PROF. MA UAN GOMEZ ARRATIA
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~“ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

DIRECTIVA N° 3 8 -2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION POR LA MEJORA DE LA
CALIDAD EDUCATIVA ‘EN LAS lIEE EDUCACION BASICA- REGULAR, Y EDUCACION SUPERIOR
NO UNIVERSTFARIA DE LA DIRECCION HEGIONAL SECT ORIAL DE EDUCAC!ON DE TACNA

FINALIDAD

Establecer las orientaciones para el seguimiento del proceso de mejora de la calidad
educativa de las II.EE. de Educacién Basica y Superior, que se encuentran registrados
en el SINEACE en el afio 2017 - 2018 y han iniciado su proceso de autoevaluacién
institucional. Asi como las IIEE de EBR e Institutos de Educacion Superior que se
incorporan en el registro de SINEACE en el presente afio 2019 del ambito de la
Direccion Regional Seciorial de Educacién de Tacna.

BASE LEGAL

2.1 Constitucion Palitica del Pert

2.2Lley N° 28044 Ley General de Educacién y su reglamento D.S. N° 011-2012
Reglamento de la Ley General de Educacion.

2.3 Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial.

2.4 Ley N 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acredltacsén y Certificacién
de la Calidad Educativa.

2.5 Resolucién Suprema N° 001-2007-ED. que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional
al 2021, La Educacién que queremos para el Perd”.

2.6 Resolucién Ministerial N° 712-2018-MINEDU que aprueba la Norma Técnica
denominada "Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar 2019 en mstftacfir:ines
educativas y programas de educacién basica”. X

2.7 Resolucion de Presidencia del Consejo Dlrectwo Ad Hoc N° 0?6-201&
SINEACE/CDAH.

2.8Resolucién de Presidencia dei Consejo Directivo Ad Hoc N° 242-2016—
SINEACE/CDAH.

2.9 Resolucién Ministerial N° 121-2018.MINEDU, Crean Comisién Sectonal cori-el
objeto de elaborar el proyecto de ley que contempla la reforma del Sistema
Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacién de Calidad Educativa y la
nueva estructura organica, las funciones y los procesos del SINEACE.

2.10 Resolucién N° 106-2017 SINEACE/CDAH-P. que oficializa el acuerdo N° 2013-
2016-CDAH mediante el cual se aprobé la Dlrectwa que regula el proceso de
acreditacion.

211 Resolucién de presidencia del consejo dlrectwo ad hoc N° 383-2017-
SINEACE/CDAH-P. Oficializan acuerdo que aprobé modificaciones del documento
técnico normativo Directiva que regula el proceso de acreditacion.

OBJETIVOS
3.1 OBJETIVO GENERAL
"Promover la mejora de la calidad educativa en Educacién Bésica Regular y

__Educacién Superior-de la Regién de Tacna.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
3.21 Realizar el Dfagnésttco Rapido Participativo (DRP) a las IIEE focalizadas
segun el plan de trabajo integrado y concertado 2019 con la Direccion
_ Regional Sectorial de Educacién de Tacna. ;
- 3.22 Realizar la asistencia técnica para una adecuada” implementacién del
proceso de autoevaluacién y elaboracién e implementacién del Plan de

DIRECCION DEGESTION PEDAGOGICA - CARRETERA A CALANA KM. 11~ PONO FAX 422145 ANEXOS 107,127, 203, 128
Pig Web: www.educaclontacnasdui ps
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Mejora de las Instituciones Educativas de EBR y Superior como una
estrategia-de mejoracde la-calidad educativa.
3.2.3 Realizar monitoreo y acompanamsento a las Instituciones Educativas y

W e

‘superiores.

4, ALCANGES S :
4.1 Direccion’ Regienal Sec;;g 1 icacionde Tacna . ... TR
4.2 Unidad de Gestién Educativa Local de Tacna, Tarata, Cancfarave yJorge Basadre
4.3 Instituciones Educativas Pablicas y Privadas de Educacion Basica Regular: Inicial,
Primaria y Secundaria.
4.4 Instituciones Superiores Pedag,égteos Y. Tecnolég:cos Puﬁﬁc’es yé&vados

- P T i T T

5. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La Direccién Regional 2Set:tmnal de T:'ducacien de Tacna astﬁblana las onentacfanes
para asegurar sl prcsceso de mejgta de la Ca!idad “E_ducativa en las Instituciones
Educativas de Educacién Basica F .gu!ar v Supenoi‘ :

5.2 Las Unidades de Gestién Educativa Local realizan &l monitoreo Yy acompafiamiento
a las Instituciones Educativas asignadas para asegurar el cump!imlento de las
disposiciones de la presente: dlrechva

5.3 Las Instituciones Educativas. ir Egraleme_n N € T"procesa de. autoeizaluacién y elaboran
los planes de’ me}nrapoﬁ!a mejol dela’ cal’dad edueatwa de'la insﬁtucién

s

e TR Tt b o A Gy 5

DiSPOSICIONES Espacﬁrr;

E&é%e§. de_ _Ios espema}‘ istas de“ R
nto en _,__.;mejdsa de: la_calidad edtfaaﬁva*de

3 . .
v" Realizar as:stenc:a técmca con’ foco én 1a consistencia de los plan c% 2 Tiejoray..
sistematizacién y manejo de Ta mformacxé’n para fa: ‘mejora a ILEE. dca adagd‘e’%;%
la regién. EE R AL
v Realizar Diagnéstico Rép vido  Participativo (DRP) 4 Instﬁuc[oneq\% cativas ;
focalizadas de ia fegfén (anexo 1), X i \1&- ;ﬁ ‘:/ ;
6.2 Respﬂnsahlidad_ = laDRSET i W
v ‘Brindar " asistenicia ¥écnica & las Ungfade “de Ges‘tién‘Egucatwa Local sobre
adecuado” procaso »de mtorea. consn’ﬁ__ acién ' reperfé de avances .en la
autoevaiuacion instituct
v Organizar 'la Feria- de B ;periehcias Ex;tqs_as de avances de praeeses de
autoevaluacién.
v Momtoreo a Instituc,xones Educauvas qua tmp{s;meman ‘procesos de
autoevalt aclén "
v “Difusion’ de! proceso de auteeva?uacrén en fnsﬁtuc?@hes”E&f]aahvas Privadas de
la regi6n.
v Fortalecimiento de capacidades a espec:ahstas de la Dirqacfén Regional de
Educacién de Tacna y las Unidades de C -,o_, ativa Local.
¥ Conformacién de equipo téonicor regzeaa’t’? ision d v

6.3 Responsabilidades defas UGEL Tarata, Tacna, C;andaravery Joz:ge -Basadre

v Brindar asistencia Técnica a Comités de Calidad de las | uciones Educativas
que inicien o han iniciado la implementacién de lbs procesos de autoevaluacion.
v Garantizar la | amapacién de ‘Instituciones 'Eﬁucatwas en fa Feria de
? Eitpensnczas B N, s *
v Realizarel segame, 0 y-apo §-eemlt_.és e Calidad o -iasr EE focalizadas
; ‘segun Ahexouﬁé“n‘la{; esue?i“ﬁ‘és-de dejora. -
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6.4 Responsabilidades de Directivos y Equipos de Calidad de las Instituciones
Educativas :
v' Realizar seguimiento a la implementacién de las Fases del Proceso de
o ‘Autoa*vaiuacien enlas !nstltuc!enes Educatsvas focalizadas.
SV -'--Canfannar eqmpes de: caHdad reconamdas mediante « Resolucién Directoral
Institucional mtegrado mimmamente por: director quien lo- preside, sub directores
(si los hubiere); representantes de los docentes de cada nivel educativo;
representantes-de los PPFF; representantes de fos trabajadores administrativos
y representantes de los estudiantes.
v Informar a la UGEL los avances en el proceso de autoevaluacién y/o formulacion
e implementacién de Planes de Mejora.

6.5 Las Fases de Autoevaluacién son:
v" Sensibilizacién
v Autoevaluacion
v _Elaboracién del plan de mejora
v Implementacion del plan de mejora
+  Presentacion de Informe Final de Autoevaluacion

6.6. Del Reconocimiento
v Se reconocera con Resolucién Directoral Regional a todos los integrantes del
comité de calidad de las lIEE que se encuentren mas del 50% de
implementacion del Plan de Mejora, segiin Informes emitidos por SINEACE y
UGEL al mes de setiembre.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS o

? 1 Las UGEL deberéan realizar una reunién de inicio con los Directores y lo&.Com:tes de
Calidad de la lIEE con la finalidad de sensibilizar y establecer cntqnos de
acompafamiento en-proceso de implementacion de la Autoevaluacion Institucionat.

y 7.2Las Instituciones de Educacién Superior Pedagégicas y Tecnoldgicas® deben de.

{ redlizar el Proceso de Autoevaluacién, elaboracién e implementacion: de- Plan. de
‘Mejora con la Asistencia Técnica y monitoreo de parte dela DRSET y Coordinadora
Regional de SINEACE.

7.3 La Directora de Gestién Pedagégica a través de los Especialistas en Educacién
responsables del proceso de mejora de la calidad educafiva y los directores de
UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre, son responsables del fiel
cumplimiento de la presente directiva.

74 Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran resueltos por la
Direccién de Gestién Pedagégica de la Direccién Regional Sectorial de Educacién
de Tacna.

Tacna, Mayo de 2019

RLF/EECS-DGP
FJC/EES-DGP
C.C. ARCHIVO
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GOBIERNO REGIONAL DE TACNA
L DIRECCION REGIONAL SECTORIAL Dl: k')u«\rh

“Afio de 1a lucha clintra ta cor Idpﬂ\')”j la impunidad™

Resolucion Directoral Regional N ) .991.0.85
TEe 27 MAY 2019

Visto, el Informe N° 06-2019-EE-CCSS-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA de fecha 10 de mayo de 2019 y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional Sectorial de Educacién del Gebierno Regional de Tacna, implementar
procesos de mejora en las instituciones educativas de nuestra Region;

Que, mediante la Ley N°® 28044, en su Articulo 14°.- Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa. Indica que: El Estado garantiza el funcionamiento de un Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion
y Ceriificacién de la Calidad Educativa, que abarca todo el territorio nacional y responde con flexibilidad a las caracteristicas

y especificidades de cada region del pais El Sistema opera a través de organismos auténomos, dotados de un régimen legal
y adminisirativo que garantiza su independencia;

Que, mediante la Ley N° 28944, en su Articulo 41°.- sobre Derechos, establece lo siguiente: Los profesores tienen
derecho a a) Desarrollarse profesicnalmente en el marco de la Carrera Publica Magisterial y sobre la base del mérito, sin
discriminacion per motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinion, condicion econémica o de cualquier otra indole guie
atente confra los derechos de la persona; p) Reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia, de
su conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional;

Que, mediante la Ley N° 30512, en su Articulo 78.- sobre Derechos de los docentes de la carrera publica, sefiala lo
siguiente: a) Desarrollarse profesionalmente en el marco de la presente ley y sobre la base del mérito, sin discriminacion por
otivo de origen, raza, sexo, idioma, religién, opinién y condicidn econdmica o de cualquier otra indole.

, -.~"_\'j\ Que, la Ley N® 28044, Ley General de Educacion en los articulos 14 y 16, establecen que el Estado garantiza los
‘ 'ff'aﬁ‘ct’ores de caiidad en las instituciones pubiicas;

a \: Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; su medificatoria Ley N°® 28123;
B e @ Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus docentes; Decreto Supremo
¥ =7 N°015-2002-ED, Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades

de Gestion Educativa y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 015-2019-GR/GOB.REG.TACNA, y demas normas legales
vigentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR la DIRECTIVA N° 038-2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA,  denominada
“ORIENTACIONES PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACION POR LA MEJORA DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN
LAS IIEE EDUCACION BASICA REGULAR, Y EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA DE LA DIRECCION
- REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION DE TACNA”. El cual presenta 03 paginas.

OSCAR MAMANI AGUILAR
DIRECI‘ OR REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION

- TACNA -
DISTRIBUCION:
IEST, IESP, ESFA
DUP. VGELs

FJC/EES



