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Tacna,

OFICIO MULTIPLE N°785-2018-AGP-UGEL-T-DRSET/GOB.REG.TACNA

SENORES:

DIRECTORES DE CETPROS PUBLICOS Y PRIVADOS Y/O ENTIDADES

CAPACITADORAS

PRESENTE .-

ASUNTO : PROCEDIMIENTOS PARA EL DESARROLLO Y/O AUSPICIO DE
ACTIVIDADES DE CAPACITACION

REF. : RD 0520-2011-ED del 16 de febre.ro del 2011
Directiva N° 13-2011-ME/VMGP-DIGESUTP
Directiva N° 004- 2011-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y de acuerdo a los
documentos de |a referencia se pone de su conocimiento las normas y procedimientos para
el auspicio y/o desarrollo de actividades de capacitacién, actualizacion y/o reconversion
laboral.

En tal sentido, se solicita a su despacho tomar en cuenta las precisiones
para el cumplimiento de los documentos en mencién, bajo responsabilidad.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TAENA

PROF. MARIO/JUAN GOMEZ ARRATIA
JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

GLTC/D.UGEL.TACNA
MJGA/AGP
DLCN/EESC-
Cc.Archivo

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 (EX CIRCUNVALACION)- Teléf. 052-412212
www.ugeltacna.gob.pe
Tacna-Peru
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AUSPICIO DE EVENTOS DE CAPACITACION Y/O ACTUALIZACION
CETPRO PUBLICOS Y PRIVADOS

RD 0520-2011-ED del 16 de febrero del 2011
Directiva N° 13-2011-ME/VMGP-DIGESUTP

PROCEDIMINETOS PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION, ACTUALIZACION
O RECONVERSION LABORAL EN LOS CENTROS DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA ( CETPRO)
PUBLICOS Y PRIVADOS

5.18 Las actividades de capacitacidn, actualizacion o reconversién laboral se ofertaran,
siempre y cuando estén autorizadas por la DRE o UGEL, seglin corresponda y sean afines
a las familias profesionales autorizadas para el CETPRO, del Catélogo Nacional de Titulos
y Certificados.

5.19 El Director del CETPRO, debera enviar un informe académico y econémico a la
Direccidn Regional de Educacién o Unidad de Gestidon Educativa Local de su jurisdiccidn,
al finalizar el desarrollo de la actividad autorizada, en un plazo de 30 dias calendario.

5.20 Elinforme académico debe contener lo siguiente:

e Datos informativos

e Desarrollo de la actividad

e Numero de participantes inscritos, aprobados, retirados.

e Logros, dificultades y recomendaciones.

e Informe econdmico documentado de la actividad: ingreso de la actividad,
gastos directos, gastos indirectos, etc.

ENTIDADES CAPACITADORAS

DIRECTIVA N° 004- 2011-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL AUSPICIO DE EVENTOS DE CAPACITACION Y/O
ACTUALIZACION DIRIGIDO AL PERSONAL DIRECTIVO, JERARQUICO, DOCENTE, AUXILIAR Y
ADMINISTRATIVO DE LA DRSET

5.1 DE LAS ENTIDADES CAPACITADORAS Y DE LOS REQUISITOS PARA SU AUSPICIO

a) Llas entidades Capacitadoras son instituciones no lucrativas con fines educativos,
reconocidas mediante Resolucidn Ministerial e inscritas en el registro de Asociaciones sin
Fines de Lucro (D.S. N° 002-98-ED, D.S. N° 016-2004-ED) y para efectos de auspicio de Cursos
de Taller de Capacitacion deberan presentar los siguientes DOCUMENTOS:

e Solicitud de Auspicio dirigida al Director Regional Sectorial de Educacién (UGEL)
e Copia Simple de Resolucién Ministerial de reconocimiento como Entidad
Capacitadora.

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 (EX CIRCUNVALACION)- Teléf. 052-412212
www.ugeltacna.gob.pe
Tacna-Peru
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e Proyecto del Evento de Capacitacion de acuerdo al Anexo N° 01
e Recibo de pago por derecho de tramite (segin TUPA).
Las Universidades, Institutos Superiores Pedagodgicos o Tecnoldgicos Publicos y Privados,
son entidades auténomas en aspectos de capacitacién y como tal pueden desarrollar
seminarios, cursos y/o talleres, segln sus especialidades, sin necesidad de la autorizacién
de la DRSET.
Las entidades capacitadoras y las Instituciones consideradas en el numeral 5.1. inciso b)
que mantienen convenios vigentes con la DRSET, recibirdn el auspicio previa presentacién
de los siguientes DOCUMENTOS:
e Solicitud de Auspicio dirigida al Director Regional Sectorial de Educacién
e Copia simple del convenio vigente

Proyecto de Evento de capacitacion de acuerdo al Anexo N° 01

e Recibo de pago por derecho de tramite (segin TUPA)
Las Instituciones Educativas, solicitardn el auspicio de la DRSET (UGEL), para la realizacién
de eventos de capacitacion presentando los siguientes DOCUMENTOS:

e Solicitud de Auspicio dirigida al Director Regional Sectorial de Educacién

e Proyecto de Evento de capacitacion de acuerdo al Anexo N° 01

e Recibo de pago por derecho de tramite (segin TUPA)
Cada evento de capacitacién y/o actualizacion, serd autorizado mediante un Oficio, siempre
y cuando la Entidad Capacitadora esté debidamente reconocida, presente el Proyecto
respectivo 30 dias antes de su ejecucidn y el evento se encuentre previsto en su Plan Anual
de Trabajo.

5.3 DE LA CERTIFICACION

a) Culminado el evento de la capacitacidn y/o actualizacién, la Entidad Capacitadora
debera remitir un informe final detallado y documentado de las acciones realizadas,
copia digital y/o impresa del material entregado, el registro del 100% de asistencia de
los participantes, segln el formato dispuesto por la DGP (Anexo N° 03), cuadro
consolidado de la evaluacién de los participantes, mas las pruebas de entrada y salida
aplicadas a los mismos, productos obtenidos y resultados sistematizados, siendo estos
requisitos indispensables para la firma de los certificados. Igualmente es requisito,
informar sobre las becas o semi becas otorgadas.

Para mayor informacién se adjunta RD 0520-2011-ED del 16 de
febrero del 2011, Directiva N° 13-2011-ME/VMGP-DIGESUTP y
DIRECTIVA N° 004- 2011-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA
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- MEDE TEL ¢ 14 JUW. 2813 18045

2 !
: Rt i LECADA DF LA EDURACION INGLUSIVA 2000-201E
GOBIERNG REGIONAL DE TAGNA ARG DEL CENTENARIO DE MAGHY FICCHL PARA EL MUNEX)
DIRECCION REG KD!\)ALTSECTOHRF\L DE EDUCALIQON
e

‘NA
Leyes N' 27867, 27802 Y 28013

DIRECTIVA N° 00 -20‘11-DG_F‘-DRSET/GOB.REG.TACNA

FINALIDAD

Eatablecer criterios de chrécter procedimental, isenico y nermative parg el suspicio de evenlos de capacitation
v/o scmalizacion, dirigido al personal directive, jerérquico, docente, auxiliar y administralive de los mveles v
modalidades de Educacién Basica Regular, Rasica Bspeciul, Téenico Productiva y Superior no Universitaria ded
Ambito de 1 Direccién Regional Sectorial de Edncacion de Tacna.

OBJETIVOS

(. Normar el desarroiio de los eventos de capacitacion y/o scrnalizacién del personsl directive, Jjerfirquico.
desente, auxiliar y administrativo del 4mbito de la Direccion Regional Seciorial de Bducacion de Tachi.
Precisar Jas instituciones que podran participar como Entidades Capsciiadoras cneargadas de la renlizacion
do ¢ursos, talleres, seninarios, fores, jornadas, cie.

Sistematizar los mecanismos de cvaluagion y certificacion del personal dirgctiva, jerarquico, docsnte,
auxiliar y admtnistrativo, que acista a los eventos de-capaciacién y/o actunlizacion.

3

)
(N3

I
%3

BASE LEGAL -

Conslitucion Politica del Peri
Loy General de Sdncacién N® 28044 v sus medificatorias.
ey de Profesorados NY 24029 modificada por Ley N 2321 7y st Reglamento D8 N 15-90-E1,

v Ley de Carrera Péiblics Magisterial N° 29062,

3 Loy N° 27444, Loy del Procedimicnto Adminisrativo General.

. Deoreto Legislativo N* 276, Ley d& Bases dz la Carrora Adorinistrativa,

w D8 N° 028-2007-ED, Reglamento de Gizstion dz Recursos Propios v Actividates Productivas
Brmprosariales en fas Institucionss Bducativas Pablicas. .

s DS, N° 004-2010-ED. Aprucban ¢l Reglamento -de ja Ley 20394, Loy de Instilmos ¥ Escuclus de
Educacton Superiar. , .

we DS N G09-2005-ED. Reglameula de Geation del Sistema Bducativa,

we DS, NPT 015-2004-ED, Reglamenio de Educacién Basica Alternaliva.

v D.S. NC013.2004-ED, Reglamento de Educacidn Résica Regular.

s D5, N° (2-2004-ED, Reglamente de Educncion Pasics Sspacial.

w DR NS 0135-2002-ED, Reglamenlo de Organizacion v Funciones de las Dirscciongs Regionales do
Educacion v de las Unidades de Giestion Educativa Lecal.

DS N°0D2-98-ED, Reglamento gue reeenocs a las Entidades Cepacttadorss. . .

o KUV, NE 348-2010-ED. Diractiva para cl dosarrolla det afic sscolar 20111 en fas Instituciones Yhueativas
de Educacién Basioa y Téonice - Productiva.

. Ordenanza Regional N° 026-2009-CRIGOB.REG. TACNA

DISPOSICIONES CENERALES.
41, La Dircecién Regional de Educzcion de Tacna. o responsable de coordinar, planificar, organizar,
. aesartollar v evaluar el cumplimiento de las normas sstablecidas on la presehie Direetiva. :

4% 4.5 Direceion Reglonal de Bdugacion y las Unidades de Gestién Edientiva Local, soma Orgﬂﬂ(:s
Interimedios del Minieterio de Bdueacion en concordancia con 2l 0.8, N* 016-2004-ED, estan aurarizados
péira ¢oordinar, organizar, gjecutar y evajuar eventos do capacilacién y/o actuatizacion docente.

43, Elauspicic dela Dircecitn Reglonal de Bducacion de Tagus, serd sélo para Ja [irma y uso do logokipo deta
DRSET., en los certificados de los participanies que hayan aprobacio ol syento de capaciluGion, o

4.4, Las Bapidades de Capacitadotas qus roquicran avspicio de lu DRSET para gjecniar Gyehios de capacitacian,
deberan cumplit esfriclauents coa 1o estipulado en la presenie Direativa.

4.5 La DRSET, gene la facultad de realizar acciones do scguimisnioy verificacion del desarrolle del evonto de
capacilacion, a fin do delerminar el control d calidad de la labor que realiza la Enfidad Capacitadors v 1a

Certificacion,
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DISPOSICIONES £SPECIFICAS
£.1. DELAS ENTIDADES CAPACITADORAS ¥ DE LOS REQUISITOS PARA SU AUSPICIC

¢} Las BEntidades Capaciladoras, son instituciones ne lucrativas con fines educativos, reconocidas
mediante Resolueidn Ministerial ¢ inseritas en of rogistro do Asociaciones sin Fines de Lucro (D.S. N°
(02-98-ED, D.S. N° 016-2004-ED) y para efectos de auspicio de Cursas de Talier de Capacitacian
deberdn presentar los siguictites DOCUMENTOS: v .

i, Solicitud de Auspicio dirigida ul Direclor Regional Sectorial de Educacidn.
il. Copia simple de Resolucién Ministerial de reconocimiento como Entidad Capacitadora.

i, Proyeeto del Evento de Capacitacién de acuerdo al Anexao N° 01

i Recibo de pago por derecho de {rgmite (segan TUPA).

b) Las Universidades. Institutos Superiores Pedagégicos o Tecnoldgicos Publicos v Privados, son
entidades auionomas en agpecto de capacieion y como tal pueden desarrollar seminarios, cursos vio
talleres, segin sus ospecialidades, sin necesidad de la autarizacién de 1a DRSET,

c; Las Entidades Capaciladoras y las lnsliluciones consideradas en el numers) 5.1, inciso b, que
marntiencn convenios vigenles con la DRSET, recibirin el auspicio previg presentacidn de los
siguientes DOCUMENTOS:

1. Solicitud de Auspicio dirigida ol Director Regional Scotorial de Educasion.
ii.  Copia simple del Convenio vigente. ;
i, Proyecto del Evento de capaciracién de acuerdo al Anexo N° 01,
iv, Recibo de pago per dersshe de tramite (segim TUPA),

d) Las Institueiones Edyeativas, soliciturdn el suspicio de [z DRSET, para la realizacian de evenlos de
capacitacidn preseutande los siguicnics DOCUMENTOS: : '
i, Solicitud de Auspicio dirigida al Director Regional Sectorial de Edvcacion.
it. Proyecto del Evento de capacilacién de zouerdo al Anexo N° 01,
i Recibo de papo por derecho de {ramite (scpan TUPA).

¢) Cunda evento de eapacilacion y/0 aclualizacion, seré sulorizado mediante un Cficio, stempre y cuando
la Enlidad Capacitadora esté debidamente reconocida, presente el Provecto regpectivo 30 dias antes de
sU gjcoucion ¥ of evenlo s¢ encusntre previsto en su Plan Anual de Trabajo.

) El Proyecto de Evento de Capacitacién, deberd censighar los siguienies dalos: denominacion,
doscripeion, {ialided, objefive, metas, costos, duracién, cronograma del evenlo (ssposificando
actividades, responsables. praductos, fecha), luger, bibliografia, material didéetico, eveluacidn v
[nancinmients. (Anexe N° 01,

&y Para garanlizar que fos poncnics scan iddneos (trayectoria profesionct y conocedor del tema a

desarrollar), deben adjuntar et curriculum vitae nominal: (Anexo N" (12). iy

by El o los ambienies deslingdos pars I capacimcion s/0 actwalizacién, deberdn pardbrizar Jos
condiciones v conlodidades fisicas niinimas para la atencion de los asistenies. o '

1 Las munisipatidadss v oires entidades relasionadys con ¢l Sector Educacian podran ser atendidas con
¢l auspicio anles moncionado siempre s cuando firmen un convehio especifico para este fin v sigan el
procedimicnta indicados en Jos ingisos &), &), ), a)y h).

52, DELA CAPACITACION
) Las solicitudes de auspicio para desarrolinr eventos dz capacitacién v/o actualizacion, serin ingresadas
por Mesa de Paites de la DRSET, hasta 30 dias antes de su realizacin adjuniando, segin corresponda
los roquisiles estublecidos enel numeral 8,1, incisos a, ¢y d.
b1 Las Butidades Capaciladoras no podrdn hacer difusidn de los ovenios do capacitacion, si anres no har
recibido rospuicsta olicial do auspicie para tal efecto, caso conirario  quedardn anclado el (ramile
respectivg.

Las Entidades Capacitadorss que habiendo sida auspiciadas, reprogramen la facha de gjecuctén del

evente. deberan comunicarle por escrifo con un minimo de 07 dias de anticipacién a la DRSET, para

) las accioucs correspondientes. 3

) las acciones de capacitavién y/o selualizacién del personal directivo, jerarquice, docente, auxiliar v
administrativo, se ojocutardn de acuerda & los fines v objetivos que propugna la DRSET, a través de Ia
Direccian de Gestion Pedagdgica, debiendo promover la calidad educative, sin interferir o alierar de
modo alguno. cen ol desarrolio de las labores académicas v/o administrativas de las Instituciones
Educativas. :

"¢} Los evenios de vapacitacion y/o actualizacion sordn de cardcter presencial, parn cuyo electe los
" organizadores deberdn controlar la asistencia duranle el mismo, aceldn que sera verficada por Ja

Dirceeidn de Gestion Pedagdpica. u través ds sus Especialistas en Educacidn, -

0} Los evenlos do capacilacion a distancia serdn organizades ¥ Jesarro)ledas por la Dircocion Regionel
Sectorigl de Bducacion o UGEL corrsspondiente, gjecutdndose un 20% del lismpo programade con
asistencia presencial de los participantes ¥ 8% no presencsial.

g) Los evenios de capacitacidn rolscionedos. con EBI Tecnologias Educativas v Tutoria, serdn

¢jecutados solamento por porsonal que scredile haber sido capacitado por la DIGEIBIR, DIGETE vy

DITOE del MED,

W) Las Entidades Capaciladoras, deberdn consiguar yn solo evento de capacitacion y/o actuslizacién en
cada proyeeto preseniado a lo DRSET. Na se aulorizatdh eventos futuros de o misma enlidad. s antes
¢ ha presentado el informe [inal documentado., correspondiente, a la realizacién del evento anlerior,

(8]
-
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i) Las Entidades Capacitadoras, Usne la obligacian de olorgar ¢l 10% de bevas o el 13% de semi becas o
los docenies participanies que at (inal dol cvonio, hayan ebtenido una cvaluacion destacada o per oteos
criterios que cstimen los graanizadares, El incumplimiento de esta disposicidn amila e suspicia.

DE LA CERTIFICACION :

a) Culminado ¢l evenia de la capacilacidn y/o z.cLuulmucldm la Enfidad Capacitadora deberd remitic un
infonne final detailado ¥ docimentado de las acciones realizadas, copia digital y/o livpresn del
malerial entregnda, el registro del 100% de asistoncia de los pm‘tmpﬂnles, seedn ¢l formato dispuesio
por la BGP (Snexo N 035, Cuadro conaohdado de la evaluacion de log participentes, mas las prusbag
de catroda y solida aplicades a los mismos, pfoduc«os obtenidos y resultados sistemstizados, sizndo
estos requisitos indispensable para la firma de los certificados. lgualmcum &5 rEquisito, mfm mar sobre
las becas o semi beoas ulorgnda;

by Los Cenificados de eventos de capacitacidn '})FOC&dLnlub pirs l\x firma, doberan contener 1o siguientes
datos: logo de la DRSET y de la Entidad o Insitucion, a_apacuadom denominacian del cvento, fechs
do su realizacién, ¢l mimero del Oficio de gutorizacién, mimero de horas efectivas y evaluacion

alcanzada por el parncipanie: asimismo incluir el nombre del o de los pomenles y ol famario
desarrallado. Ademds, en onda Cortificado se debe incluir uan numeracidn correlativa, a tin de
gar;mtizar un adecuado v correcto control de la ceortificacion orergada 4 los participantcs asistenies.

Bste phmere, el nombre dol participante, Ja denominacion del evenio v la fecha de gjccucion deben
estar reblahddos en un libra l»eal'z&do el mismeo que pueds ser objbm de control y-verificacion,

¢} Los certificados deben imprimirse en los tallcres de 1a DRSET, prevm page del coslo de los niismos,
En este caso al momento de solicitar Ia firma de los mistmos deberdn adjuntar ¢f formeto digilal,

DEL COSTO Y EL NUMERGC DE HORAS EFECTIVAS CRONOLOGICAS

) Los eventos do capacitscidn y/o actualizasidn, serdn sutorizades & partir de 60 hasta wn wmaximo de
200 horas cronoldpicns. Pars lo cual, se desarrollarin médulos y/o cursos con certificaciones parciales
que sumados alcanzaran el maxinio de horas. Asintismo, en todos los casos no-podran exeederse do
(1§ horas por dia, debiendo mantener coherencia estricta con las fechas plmzmmmlas y tatal de horas
acumuladas al ﬂual del evenlo, para log efectos de oertificasidn,

b) El cosio que establezean las Entidades o Instituciones, por derecho de participacion y asisloncia de Jos
inccrosados, a los cursos, (allercs o seminaries, deben estar de acyerdo son la realidad sooio
acondmica del maglsterio, ‘considerando que l{ene fines educalivds y no tusraiivos.

DISPQSICIONES COMPLEMENTA RiAS.

0,

6.3,

La vigencia de autorizacidn serd por el tismpo de duracion del evento, culminada ¢l misme ¥ Imb&cndu
cumphido con presetiiar la informacién requerida en la presente Dirvectiva, In [nstitucidn Ilﬂu‘Ohdd'} mdfa
sefieitar un nueve auspicio, reuniendo los requisitas y 20 el plazo establecido,

2. Queda (erminanicmente prohibide que las Eanadca Capaciludarag prucuLun prow,.ctos de eventos de

cnpncxmvmn de’una marcra simultanca; de ser dotectadas s¢ lo =L15|3;.ndc,ra el nusplcm por sl periode de un
afio, 5 partir de 1a fecha de suspensién.
La Dircecién de Gesiion Pedagdgica de la DRSET, serd la encarsada de verilicar in situ el logro de las

melas v objetivos del proyecte prcsamado teniendo la potestad de observar y suspender al auspicio, si es
:que el desarrollo del evenio no so ajusta & las condiciones Apmbudaﬂ

6.4,

MCPC/O.

Al dia sipuiente de iniciado 2l evento, &l wspcuqable d<_ Mristio remirra la relacién de los participantes bajo
respotsabilidad.

A partir de la fecha quedan sin cfecte las anterares directivas sobre eventos de capacitacion y/o
acrmluaum.

La presente Directiva sord considerada ¢omo base legal para los procesos de contrato y nombramiento.

Los erilerios no contemplados cn la presenle Directiva serdn resueltes por la Diseecién de Gestidn

Pedagégica de la DRSET. ‘
E] sugpicio de eventos de capecitacion 370 aerualizacion es una faculiad discrocional del Rirestor Regional
Seciorial de Education, por lo cual puede ser denegada segin el criterio del Dlr“"tor Regional de
Eduecacibn, .

Tacna, enern do 2011

GOBIERNO REGIONAL DE TAGNA

. opaja
jonal Secgtorial de Educacion
- TACNA -

DRSET

FEIE/C.DGP

FIC/HEQ

B3
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"DECRETO SUPREMO N° 002-98-ED
" El. REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTQ DE ASOCIACIONES COMC ENTIDADES NO LUCRATIVAS
CON FINES EDUCATIVQS

ke

°. El presente Reglamento establace las nommas y procedimientos pare &l reconocimiento de

188 como enfidades no lucrativas con fines edugativas.

ule 2°.- Se enfiende por finalidad educativa aquellas actvidades destinadas a fomentar el conocimiento y

¢ lag humanidades, el arte, |2 ciencia y Ia técnica.

. Las asociaciones a las que se refiere el presente regldmenm son aguellas cuyos estatuios
a formalidad contempiada en &l Articulo 81° del Codiga Civil. _

L &8 asociaciones para ser reconocidas como entidades no lucrativas con fines educativos, debaran

icitud respectva ante fa Oficina de Tramite Documentario de la Sede Central del Ministerio de

wompafiando los siguientes documentios:

“ritura de consfitucion y fog estatutos de la misma.

fe ingeripeion en la Oficina Registral comespondiente.

Artfeut:

T
A0S

op —
(s

Gepla simple del DN, del representante legal de la asociacion.
CODI& simple del Registro Unico del Contribuyente.

Plg

lzix die Trabajo
5ibo o pago de derecha de framite.

[as] g_Y\ B Cav

vm\.- afios, ¢l que deberé contener:

indamentacion,
2 financiamientc. -
pecial de accion,
=T s generales.
Linzziienios teenicos-pedagdgicos,
Prog amas de gvaluacion de objetivos cumplidos

o Cal C

wy

.3 asoclaciones deberan acredit ar la reglizacion de autxvrdades educativas sin fines de Jumo

BOTUN Pafic S0 no menor a dos afos,

Articulo 7.- «& Oficina de Trémite Dogumentario verﬁcara la dogumentacion exigida, lusgo de lo cual enviara

sl axpedient: z ia Oficina de Asesorla Juridica para que smita opinion en un plazo no mayor de quince dias.

Articulo 8- La Direccion Nacional de Educacion Seoundaria y Superior Tecnoldgica evaluaré el expediente,

debiende slevar su informe sobre ia finalidad educativa de la asociacion en un plazo no mayor da qumcez dias.

Articulo 9.- El recanocimiento seré otorgade por Resolucion Ministerial,

Artleulo 10.- El reconocimiznto no autoriza la apertura ni el funcionamiento de semvicios educativos

escolanizados ¥ no escolarizados del Sistema de Educacién Nacional, academias de preparacion pars ei

ingreso alag universidades ni ofras instituciones de educacion superior como institutos o escuslas.

Articule 11 La Direccion Nacional de Educacion Secundaria y Superior Tecnoldgica o la que haga sus

VECes, 5 rwargaré de la verificacion y seguimiento de las actividades de las asociaciones reconomdas a ﬁn
uumphmfewto del objeto sogial y las normas estatuarias.

2.- El incumplimiento de cualquiera de estas narmas ccasionara 1a anulacién dsl reconocimiento

Artizulo &

cmfer Go.
Articulo 13.- Créase &l Regtstfo de asociaciones sin fines de lucro con finalidad edusativa cuya administracion

depenoera de {a Direccitn Nacional de Educacion Secundaria y Superior Tecnoldgica.
Lae asociaciones & las que se le otorgus &l reconosimiento serén ingoritas de fotma automatica en & Registro.

Artlculo 14, EI Reconocimiento y el Registo tienen una vigencia de cinco afios. Las asoclaciones para
solicitar ia renovacion del Reconocimisnto y mantener su vigencia en el Registro deberan presentar la
informagion sefialada en el Articulo 5° del presente Reglamento.

Articuls 15~ Es requisito que las asociaciones se encuentren inscritas en el Registro creado par el Articulo
13° dei presente Reglamento, para gestionar y cbtener el pronunciamienio del Qeofﬂr para el goce de
inafectacion tributaria y olres benefclos

3. Parg su reconoeimiento, las asosiaciones deberan cumplir con presemﬁr un plan de traba}o para Ios i
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ANEXO N 02
MODELO DE CURRICULUM VITAE

Nombre completo del curso o taller de capacitacion;

Datos personales:

Apellidos:

MNombres:

Fecha de nacimiento:

Domisilio:

Lozalidad:

Teléfono {paricular yio para mensajes)

Experiencia similares a la propuesta de capacitacién ¥ perfeccionamiento!
Comenzar por el trabajo actual 2 el mas reciente.

Urganismo:

Cargo:

Desde: Hasta

Experiencias ralacionadas con fa capacitacian y perfeccionamiento propuesta:
Comenzar por ¢l trabajo actual o el més recients. :

Organisno:

Cargo:

Desde: Hasta

Nivel sducativa:

Enunciar ellos titulo/s de grado y postgrado que iuviere &l panente
Titulo/s de grade:

Afio de graduacién:

Entidad Educativa:

Postgrado en:

Afio de graduacion:

Entidad Educativa:

" Experiencia docente:

Consignar los cargos docentes desempefiados en los (ltimos. 05 affos de acuerdo a la siguiente
secuencia: Postgrado (doctorado y/o maestria); Educacion Superior.

Nivel Educativo:

Cargo:

Desde: Hasta

Publicacion de documentos de trabajo:
Iniciar solo los referidos al tema relacionado estrechamente con &l ema de la propuesta de

capacitacion y perfecclonamiento Docente, sefialar tema, institucion para fa cual se o realizd v fecha.
Cursos v Seminarics Tomados: ‘ o
Iniciar los sursos y seminarios tomades que tengan estrecha relacion con el objete de |a capacitacion,
con un minimo de 40 horas pedagogicas.

Curses v Seminarios Dictados:

=
F

i
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ANEXO N° 01
PROYECTO DE EVENTO DE CAPACITACION DOCENTE

DENOMINACION; TITULO DEL PROYECTO

AGENTES PARTICIPANTES!

%) De |z preparacion ¥ la Planlflcacion (A cargo de quien estd)

b) Ds la gjecusion (Penentss, descripeidn de su currioule. Ver anaxo 02)
c} Dzl sequimisnto, Monilereo y Evaluacion (A carge de quien esia)

 JUSTIFICACION:

] \

OBJETIVOS GENERALES:

" |

l : _

BJETIVOS ESFECIFICOS:

—Q

METAS: L

[ METAS l
i De alencion . = (cantided da paticipanies) o

“\_9?_ %m_piementaoién o (local, mobiliaro, recursos)

De - producelon ’ s (materiales a reproducl)

|_De Impacto o {resuliados ssperadas)

i

CONTENIDOS: Debaran prastar alencién & le secuerciu y arliediacion de los conlenidos, los qus seran ssleccionadus
proferentsmente dei Disefio Cuticular Nacional segun ¢l &rea a la qus nomesponda el proysolo.

CRONOGRAMA!

ETAPA | ACTIVIDADES RESPONSABLES FRODUCTO FEGHAS

PLANIFICACION

; EJECUCION

EVALUACION

l

SIBLIOGRARA Mercionar las piingipaies coras constitadas por alflos aulor/es del proysclo, que sirven de susiento al
mismo, identificando 12 unidad o eje temalice al que coresporde.

. WMATERIAL DIDACTICO.- Describir los recursos didéciicos que ss utilizan duranle 18 reslizacidn del cured, va sea en el auia o

que eslén incluidos en alguns actividad & desarollar por (s participantes.
En aquellos cases en que ss juslifique necesaiamenle fa slaboracion ds U mataniel &dhoc, delsr adjuntarse &t proyeot.

EVALUAGION.- ‘ :
Requisiios de aprobacidn: Consianar las sxigencias mitimas de apropacian del curso en cuanto & asistercla ~ pressniacion
de los trabaios practicos solicitades - Realizacién de ung prieba finat dal proyscto.

Los momentos de evaluacion. Deseriben criterios e insirumentos a ullizar en cada momento (Inicial - Procasal - Final o de
prasucios — dsl prayscto - seguimisnto y monitoreo = Recupsradion). Sstos deberan etar siisulachs ccherentements con los
abjelivos y st proyacto giabal.

EINANCIAMIENTO. Consignar las fusntas ds finarcismisnio ulllizadas para dar factiviidad al Proyacto las mismas que e
dshan alestar de la economia ds los docenles participantes.
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LOGO DE Ia
ENTIDAD | ANEXO e 03
CAPACITADORE
R CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES

Nombre del Evento de Capacitacion

Fethar oo aeeereeeen

Frrmo: Turmo: - I

APELLIDOS Y NOMBRES DF T e V g | ==
o , A Homade | . Hora de . Hora de . Horage | ; 7 5
P LOS PARTICIPANTES ingreso | Tnna salida Ao | __ingresp | Firma salida Firma i
| e Sdu@a 4 "
- ——— b ;
T - s e e e e S S
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V> B” Especialista en Educacion DRSET A W B Representante Entidag Capacitadora =
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