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SENOR(A):
DIRECTOR(A) DE INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA DE EBR Y ETP

Presente.-

ASUNTO : COMUNICA INICIO DEL CURSO VIRTUAL DE GESTION ESCOLAR PARA DIRECTIVOS

ENCARGADOS EN PLAZA ORGANICA 2018 DE I.E. PUBLICAS DE EBR ETP

REFERENCIA  : OFICIO MULTIPLE N° 004-2018-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF

Tengo el agrado de dirigirme a Usted para expresarle mi cordial saludo y hacer de su

conocimiento lo siguiente:

>

>

La Direccién de Fortalecimiento de Gestidn Escolar (DIF) va a iniciar la implementacién del Curso de
Gestion Escolar para directivos encargados 2018.

Este curso esta dirigido a directores y subdirectores encargados en plaza orgéanica 2018 de Educacién
Bdsica y Técnico Productiva de instituciones educativas publicas del Pais.

Asi mismo se extiende la invitacidn a curso a los directivos designados el afio 2017 que no aprobaron
el curso de induccién, siendo su ultima oportunidad para participar y obtener constancia de un
proceso de capacitacion equivalente a la etapa de induccidn.

Cualquier consulta al respecto comunicarse con la Direccidn de Fortalecimiento de la Gestién Escolar
(DIF) al teléfono 615-5800 anexos 22339 o 22214 o al correo electrénico
formaciondirectivos@minedu.gob.pe

Se adjunta Anexo 1: resumen del plan de estudios y el anexo 2: Cronograma de ejecucion del curso de
gestidn escolar para directivos encargados 2018.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para expresar los sentimientos de mi especial

consideracion y estima personal.

Atentamente,
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Anexo 01
Resumen del plan de estudios
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Analiza el sentido del MBDD, los

"] instrumentos de gestin escolar y los

7, g PR Y ALHSTED foy;

Reconoce el sentido de una Gestion Escolar centrada en los
aprendizajes.

ECONTENIDG

Gestién escolar
Marco de Buen Desempeiio del
Directivo

Distingue el sentido de los diferentes instrumentos de Gestion
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;:?:':lse?:rggg?:umr::‘n;gsdt;:]nfeosrgg)?:rmn Escolar desde una gestion centrada en los aprendizajes. Instrumentos de gestion escolar &
centrada en los aprendizajes. Compara los canales de procesamiento de informacion del &?gﬁ:}ii%?}? ggﬁég’éerg?A(gE
" ] MINEDU para la toma de decisiones. ESCALE, SiseVe y Wasichay
MODULO DE Analiza y reflexiona sobre la Importancia
HABILIDADES de las habllidades Interpersonales para el | Analiza el concepto que fiene de sf mismo para mejorar su Aitnesting 10
INTERPERSONALES fortalecimiento de la labor de liderazgo autoestima.
_ A pedagdgico.
Reflexiona sobre el sentido y alcance de Regonoce el sentido y alcance del liderazgo pedagégico en la | El liderazgo pedagégico y su impacto
- ejercer liderazgo pedagbgico, como parte mejora de los aprendizajes. en la mejora de los aprendizajes
4 MODULO 1i de su rol directivo, y su impacto en la Analiza la Importancia de las practicas eficaces de liderazgo Précticas eficaces de liderazgo 30
: Y B | mejora de los aprendizajes de los pedagbgico para la gestién escolar con pedagdgico
: : cctudianin incidencia comprobada en la mejora de los aprendizajes de
L : T - los estudiantes y en su IE.
MODULO DE Analiza y reflexiona sobre la Importancia Analiza la importancia de establecer relaciones
HABILIDADES de las habilidades interpersonales para el | interpersonales basadas en la evaluacién de las emociones Emaclonas 10
INTERPERSONALES fortalecimiento de la labor de liderazgo proplas y de los demés como recurso para la construccion de
pedagdgico. una convivencia armoniosa.
i K C Reconoce las princlpales actividades a ejecutar durante Ja Recepcién y entrega de cargo
: recepcidn y entrega del cargo.
' : Manejo de presupuesto de
I st ga o vt IO 02 s | TaTIITIOoprovento
| Analiza la normativa \ngente para prevenir de la instituclén educativa. Manejo de recursos proplos de la
MORULO 1l ylo solucionar problematicas recurrentes en Institucion 30
¥ e la gestion escolar. Examina la normativa vigente relacionada a la gestién de la Tardanzas e Inasistencias recurrentes
LS NTAE convivencla escolar para prevenir y solucionar problematicas | de docentes
Tg recurrentes. Convivencia escolar
' Detalla la relevancia de la ley de transparencia y acceso a la Ley de transparencia y acceso a la
i informacién. : informacién
MODULO DE Analiza y reflexiona sobre la importancia Anallza la importancia de la comunicaci6n asertiva y escucha
de las habilidades interpersonales para el | eficaz para mejorar la calidad de las relaciones .
]NTEQE%II?DSA(‘)DN%_ES fortalecimiento de la labor de liderazgo interpersonales y la construccion de un clima institucional Comunicacién verbal y no verbal ®
pedagégico. favorable.
Total 120
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. Anexo 02

Cronograma de ejecucién del curso de gestidn escolar para directivos
encargados 2018

MODULO 0
INTRODUCCION AL CURSO
MODULO |
GESTION ESCOLAR

MODULO DE HABILIDADES
INTERPERSONALES - Autoestima

MODULO 1l
LIDERAZGO PEDAGOGICO
MODULO DE HABILIDADES 04/09/2018 01/10/2018

INTERPERSONALES — Manejo de
emociones

MODULO I

NORMATIVA BASICA PARA LA
GESTION ESCOLAR 02/10/2018 30/10/2018
MODULO DE HABILIDADES
INTERPERSONALES - Comunicacion
CERTIFICACION 12/11/2018 22/11/2018

30/07/2018 05/08/2018

06/08/2018 03/09/2018
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