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DIRECTOR (A) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
Presente.-
ASUNTO SOBRE EL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS
REFERENCIA : Decreto Supremo N° 004-2018-Minedu, “Lineamientos para la Gestién de la

Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia Contra
Ninas, Niflos y Adolescentes”

Me difjo a usted para saludarlo(a) muy cordiaimente y a la vez

comunicarle que, de acuerdo al documento de la referencia, sobre el Libro de Registro de
Incidencias, se consigna
“VIIl. Disposiciones Generales...

...8.3.

Prevencidn y atencién de la violencia confra nifias, ninos y adolescentes...

...8.3.3. Libro de registro de incidencias

« Toda institucién educativa piblica y privada cuenta con un Libro de Registro de Incidencias, donde
se anotardn las situaciones de violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el entorno escolar
comunicadas por los docentes, auxiliares, familiares, estudiantes u ofros integrantes de la comunidad
educativa. Su contenido describe de manera clara y precisa los pasos seguidos en la atencién de
cada uno de los casos, de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas, (véase Anexo 05).

« Fl Libro de Regisfro de Incidencias forma parte del acervo documentario de la institucién educativa,
y la informacién que contiene es de caracter confidencial.

« El director o directora de la instifucidén educativa es responsable de mantener actualizado el Libro
de Registro de Incidencias, y de garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede
delegar esta funcién al responsable de convivencia”.

En ese sentido, se le solicita cumplir con lo estipulado en la norma vigente.

Se adjunta el anexo 05, mencionado anteriormente.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos

de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente;
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LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

ANEXO 05
CARACTERISTICAS Y FORMATOS DEL LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS

L DEFINICION

El Libro de Registro de Incidencias es el documento ad hoc para el registro de las
situaciones de violencia entre estudiantes o del personal de la institucion educativa a las
nifias, nifios o adolescente. Su contenido debe describir de manera claray precisa los pasos
seguidos en la atencién de cada uno de los casos. La informacion contenida es de caracter
confidencial, y forma parte del acervo documentario de la institucion educativa, a cargo de
la Direccion.

. CARACTERISTICAS

2.1. Ubicacién

El Libro de Registro de Incidencias debe encontrarse en un lugar seguro y de facil acceso
para los directivos y padres o madres de familia (no pueden leer otros casos registrados).
Se recomienda que el libro esté en la Direccion de la Institucién Educativa.

2.2. Cubierta del Libro

Debe decir con letras mayusculas LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS DE LA IE “...”
(nombre de la IE).

2.3. Hojas de Libro
Tamafio A-4 u oficio, paginas debidamente foliadas.
2.4. Contenido

El libro debe contener el reporte de los casos relacionados a la violencia entre estudiantes
y/o del personal de la institucion educativa a la nifia, nifio o adolescente.

Se presentan dos formatos:

e Formato 01: se utiliza esta ficha si el caso no esta reportado en el portal SiseVe. [Debe
reportarse en este portal posteriormente.]

e Formato 02: se utiliza esta ficha cuando el caso ya fue reportado en el portal SiseVe.



LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

FORMATO 1: REGISTRO DE INCIDENCIAS

CASO N°......onvvmeennene N° de registro en SiseVe.......c.ovrmsmininsieiemnsinssssnnies (una vez registrado el caso)
| =SSP RS TE DRE.....csmsimssssnssmmssmenvans 12| = IR —
1.Fecha Actual:......[............ Fisnniinis Tipo de reporte: ( ) Personal de la IE a estudiante () Entre estudiantes

(Dia, mes y afio)

2.Datos de la persona iNfOrmante del CASO: .......wrreusreiissisunss s s
Nombres y apellidos
Padre ( ) Madre ( ) Hermanalo ( ) Tio/a ( ) Docente () Otros () ESPECIIQUE. ..euuuummmsssemsessesssmssssstssms s
DNIeasicassssensansnnnss DITECCION . v aveeesessnsersessssesssessssssssssessssssnssasnasenasean s ARE S e RS R AR SRR Er s S e e R ) =1 [-30] [ FUUR——————————
COITE0 ElECHTONICO . vereersrerssserssssssesssrssassssanssnssnsssssnsassssas s n s n st aas s ss s s n s
3.Datos de la supuesta persona agredida: ...
Iniciales del o de la estudiante
Edad:csss Sexo:M () F() Grado/seccion......... Tumo: M ()T IN()  Telfe s

Discapacidad (Sf) (No) Especificar:

Pertenece a un pueblo originario o afroperuano (Si)  (No) Especificar:

4.Datos del presunto agresor o agresores (incluir mas si es necesario):

Estudiante:

IDICHAIES  cavaeeresesressesssessssnenssseseseerssEss e s s R aReAE e RS A E AR SRS SO SR SR SRR AR ST SRS S Edad........e... Sexo:M () F()
Discapacidad (Si) (No) Especificar.

Estudiante del mismo grado ( )  Estudiante grado superior () Estudiante grado inferior ( )

Grado Y SECCION.uerusrrussess TurnoM () T( )N()

Personal de la IE:

5.Especifique el tipo de violencia que sufrié el o la escolar (puede marcarse mas de una):

]:] Fisico D Sexual ]:] Psicolagica (incluye violencia verbal)

6.¢Por qué creé que se produjo la violencia al escolar? Puede marcar mas de un motivo:

[:] Por ser de otro lugar. D Por el acento. ]:I Por el color de su piel.

[:] Porque es o creen que es D Por las caracteristicas fisicas l:] Por tener alguna discapacidad.
homosexual. (por ejemplo: estatura, peso,
por tener orejas 0 nariz
grandes, granitos)



LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LA PREVENCION Y LA ATENCION
DE LA VIOLENCIA CONTRA NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

|:| Por sus creencias religiosas. D Por tener més o menos dinero ]:] Por su cultura o costumbres.

que el resto.

D Por tener notas més bajas o |:| Por ser callado o timido. [:I Sin motivo alguno, sélo por
mas altas que sus/mis molestar o por burlarse.
comparieros.

]:l Porotra razon (ESpecifiGar: s s wsisssiissisesmsmsesrisssonsssss st sessassssinis srusasisdsisss s sonsasurassvansass sransenssvosss )

7.Breve descripcion del hecho de violencia escolar (indicar la fecha en que ocurrieron los hechos):

8. Tramite seguido frente al hecho de violencia escolar (de acuerdo a los Protocolos para la Atencién de la Violencia Escolar):

9.Medidas correctivas y de proteccion implementadas por la institucion educativa:

Nombre y firma del Director de la IE
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FORMATO 2: REGISTRO DE INCIDENCIAS

CASO N°........... N° registro en SiseVe........coouveeenes

Si las acciones fueron registradas en el Portal del SiseVe, se requiere indicar la fechay el paso correspondiente:

Fecha: ...oouu - J— ACCION
Fecha: ......... | | —— DERIVACION
Fecha: ......... [ — SEGUIMIENTO
Fecha:......... [ — Jounem s CIERRE

Atencién del caso: medidas adoptadas por la IE (Consignar las fechas y describir cada accion realizada).

Elooood oo se informo de los hechos y de las acciones realizadas @ la UGEL. Oficio N°oc.cviiiniiiniinnsseeees
dia mes afio

Bl.vecethommnilissimasios se comunico el caso a la Comisaria 0 Fiscalia. OfiGIo N°.....vuiiimmssisssssssse s
dia mes afio

= R P — se cambi6 de aula a la o el docente presuntamente agresor/a.
dia mes afio

Bl se convoco a los familiares de las o los involucrados para promover acciones en conjunto.
dia mes afio

= Y AR SO se puso a disposicion de la UGEL a la o el docente presunto agresorfa, Oficio N ....oviinsimsisseees
dia mes afio

El,..cof vesssilvssvisoes = e ———EEREREE
dia mes afio

Otras acciones (especificar):




