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SENORES:
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON JORNADA ESCOLAR COMPLETA
Ciudad.-

ASUNTO : REMITIR FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL.
REFERENCIA : RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 030-2019-MINEDU.

De mi consideracién:

Me dirijo a Usled, para expresarle un cordial saludo y comunicarle que mediante la Resolucién de
Secretaria General N° 030-2019-MINEDU de fecha 18.02.2019, se aprueba la Norma Técnica que regula y establece
los criterios para la contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) en el marco de la implementacion del modelo de servicio educativo Jornada Escolar Completa (JEC).

Que, el Numeral 7.4.3 de la Norma Técnica precitada sefiala: “Es facullad de la DRE o UGEL que teng:m ln
condicién de UE evaluar el desemperio de las funciones del contrato CAS para definir su prorroga o renovacion. Dicha
evaluacion esti a cargo de los divectoos o jefes de quien dependa el personal CAS, quiienies elaboran sus respectivos infornies y
los pondrdn en conocimiento de la Oficina de Recursos Huwmanos o los que hagan sus veces para tramitar las prérrogas o
renovacion de los contratos CAS o, en su defecto, informar sobre la no prérroga o no renovacion, debiendo cumnmplivse
con los plazos establecidos en el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1057”.

En ese sentido, a fin de determinar la continuidad del personal contratado bajo la modalidad CAS (JEC)
enla LE. a su cargo, su despacho conjuntamente con un padre de familia del CONEI en calidad de veedor, deberd
evaluar el cumplimiento de las funciones y competencias del mencionado personal, y remitir a la UGEL TACNA,
bajo responsabilidad funcional, un informe sobre el desempeiio laboral adjuntande la Ficha de Evaluacién, en el
plazo previsto segiin el siguiente cuadro:

PLAZO DE
PERSONAL INICIO VINCULO VINCULO PRESENTACION DE
CONTRACTUAL CONTRACTUAL FICHA DE
EVALUACION
. -Coord. Administrativo de Recursos Educativos '
. -Coord. de Innovacion y Soporte Tecnologico Del 09y 10 de abril del | Al 08 y 10 de julio del | Hasta el dia 14 de junio |
i -Psicologo 2019. | 2019, | del2019
1 - Apoyo Educativo i
- -Secretaria ‘ Del 09 y 10 de julio del | Al 05 y 10 de octubre | Hasta el 13 de setiembre
-Personal de Mantenimiento 2018. | del 2015, | del2019. |

- Personal de Vigilancia

Sin otro particular, propicia es la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial consideracién y estima
personal.
Atentamente,
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