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Sefiores:
Directores (as) de las Instituciones Educativas

Presente.-
ASUNTO : SOLICITO INFORMACION — Urgente
REFERENCIA : D.S. N° 332-2019-EF

OFICIO MULT. N° 00103-2019-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo, en
atencién a los documentos establecidos en la referencia, sobre Bono de Incentivo al
Desempefio Escolar en el afio 2019 (Bono Escuela 2019), las Instituciones Educativas
seleccionadas por el Ministerio de Educacién deberdn remitir con caracter de urgente |a
informacién del personal directivo, jerdrquico y docente nombrado o contratado que se
encontraba laborando de manera efectiva en condicién de nombrado o contratado en la
institucidn educativa seleccionada, al menos seis (06) meses continuos o discontinuos durante
el afio 2018, debiendo consignar la siguiente informacion:

o . G Grado de Ensefianza | Condicidn L.
N Apellidos y Nombres DNI LE: Nivel (Solo Primaria) i, Observacion
X XXXX XXX XXHX Secundaria -- Nombrado

El plazo méaximo para remitir dicha informacién es el dia viernes 22 de
noviembre 2019, en fisico por mesa de partes y en digital al correo electrénico:
elyarcaya@hotmail.com, para lo cual se adjunta relacién de Instituciones Educativas
seleccionadas.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente

3o
£ GESTION EDUCATMALOCA
UGF! TACNA

MRMC/].AAD
WUM/EPER
EAV/NEXUS

Av. Jorge Basadre N° 415 —Tacna Teléfono (052) 412212 web.ugeltacna.gob.pe



< NEXLIS

: SISTEMR DE AOMINISTRACION

Y CONTROL OE PLAZRS

Actualizacion del Sistema de Administracion de
Plazas NEXUS

Validacién del Listado de Personal para el Bono Escuela 2019

I, CONSIDERACIONES GENERALES

El objetivo de esta actualizacion es realizar la validacién de informacion del personal
directivo, jerédrquico y docente nombrado o contratado con mejor desempefio; que
laboraron el afio 2018 en las instituciones educativas publicas de nivel primaria y secundaria
de Educacién Basica Regular seleccionadas para el otorgamiento del Bono de Incentivo al
Desempefio Escolar en el afio 2019 (BONO ESCUELA 2019) dentro de la Ley N° 29944 y Ley N°
30328; siendo quienes recibiran este beneficio en el presente afia.

La informacién precargada en el Sistema de Administracién de Plazas NEXUS respecto de los
beneficiarios del Bono Escuela 2019, validada con vinculo laboral al viernes 07 de junio del
afio 2019; En consecuencia tener especial atencion al momento de efectuar las exclusiones
que crean conveniente realizar. El técnico del Sistema NEXUS debe asegurarse que en todas
las II.EE. seleccionadas figure el personal que labord fisica y legalmente en la misma, en el
caso que algln personal no se encuentre en el listado precargado de beneficiarios del bono,
el especialista NEXUS, previa validacién del cumplimiento de los requisitos deberd incluirlo
como beneficiario. La informacién que debe ser validada corresponde al cumplimiento de
dos de los cuatro requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 287-2014-EF y sus
modificatorias (Decreto Supremo N° 203-2015-EF, N° 284-2016-EF y N° 332-2019-EF), asi
como el grade de ensefianza del personal con aula a cargo:

o Haber laborado de manera efectiva, en condicién de nombrade o contratado en la
institucién educativa seleccionada por lo menos 6 meses (cantinuos o discontinuos) el
afio 2018, segln la informacién disponible del Sistema de Administracion de Plazas
NEXUS.

e Contar con vinculo laboral en condicién de nombrado o contratado al viernes 07 de
junio del afio 2019, segun informacién disponible en el sistema NEXUS. No
necesariamente dicho vinculo laboral debe ser en la institucion educativa
seleccionada, siempre y cuando se acredite el cumplimiento de los demds requisitos
establecidos.

s Grado(s) de ensefianza del personal con aula a cargo ejercido durante el afic 2018 en
la institucidn educativa seleccionada.

Cabe mencionar que para efectos del otorgamiento del BONO ESCUELA 2019, se considera
la labor efectiva del personal docente, jerarquico y directivo, como la prestacién de sus



servicios en el aula o en la gestién de la institucién educativa seleccionada durante el afio
2018. El cdlculo del periode laboral efectivo para el personal docente contratado es
considerado en la vigencia de su contrato, mientras que para el personal docente
nombrado se considera el periodo vacacional del afio escolar. No se consideran para
determinar la labor efectiva los periodos de licencia (con o sin goce de haber), destagues a
otras instituciones educativas, designaciones en cargos de confianza, suspensiones, entre
otros, segun informacién disponible en el sistema NEXUS,

Asimismo, en los casos donde no se haya registrado o no se pueda determinar la
identificacion del personal directivo, jerdrquico y docente nombrado o contratado en la
institucion educativa seleccionada segin NEXUS para el afio 2018, de acuerdo a los
requisitos establecidos en el Decreto Supremo N° 287-2014-EF y sus modificatorias (Decreto
Supremo N° 203-2015-EF, N° 284-2016-EF y N° 332-2019-EF), no se les otorgara el citado
Bono.

Las Unidades Ejecutoras de Educacidn tienen la responsabilidad de verificar, validar y
reportar el cumplimiento de los requisitos establecidos para el otorgamiento del BONO
ESCUELA en un plazo maximo de siete (7) dias habiles contabilizados a partir del envio del
listado preliminar de las IIEE seleccionadas y su personal; a través del sistema NEXUS.
Vencido este plazo, se considera como vélida la informacidn del listado preliminar enviado
por el Ministerio de Educacidn y queda bajo responsabilidad de cada Unidad Ejecutora de
Educacidn la omisién o la validacién incorrecta del personal beneficiario.

Finalmente, es importante mencionar que solamente el personal validado por la Unidad
Ejecutora de Educacién que cumpla con los requisitos establecidos en el Decreto Supremo
N°® 332-2019-EF serd personal beneficiario final del BONO ESCUELA 2019%. Dado que el
proceso de validacién solo permite verificar dos requisitos, solo se puede considerar al
personal validado por la Unidad Ejecutora como personal pre-seleccionado para
posteriormente determinar si cumple con el resto de requisitos ,y con ello determinar si es
beneficiario final del BONO ESCUELA 2019. Por tal razén, se solicita tener el debido cuidado
en el manejo de esta informacién para no generar falsas expectativas a los directores y
docentes de las escuelas seleccionadas.

! ademas de los dos requisitos mencionados anteriormente, se requiere que el personal docente, jerérquico y directivo de las |IEE
seleccionadas: i) No cuenten con sancién administrativa disciplinaria de suspensidn en el cargo, cese temporal en el cargo o
destitucion del servicio conforme a lo establecido en la Ley N° 29344, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 004-2013-ED y sus modificatorias, vigente al viernes 07 de junio del afio de otorgamiento del BDE,
de acuerdo al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido; y ii) Se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recurscs Humanos del Sector Publico- AIRHSP a cargo del Ministerio de
Economia y Finanzas en el mes previo a la transferencia de recursos para el pago del BONO ESCUELA.



