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SENORES (AS):

DIRECTORES (AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL NIVEL SECUNDARIA
PRESENTE.-

ASUNTO : IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO
REFERENCIA : RDRN°001318

Me dirijo a ustedes para saludarlos muy cordialmente v a la vez
comunicarles que mediante el documento de la referencia se aprueba la Directiva N° 045-2019-
DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, denominada “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA REGION TACNA EN EL ANO

2019”.

En ese sentido, adjuntamos la Directiva v la relacidn de las instituciones
educativas focalizadas para su difusién y cumplimiento.

Sin otro particular; hago propicia la ocasidn para reiterarles los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;
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Resolucion Directoral Regional Nae 001 318

Tacna, 26 JUN 2019

Visto, el Informe N° 091-2019-EESC-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA y demas
documentos que lo acomparian;

4

CONSIDERANDO:

QECCIO

,f'#:}\i

Que, en el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, aprobado con
Decreto Supremo N° 011-2012-ED, articulo 4 numeral 4.1, se establece que la formacion docente es un
proceso continuo que comprende la formacién inicial y la formacion en servicio, con la finalidad de promover
& :;-m el desarrollo de las competencias profesionales establecidas en el Marco del Buen Desempefio Docente con
e "\un enfoque integral que lo prepare para atender los requerimientos complejos diversos y cambiantes del
E ,sfstema educativo peruano, asi también, en el numeral 8.1 del articulo 8 del citado Reglamento, se indica

‘L?.-‘

i ;Tque el docente debe participar en forma activa de los procesos formativos convocados y organizados por la
4 f"shtucron educativa, por los Gobiernos Regionales y sus instancias de gestion educativa descentralizada y ef

“ Ministerio de Educacion, en la perspectiva de fortalecer las competencias profesionales establecidas en el
Marco del Buen Desempefio Docente y asumir responsabilidades profesionales en el sistema educativo
publico que contribuyan a mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 098-2019-MINEDU, se aprueba la Norma
Técnica denominada “Disposiciones para la implementacién del Programa de Formacién en Servicio para
Docentes del Nivel de Educacion Secundaria a desarrollarse en el afio 2019, con la finalidad de establecer
las disposiciones que regulan su implementacion, asi como determinar sus propésitos, criterios,
procedimientos y, las responsabilidades de las diferentes instancias de gestién educativa descentralizadas y
actores en el marco de la implementacién del mismo;

Que, con Resolucién Directoral N° 000094-2019, se aprueba los Lineamientos Educativos
Regionales para el Afio Escolar 2019 en la jurisdiccion de la Direccion Regional Sectorial de Educacién de
Tacna, que en el numeral 7.1.4 letra a, establece que “...desarrollen acciones orientadas a | mejoramiento
del proceso de E-A con énfasis en la planificacion, conduccién-mediacion, evaluacion formativa...”, a través
de diversas précticas de gestién como por ejemplo la generacion de espacios para el trabajo colegiado,
monitoreo y acompafiamiento de la practica pedagdgica. Asimismo en la letra j, en su dltimo punto sefiala
“Los organos de gestion local participan directamente de la convocatoria y seguimiento a los docentes
convocados a los programas de formacion...”, por lo que la formacién en servicio es un programa que
beneficia al buen desemperfio del docente;



Que, es politica de Ia Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna, cumplir con Ia
normatividad emanada por el Ministerio de Educacién a fin de optimizar el servicio educativo, mediante ef
desarrollo de competencias y capacidades del docente para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes
de nuestra region;

Estando a lo informado por la Direccién de Gestién Pedagégica y de conformidad con Jo
dispuesto en la Ley General de Educacion N° 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
011-2012-ED; fa Rﬂ/L N° r{}g-?,()j&-M!NEDU, que aprueba las Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2019 en Insfituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Basica; la Resolucién

. Directoral N° 000094-2019, que aprueba los Lineamientos Educativos Regionales para el Afio Escolar 2019
e en la jurisdiccion de la Direccién Regional Sectorial de Educacién de Tacna; y en uso de las facultades
, DN\ conferidas por el D.S. N° 15-2002-ED, y laR.ER. N° 514-2019-G.R/GOB.REG. TACNA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |la Directiva N° 045-2019-DGP-DRSET/GOB.REG
TACNA, denominada  “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA
DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA REGION TACNA EN EL ANO 2019” de 3
folios.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la Directiva N° 045-2019-DGP-
DRSET/GOB.REG TA CNA, denominada = “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN
SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACION SECUNDARIA DE LA REGION TACNA EN EL
ANO 2019, a los directores de Jas Unidades de Gestion Educativa Local TA CNA, TARATA, CANDARAVE Y
JORGE BASADRE.,

ARTICULO TERCERO.- DISPONER |a publicacién de la presente Resolucién ¥ su anexo
en el portal de la DRSET, asi como su difusién a través de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge
Basadre..

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR a la unidad de Trémite Documentario para su
conocimiento.

Registrese, comuniquese y ctimplase.

DISTRIBUCION:

- Oficinas DRSET

- UGEL Tacna, Tarata, Candafave y Jorge Basadre
- Interesados

-Direccién de Gestién Pedagogica

LMFD/DRSET
MVER/DGP
CEQQ/EESC
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DIRECTIVA N° O'—fg 2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA

DOCENTES DEL NIVEL DE EDUCACIOﬁg SECUNDARIA DE LA REGION
TACNA EN. EL ANO 2019.

FINALIDAD:

La presente directiva tiene por finalidad establscer normas que regulen la implementacion del Programa de
Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Eaucacnon Secundaria de la regidn de Tacna a desarrollarse
en el afio 2019. e

. OBJETIVOS:

s o

2.1 GENERAL: Y 5
Determinar los propositos, criterios y procedimientos del Programa de Formacion en Semvicio para
Docentes del Nivel de Educacion Secundaria de la region de Tacna a desarrollarse en el afio 2019, y las
responsabilidades de las diferentes instancias de gestion educativa descentralizada y actores en el marco
de la implementacion del mismo.™

2.2 ESPECIFICOS:
2.2.1 Definir los propésitos, criterios y acciones para la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
del Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria de la
region de Tacna a desarrollarse en el afio 2019.
2.2.2 Describir la participacion y responsabilidades de las diferentes instancias de gestion educativa
descentralizada y de los actores durante el desarrollo del Programa de Formacion en Servicio para
Docentes del Nivel de Educacion Secundaria de la region de Tacna a desarrollarse en el afio 2019,

. BASE LEGAL

3.1 Constitucion Politica del Per.

3.2 Ley 28044 - Ley General de Educacion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°011-2012 -
ED.

3.3 Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°0004-2013 -
ED

3.4 Resolucion Ministerial N® 0547-2012-ED, que aprueba los Lineamientos denominados “Marco de! buen
desempefio docente para docentes de educacion bésica regular’,

3.5 Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica y
su modificatoria, -

3.6 Resolucién Ministerial N° 849-2016-MINEDU, que aprueba el Programa Curricular de Educacion Inicial, el
Programa Curricular de Educacién Primaria y el Programa Curricular de Educacion Secundaria y su
modificatoria,

3.7 Resolucion Viceministerial N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Orientaciones para la Implementacion del Curricule Nacional de la Educacion Bésica”.

3.8 Resolucion Ministerial N® 712-2018-MINEDU, que aprueba las Orientaciones para el desarrollo del Afio
Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacion Basica.

3.9 R.D.R N° 000544-2018, que aprueba el instrumento de gestién institucional a mediano plazo denominado
Proyecto Educativo Regional de la Direccién Regional de Educacion de Tacna al 2021.

340 R.D. N° 000094-2018, que aprueba los Lineamientos Educativos Regionales para el Afio Escolar 2019 en

la jurisdiccion de la Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

. ALCANCE

e Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.
¢  Unidades de Gestion Educativa Local: Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.
o Instituciones Educativas plblicas y privadas de Educacién Basica Regular.

DISPOSICIONES GENERALES:
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3.1 MARCO NORMATIVO DE LA FORMACION DOCENTE EN SERVICIO.

5.1.1  Visién de la Profesién Docente:: Desde el MBDD, la profesién docente se reconoce como un
quehacer complejo. Su ejercicio exige una actuacion reflexiva, critica, respecto al saber experto
necesario para decidir en relacion a los procesos de E-A. también exige una actuacion colectiva a
nivel de I.E. y como grupo colegiado con sus pares para el planeamiento, la evaluacion formativa y la
reflexion pedagégica. :

5.1.2  Finalidad de la formacién de docentes en Servicio: Ia formacién Docente en servicio, tiene por
finalidad fomentar un ejercicio profesional de fa docencia reflexivo y eficaz, auténomo v critico con el
saber que sustenta su actuacién, vinculado con la comunidad educativa y pertinente con cada
contexto, con capacidad de decision, é§co y, comprometido tanto en su institucién como en su red
educativa y siempre orientado a alcanZdr las competencias que sus estudiantes tienen derecho a
aprender a desarrollar,

5.2 ENFOQUES DE LA FORMACION DOCENTE EN SERVICIO:

522  Enfoque por competencias: La formacion docente en servicio se nuire de varias corrientes
pedagdgicas, con la perspectiva de [a reflexion critica a fin de responder a los diferentes desafios
que le plantea la préctica pedagdgica. Asimismo, entiende la reflexion docente como una forma
de mirar su propio quehacer sobre la base de hechos, principios, experiencias y demandas a
partir de las cuales toma decisiones v actia.

523 Enfoque colaborativo: Con el que se busca transitar de una perspectiva individual a una
construccion colectiva del conocimiento pedagdgico. Para ello se requiere romper la cultura del
aislamiento que ha reducido las oportunidades que los docentes tienen para confrontar sus
propias concepclones y practicas con las de otros docentes. Ademaés, se espera a largo plazo, la
generacion de una identidad profesional colegiada, fundamental para la conformacién progresiva
de las Comunidades Profesionales de Aprendizaje.

5.3 DESCRIPCION DEL PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE
- EDUCACION SECUNDARIA DE LA REGION DE TACNA A DESARROLLARSE EN EL ANO 2019.

5.3.1  Inicio y duracion: la implementacion del programa se inicia en mayo y culmina en diciembre del
afio 2019, con una duracién de 192 horas. Aquellos docentes que requieren de alfabetizacion
digital recibiran un médulo de 50 horas previo al inicio del programa.

53.2  Pablico objetivo: El programa esta dirigido a 717 docentes del nivel de educacian secundaria
de todas las &reas curriculares, que laboran en las instituciones educativas plblicas focalizadas
de la region Tacna, quienes deberan acreditar su condicion de nombrado o contratado durante el
periodo de ejecucién del programa.

533 Modalidades y estrategias: El programa se desarrolla en dos modalidades:
5.3.3.1 Modalidad a distancia: Se desarrolla a través del aula virtual, la misma que se

implementa teniendo en cuenta la organizacion modular del programa. Para ello se ha
previsto un conjunto de recursos, materiales y herramientas que permitan [a interaccién
de los docentes participantes. Contaran con el apoyo de un formador-tutor quien sera
responsable del desarrollo de los contenidos con los médulos, |a retroalimentacion y la
evaluacion durante el desarrollo del programa.
5.3.3.2 Modalidad presencial: Se caracteriza por desarrollar el proceso fromativo de manera

directa. La interaccién entre el formador-tutor y el docente participante se da enla IE, en
el que eéste Ultimo realiza su labor. Para lo cual se desarrolla la siguiente estrategia:
Grupos de Interaprendizaje (GIA): Como estraiegia de reflexion y anélisis colectivo
sobre la practica pedagégica de los docentes participantes y evidencias de aprendizaje
de los estudiantes en funcién del modulo correspondiente. Fomenta el trabajo
colaborativo y el intercambio para la mejora de la préctica. Los GIA se planifican con el
equipo directivo y representantes de los docentes quienes establecen con la orientacién
del formador-tutor las fechas de desarrollo de seis (6) GIA del programa, cuyo
cronograma se incorpora al calendario escolar y su desarrollo es a nivel institucional,
Para su ejecucion se requiere tomar en cuenta los siguientes procesos:
o |ntercambio de experiencias:

Sensibilizar a los docentes en el intercambio de sus practicas pedagdgicas; referidas

a las evidencias de los aprendizajes de sus estudiantes. Realizar un proceso de

indagacion y problematizacién de su practica priorizada,
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e Apropiacion e Integracion:
Sustenta su préactica pedagodgica, en base a los referentes tedricos analizados
individual y grupalmente de manera reflexiva y critica. Fomentar la participacion e
intercambic con base a la investigacién.

o Conclusiones y acuerdos:
Proceso orientado a la generacién de conclusicnes o acuerdos para la mejera de la
practica pedagogica, sustentados en la reflexion y colaboracién colectiva que
permitan al docente transitar hacia una nueva docencia.

6 RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS Y ACTORES

6.3 DE LADIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION TACNA:

6.3.1  Generar espacios de coordinacion para la presentacion del marco general y formativo del
Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria de la
region de Tacna a desarrollarse en el afio 2019,

6.3.2  Monitorear a las UGEL para el cumplimiento de responsabilidades establecidas en el marco de
implementacién del programa.

6.3.3  Reportar al MINEDU, cuando sea requerido, los datos del monitoreo a la implementacién del
pregrama, asi como las incidencias y recomendaciones que estime pertinentes.

6.3.4  Reconocer con resolucién directoral a los docentes participantes del programa que certifiquen,
previo informe de la entidad formadera y de la UGEL Tacna..

DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL:

6.41 Validar y actualizar la base de datos de los docentes de los ambitos seleccionados para el
programa, segln ANEXO adjunto.

6.4.2  Coordinar con los directores de las I1.EE. focalizadas el proceso de validacion y actualizacion de
datos de los docentes para participar en el programa.

6.4.3  Brindar las facilidades necesarias a la institucién formadora para la implementacién oportuna del
Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de Educacion Secundaria de la
region de Tacna a desarrollarse en el afio 2019.

644  Monitorear la implementacién del programa en el &mbito de su jurisdiccién asignando un
especialista, quien en adicidn a sus funcicnes podré participar en las estrategias formativas del
Programa de Formacion en Servicio pera Docentes del Nivel de Educacion Secundaria de la
region de Tacna a desarrollarse en el afio 2019,

6.45 Informar ala DRSET, en cuanto a la participacion de docentes, incidencias y/o recomendaciones
respecto a la implementacién del Programa de Formacion en Servicio para Docentes del Nivel de
Educacién Secundaria de la regién de Tacna a desarrollarse en el afio 2019, a fin de adoptar las
acciones correctivas de ser necesarias.

DE LA INSTITUCION FORMADORA:

6.5.1  Coordinar con las DRSET, UGEL y la IL.EE., las acciones vinculadas a la convocatoria, el inicio,
gjecucion y clerre del programa.

6.5.2 Desarrollar el programa, de acuerdo a las orientaciones establecidas por el MINEDU y la
normatividad vigente.

6.5.3  Asegurarla idoneidad de los formadores segUn el perfil establecido por el MINEDU en los términos
de referencia, para garantizar la calidad de la formacion de los docentes participantes.

6.54  Realizar el seguimiento la ejecucién del programa a fin de implementar las medidas correctivas
que garanticen el adecuado desarrollo del mismo.

6.55  Informar periédicamente los avances en la implementacion del programa a partir del registro de
informacién en el sistema establecido por el MINEDU.

6.56  Certificar a los docentes participantes que cumplan con los requisitos establecidos en los términos
de referencia. Garantizar la eficiencia y transparencia en la gestion administrativa y financiera de
los fondos transferidos en el marco de la implementacion del programa.

6.6 DEL DIRECTOR O DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:
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6.61  Generar condiciones favorables para la implementacion del Programa de Formacién en Servicio
para Docentes del Nivel de Educacién Secundaria de Ia region de Tacna a desarrollarse en el afio
2019

6.6.2  Validar y actualizar la base de datos de los docentes de su institucion educativa aptos para
participar del programa. '

6.6.3  Coordinar con el formador-tutor, su participacion y el liderazgo compartido de los GIA y otras
estrategias del programa, con los docentes de su institucién educafiva, sin afectar las
responsabilidades que le corresponden por el cargo.

6.6.4  Brindar facilidades de infraestructura ¥ equipos multimedia para el desarrollo de los GIA.

6.6.5  Garantizer la participacion Y permanencia de los docentes de su IE, en las estrategias formativas
del programa, incorporando la programacién de los GIA en el Plan de Trabajo Anual.

6.6.6  Realizar seguimiento ala participacion de los docentes de su institucién educativa en las acciones
formativas desarrolladas por la IE.

N : 6.6.7  Recepcionar los reportes del formador-tutor acerca del progreso de los docentes de su [E, a fin de

# -‘&u 3 tomar medidas oportunas y fomentar a formacion continua de sus docentes.

WUNP; ' 6.6.8  Remitir informes bimensuales a la UGEL Tacna acerca del progreso y participacion de los

docentes en el programa.
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6.7 DEL DOCENTE PARTICIPANTE:
6.7.1  Participar del proceso de evaluacién de su progreso en el desarrollo de la competencia, proponer
como mejorar su proceso de aprendizaje y autorregularse.
6.7.2  Los docentes nombrados y contratados deben participar de forma activa en el programa, segtin'la
normatividad vigente.
673 Los docentes no pueden participar de ninguna otra accién formativa de MINEDU, mientras se
encuentre desarrollando el programa.

6.8 DEL FORMADOR-TUTOR:

6.8.1 Participar de las acciones de formacion desarrollados por el MINEDU,

6.8.2 Organizar e implementar las actividades formativas en base al programa.

6.8.3 Brindar acompafiamiento, retroalimentacién y evaluacién a los docentes participantes del programa
a través del aula virtual,

6.84 Acompafiar participativamente y brindar soporte al directivo para que el lidere el GIA.

6.8.5 Mantener comunicacién permanente con los docentes participantes a fin de aclarar sus dudas y
responder a sus necesidades.

6.8.6 Elaborarlos reportes e informes que le corresponden como formador-futor,

6.8.7 Reporta de manera permanente al director de la IE, el progreso de los docentes participantes del
programa.

7 DISPOSICIONES FINALES:
7.1 Los coordinadores Pedagégicos de las I1.EE, focalizadas con Modelo de Servicio Educative JEC,
participan del programa en calidad de docentes participantes.
7.2 Los docentes participantes que se retiren del programa no podrén participar de otro programa de
formacion docente en servicio convocado por el MINEDU durante el afio 2019,
Tacna, junio del 2019.
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. ANEXO
INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS FOCALIZADAS

PROGRAMA DE FORMACION EN SERVICIO PARA DOCENTES DEL NIVEL DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA REGION DE TACNA A DESARROLLARSE EN EL
ANO 2018.

N° INSTITUCION EDUCATIVA

42003 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN
42005 JOSE ROSA ARA

42019 LASTENIA REJAS DE CASTANON
42021 FORTUNATO ZORA CARBAJAL
42088 DON JOSE DE SAN MARTIN

42217 NUESTROS HEROES DE LA GUERRA DEL PACIFICO
42218 MARISCAL CACERES

42223 MANUEL DE MENDIBURU

42237 JORGE CHAVEZ

42238 ENRIQUE PAILLARDELLE

42253 GERARDO ARIAS COPAJA

43003 CARLOS ARMANDO LAURA

43006 MERCEDES INDACOCHEA

43008 JORGE MARTORELL FLORES
43009 MARIA UGARTECHE DE MACLEAN
CORONEL BOLOGNESI

FRANCISCO ANTONIO DE ZELA

LUIS ALBERTO SANCHEZ

MANUEL A ODRIA

PARROQUIAL CORAZON DE MARIA

SAN JOSE FE Y ALEGRIA N°40

SAN MARTIN DE PORRES
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