ﬁ’/  REGION gg%%mz “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Tacna, 128 OCT 2019

QFICIO MULTIPLE N°3(% -2019-J-AGP-UGEL-T-DRSET/GOB.REG.TACNA

SENORES (AS):
DIRECTORES (AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DEL NIVEL
INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE EBR

PRESENTE .-
ASUNTO : | INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL PLAN LECTOR
REF. : Directiva N° 67-2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y hacer de su
conocimiento, que la DRSET convoca al | INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL PLAN LLECTOR
EN ENTORNOS FAMILIARES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION DE TACNA
2019.

En ese sentido, adjuntamos la Directiva N° 67-2015-DGP-
DRSET/GOB.REG.TACNA vy las bases del concurso para gue a través de su despacho se
gestione su difusiéon y cumplimiento. Participaran en este concurso los cuatro (04) primeros
lugares de cada nivel educativo de la || JORNADA DE INTERCAMBIO DE PROPUESTAS
INNOVADORAS DEL PLAN LECTOR: “LA LECTURA COMO INSTRUMENTO CLAVE PARA LA
MEJORA DE LOS APRENDIZAJES” organizado por segundo afio consecutivo porla UGEL Tacna.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los

sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,

TACNA

PROF. MARIO N GOMEZ ARRATIA
JEFE DEL AREA DE JsESTléN PEDAGOGICA

GLTC/D.UGELTACNA
MJGAAGP
DLCN/EESC-
Ce.Archivo

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 (EX CIRCUNVALACION)- Teléf. 052-412212
www.ugeltacna.gob.pe
Tacna-Pert
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L. FINALIDAD:

Establecer orfentaciones técnico pedagbgicas en refacion a la implementacion y gjecucion del intercambio
de experiencias del Plan Lector en entomnos familiares 2019 en las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada, tenisndo en cuenia que esta estrategia permitird difundir y socializar estrategias para
fomentar el habito lector, asi mejorar los niveles de Comprension lectora con la participacion activa,
responsable y oportuna de ios actores educativos en la Regién Tacna.

/l.  QBJETIVOS:
2.1 OBJETIVO GENERAL:
Difundir y socializar estrategias para desarroilar la capacidad de comprension lectora y fortalecer el

habito a la lectura como capacidades esenciales, que contribuyen a la formacion integral de los
estudiantas de los diferentes niveles.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

A. Propiciar e impuisar el desarrollo de las habilidades comunicativas de los estudiantes para el
aprendizaje continuo, mediante la implementacién del plan Lector en las institucionss educativas.
Incentivar la participacion activa de Ja comunidad educativa, en el fomento del habito lector.
Dialogar y reflexionar sobre la diversidad de practicas pedagégicas del Plan Lector dentro delaula.
4 . Socializar las estrategias realizadas por los docantes mediante la presentacion de experiencias
7 exitosas del Plan Lector.
Reconocer el esfuerzo, compromiso y creatividad de los responsables de la implementacion del
Plan Lector en entornos familiares en las IIEE. de la Region Tacna.

F.  Promover en los estudiantes un acercamiento a la lectura de manera recreativa, por placer y

voluntaria en la Hora Literaria.

G. Motivar a toda la comunidad educativa para implementar experiencias y estas reperciitan en

~~ beneficio del logro de los aprendizajes de los estudiantes. '
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lil.  ALCANCE:

Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento obligatorio en fas instancias de
gestion educativa descentralizada y el personal directivo que labora en las lIEE pablicas y privadas de la
Jurisdiceion.

IV. BASE LEGAL:

4.1 R.M. N® 386-2006-ED Normas para la aplicacion y organizacion del Plan Lector en las IEE. de
Educacion Bésica Regular,

4,2 RM. N° 0014-2007-ED Normas complementarias para la adecuada organizacion, aplicacién y
consolidacién del Plan Lector en fas Instituciones Educativas de Educacion Béasica Regular,

4.3 RM. N°401-2008-ED, que sstablece el sistema del Banco de Libros de la Educacién BasicaRegular.

44  RM. N° 0466-2007-ED “Aprueba la Directiva N° 02-2007-ME-VMGP, Directiva para la Difusion y
Aplicacion Pedagégica del Programa Educative "Mi novela Favorita” que emite Radio Programas del
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DIRECCION DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
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Peri”

Resolucicn Suprema 001-2007-ED, que aprusha el Proyecto Educativo Nacional al 2021"

Ley N° 28044, Ley Genera! de Educacion, su modificatoria Ley N° 28123 y su Reglamento D.S. N°
011- 2012-ED. ‘

Ley N° 29944, Ley General de Reforma magisteridl y su reglamento aprobado con D.S. N° 004-2013-
ED

Ley N°30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Decreto Supremo N°008-2006-ED, que aprueba los “Lineamientos para el Seguimiento y Control de
la Labor Efectiva de Trabajo Docente en las Instituciones Educativas Publicas”

Decreto Supremo N®004-2013-ED, que aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestién Pdblica y su Plan de Implementacion 2013-2016, aprobado por Resolucion Ministerial N°
125-2013-PCM.

Resolucién Ministerial N° 287-2016-ED que aprusha el Plan Estratégico Sectorial Multinuanual
de Educacion (PESEM) 2016-2021.

Resolucién Ministerial N° 712-2018-MINEDU, que aprueba fa norma técnica “Orientaciones para el
Desarrollo del Afio Escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos”.

DISPOSICIONES GENERALES:

5.1

5.3,

54.

Programar acciones de acompafiamiento y monitoreo a la elaboracion, aprobacion, efecucién y
evaluacion del Plan Lector 2019 en las Instancias de gestién educativa descentralizada.
Establecer el intercambio de experiencias exitosas sobre gjecucion def Plan Lector 2019 en las
instancias de gestion educativa descentralizada.

Redactar el informe final de las acciones realizadas en cada UGEL en relacion al Plan Lector
2019 y Hora Literaria, el que sera remitido a la DRSET.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO TECNICO LOCAL:

O

Planificacion y difusién de las acciones técnico pedagdygicas & reaiizar en las jomadas del Flan

Lector 2019 dirigida a las IIEE. de sujurisdiccién.

Ejecucion de las acciones de acompafiamiento y monitoreo al desarrollo de las jomadas del

Plan Lector 2019 y cumplimiento de la Hora Literaria en las IIEE. de su jurisdiccion.

Generacién de espacios de didlogo, reflexion e intsrcambio de experiencias sobre el impacto de

la implementacion del Plan Lector en las instituciones educativas de EBR.

Motivacion para la elaboracién y sistematizacion de propuestas innovadoras para contribuir al

desarrolfo de las competencias comunicativas y al fortalecimiento del Plan Lector en las IIEE

de su jurisdiccion. -~
Sistematizacién y consolidado final de la informacién obtenida de los informes mensuales de

las IIEE. y reporte a la DRSET adjuntando evidencias sustentatorias (version fisica y digital) de —
las acciones realizadas.

6.2. RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTORES DE LAS IIEE.:

o]

Garantizar la planificacién, ejecucion y evaluacién del Plan Lector en entornos familiares que
involucre la participacién de estudiantes, docentes, personal administrativo y padres de familia,
para el desarrollo de fas actividades del Plan de la institucién educativa, para el presenteario.
Socializar e involucrar a todo el personal docente de todas las éreas y nivelss, administrativo,
padres de familia y comunidad cercana a la |.E. acerca de la gjecucién del Plan Lector en
entornos familiares 2019 de la institucion educativa.

Realizar acciones de acompafiamiento y monitoreo al desarrollo de las actividades del Plan
Lector en entornos familiares 2019 y el cumplimiento de la Hora Literaria en la IE. a su cargo
de acuerdo al cronograma propuestoy a la normatividad vigente.

Elaboracion y presentacion de propuestas innovadoras que contribuyan al fortalecimiento del
Plan Lector en entornos familiares en la IE. & sucargo.
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Sistematizacion de la informacion y reporte del informe consolidado a la UGEL adjuntando
evidencias sustentatorias (version fisica y digital) de las accionesrealizadas.

Socializacion de los logros obteridos con los ifitegrantes de la comunidad sducativa.

Inscripcion y participacion de la exposicion de las buenas practicas seguncronograma.

Vil. DE LA EJECUCION:

PLAN LECTOR CON ESTUDIANTES, DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVQO Y PADRES DE
FAMILIA:

A NIVEL
DEIE,

v Planificacion, ejecucion y evaluacion del Plan Lector
en entornos familiares que involucre la participacion
de estudiantes, docentes de todas las areas y
niveles, personal administrativo, padres de familia y
comunidad cercana ala |.E., para el desarrollo de las
actividades del Plan en coordinacion con el equipo
responsable,

v" Realiza accionss de acompafiamiento y monitoreo al
desarrollo de las actividades del Plan Lector en Hasta el 10
entornos familiares. HASTA de

v Elaboracion de  propuestas innovadoras en | NOVIEMBRE | noviembre
coordinacion con el equipo responsable del Plan
Lector en entornos familiares.

v" Presentacién del informe consolidade a la UGEL
adjuntando evidencias sustentatorias de las acciones
realizadas.

v Inscripcion mediante oficio para participar en |
intercambio de experiencias del Plan Lector 2019
segun fecha indicada,

A NIVEL
DE UGEL

v" Planificacion y difusion de las acciones a realizar en
coordinacion con las IIEE. de su jurisdiccion de
acuerdo al cronograma previsto,

v’ Ejecucion de las jornadas del Plan Lector 2019, para
evaluar el impacto de la implementacién, asl como
las dificuliades presentadas y las acciones realizadas HASTA
para superarias. NOVIEMBRE | Hasta el 30

v Recepcion de las propuestas innovadoras remitidas de
por las [IEE de su jurisdiccion. noviembre

V' Seleccion de las propuestas o experiencias del Plan
Lector, que viene siendo implementada en los dltimos
afios, para participar del | intercambio de
experiencias.

v’ Elaboracion del informe final de las acciones
realizadas y reporte a la DRSET adjuntando
evidencias sustentatorias (version fisica y digital).
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ORIENTACIONES PARA EL “I INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL
PLAN LECTOR”, EN ENTORNOS FAMILIARES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA REGION TACNA -2019

NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y SECUNDARIO:

f,

1l

1.

V.

OBJETIVOS DEL INTERCAMBIO:

1.1 Propiciar e impulsar el desarrollo de las habilidades comunicativas de los estudiantes para el aprendizaje
continuo, mediante la implementacion del plan Lector en las instituciones educativas.

1.2 Incentivar la participacion activa de la comunidad educativa, en el fomento del habito lector.

1.3 Dialogar y reflexionar sobre la diversidad de practicas pedagbgicas del Plan Lector dentro delaula.

1.4 Socializar las estrategias realizadas por los docentes mediante la presentacion de experiencias exitosas del
Plan Lector,

1.5 Reconocer el esfuerzo, compromiso y creatividad de los responsables de la implementacion del Plan Lector
en eniornos familiares en las IEE. de la Region Tacna.

1.6 Motivar a toda la comunidad educativa para implementar experiencias y estas repercutan en beneficio dsl
logro de los aprendizajes de los estudiantes.

DE LOS PARTICIPANTES: :

1.7 Participarén los estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad del nivel inicial, primario y secundario
de las instituciones educativas publicas y privadas de la region Tacna, bajo el siguiente detalle:

UGEL NIVEL CANTIDAD RESPONSABLE
- ) DE INSCRIPCION:
INICIAL 4 EXPERIENCIAS.
PRIMARIO 4 EXPERIENCIAS.
UGEL TACNA ESPECIALISTA DE
SECUNDARIO 4 EXPERIENCIAS. R AIEAGIEN
INICIAL 2 EXPERIENCIAS.
CANDARAVE PRIMARIO 2 EXPERIENCIAS. ESPECIALISTA DE
SECUNDARIO 2 EXPERIENCIAS. COMUNICACION
JORGE BASADRE INICIAL 2 EXPERIENCIAS.
PRIMARIO 2 EXPERIENCIAS. ESPECIALISTA DE
SECUNDARIO 2 EXPERIENCIAS. COMUNICACION
UGEL TARATA INICIAL 2 EXPERIENCIAS.
PRIMARIO 2 EXPERIENCIAS. ESPECIALISTA DE
SECUNDARIO 2 EXPERIENCIAS. COMUNICACION
DEL COMITE ORGANIZADOR:
De la conformacion del Comité Organizador;
INSTITUCION:EDUCATIVA. | BGEL o . DRSET
Director Jefe de Geslidn Pedagégica Directora de Gestién
Pedagbgica
Asesor ds Comunicacion o Especialista de Comunicacion. Especialista de
quien haga de sus veces. Comunicacion.

DEL INTERCANMBIO DE EXPERIENCIAS DEL PLAN LECTOR:

La Direccion Regional Sectorial de Educacion, a través de la Direccidn de Gestion Pedagdgica, Unidades de
Gestion Educativa Local y Especialistas de Comunicacion son responsables de asesorar, monitorear y evaluar
las acciones programadas para el desarrollo de la actividad segun directiva.

o

TR M e =
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El intercambio de experiencias se desarrollaré de la siguiente manera:
INTERCAMBIO REGIONAL: Se realizard el 29 de noviembre.
[ Cada Ugel inscribiré a los pariicipantes representantes de su jurisdiccion segun el cuadro anterior,
0 El jurado calificador estaré integrado por 01 representante de la DRSET, 02 Docentes del rea de
Comunicacion, 01 representante del MINEDU. ‘
4 Eljurado calificador seleccionaré dos experiencias de Plan Lector de cada nivel, segun los crierios de
valoracion.
[ Elfallo del jurado calificador es inapelable.
4.1. Las experiencias serdn consolidadas en un compendio para la respectiva difusién a nivel regional.
4,2, El equipo del Plan lector registrado sera el responsable de exponer la experiencia del Plan Lector en
entornos familiares.

V.  CRITERIOS DE VALORACION:
5.1, El jurado cahﬁcador eva!uara a los pamcgo__antes con31derando los $ gu;enfes cﬂtenos _

N ERIOS T 7 _ = - [ 'PUNTAIE

01 Puntualidad y presenfac;on de la expenenc;a 03 puntos

02 | Innovacién y efectividad de la experiencia (estrategias). 10 puntos

03 | Expresion Oral en la presentacidn de la experiencia (Pronunciacion, 05 puntos
vocalizacién, entonacién, volumen de voz) y gestual (mimica, actitud
corporal).

04 | Involucramiento a los actores educativos y proyeccién (evidencias fotografias, 10 puntos |
registros, videos, otros). .

05 j Respeto al tiempo {minimo & y méximo 10 minutos) 02 puntos J

VI. DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS:
6.1. Se premiaré a los equipos de la expsriencia del Plan Lector que ocupe los dos primeros lugares de cada

nivel,
6.2. La Direccion Regional de Educacion reconocerd a los equipos del Plan Lector que ocupen los dos
primeros puestos de cada nivel, mediante Resolucion de Felicitacion,

VII. DISPOSICIGN COMPLEMENTARIA:
7.1. Cualquier situacién no prevista en la preserite convocatoria y bases del Intercambio seré resuelta por el
Comité Organizador de la DRSET.,

WF?/"' ASET
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: “IINTERCANMBIO DE EXPERIENCIAS DEL PLAN LECTOR” EN ENTORNOS
3 FAMILIARES EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA REGION
' 'TACNA -2019

Anexo 01

FICHA DEL EQUIPO LECTOR

L. DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

1.1, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL: ceveeeeveeeveeeseeescoreeseesesseesemssesssiesesesssesasesssssen s
1,20 NOMBRE DE LA LLE.: coioioviieiiiseessisisessiassissamssaseseessesssssasesasss st amssas s esan s sees s sss e sassasesenesss
1.3, TIPO DE GESTION: PUBLICA vv.evvovevrvasiviresisisrsnrens PRIVATIAE ivss s 5ins sinmr e somnmmsmmmsmgas
J.8. DIRECCION: c.v.vievveesiresieissereisesiaesesetessses et seeseesstass et e s saeseses et et sasassas et st asasntasaseressasesseneresrases
1.5 PROVINCIA: couctiiieisseseineeassisieesiorensinseseseienas DISTRITO woveeeevecvevetrsrereeeeeeeeees e rerees
1.6, TELEFONO:.eoiosiviiiiioeessirsinseissicessessiseossseserasssnns CELULAR vt eveveveeveveteeeseeee e s,
1.7. NOMBRE Y APELLIDO DEL DIRECTOR [A):eeoeeeeseeeeieeesreeseiereeeeseseveeese s seten et et eaes s s
e TR ————

1. DATOS DEL EQUIPO DEL PLAN LECTOR:

e NOMBRES Y-APELLIDOS ESTUDIANTE/ DOCENTE/ | Epap. | DM
PADRE:DE FAMILIA/ o
OTROS

01

02

03

04

05

06

07

08

.  DATOS DE LA EXPERIENCIA:
3.0 DENOMINACION: s i s s s S s s £ S s a4 S m e v b
3.2, BREVE DESCRIPCION: v et eoesessee e esataes st s eteseessese e s seessen et ssete e tene et es et asentse e e e e e s eesssesares

...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................

FIRMA DEL DIRECTOR
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Resolucién Directoral Regional N° (102317

Tacna, 15 GCT 28133

Visto, el Informe N° 144-2019-EES-LT-DGP-DRSET/GOB.REG. TACNA; v otros documentos que se
adjuntan;

CONSIDERANDO:

> 0P 8 011-12-ED, en su Articulo 148° la Direccidn Regional de Educacion es un brgano especializado def Gobierno Regional,

SESOP\:%‘ responsable del servicio educativo y de planificar, efecutar y evaluar las politicas y planes regionales en materia ds

ACN// educacion, deporie, recreacion, ciencia, investigacion, innovacidn y tecnologia, en-'concordancia con las politicas
i nacionales de Educacion. Supervisa a las Unidades de Gestion Educafiva Local;

Que, el Ministerio de Educacion ha emprendido, dentro del marco de los objelivas del programa de
Emergencia Educativa, la ejecucién de acciones orientadas al desarrollo de las capacidades comunicativas como ejes
transversales a todas las &reas del curriculo y como aprendizaje clave para acceder a mulfiples saberss en ofros campos;

Que, segun RS.G. N.° 014-2019-MINEDU, considera que la Comision de calidad, innovacién y
aprendizajes tiene como una de sus funcionas propiciar la generacidn de comunidades de aprendizaje para enriquecer las
précticas pedagégicas y de gestion, y favorecer los aprendizajes de fos esfudiantes teniendo en cuenta sus necesidades y
caracteristicas, en el marco del CNEB y Generar espacios de promocion de la leclura e inlercambio cultural en la

comunidad educativa;

Qus, a través de la Resolucion Ministerial N° 712-2017-MINEDU, aprueba Ja norma téenica “Orientaciones
para el desarroflo del afio escolar 2018 en Instituciones Educativas y Programas Educalivos de Educacidn Basica, indica
que, el Plan Lector se gjscuta en las II.EE. y programas ediicativos bajo la responsabilidad del director de las ILEE. y la
profesora coordinadora, en ariculacion con el PEI, PCly PAT. En todas las Il.EE. de EBR, se debe implementar el Plan

Lector;

De conformidad con lo estipulade en la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; Ley N° 29973, Ley General de la Persana con discapacidad y su
N Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; RM. N° 712-2018-MINEDU, Orientaciones para el
) desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Frogramas Educalives de Educacion Bésica, Resolucion
Dirsctoral Regional N° 000094-2019, Lineamientos Educativos Regionales para el afio Académico 2019 en la jurisdiccion
de la Direccion Regional Sectorial de Educacion Tacna y las facultades conferidas en ef Decreto Supremo N° 15-2002-ED

y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 514-2019-PR/GR. TACNA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR, la Dimctiva N° 67-2018-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA, I
INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DEL PLAN LECTOR EN ENTORNOS FAMILIARES EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LA REGION TACNA- 2019°,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a los dirsctores de las Unidades de Gestion Educativa Local el
cumplimienio de la presente Directiva.

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N°




»

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion y su anexo en el portal
de la DRSET, asi como su difusién a través de las UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre. ‘

Registrése, Comuniquese y Cumplase

o At”Dé“”TEi _ ;

TACNA

anNIo Rl we ELULALLIUKN.

et JIRECCION REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

e # Resolucion,

DISTRIBUCION: Hago llegara Ud. La Preﬁcm't.e s

- Oficinas DRSET parasu connrimipnte v finae
- Interesados

-Dirscadn.de Gastidn Fedagbgica T L

> acn:

UGEL: :

TachA : 15 0CT 2018

TARATA :

CANDARAVE
JORGE BASADRE

W

DUILIO B. ABUVIRE BERKABE

Especlatista Administrativo "




