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@ sl LOCALTACNA

Tana, 25 NV 2019

OFICIO MULTIPLE N°3¢0-2019-J-AGP-UGEL-T-DRSET/GOB.REG.TACNA
SENORES (AS):

DIRECTORES (AS) DE LAS INSTITUCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL NIVEL INICIAL,
PRIMARIA Y SECUNDARIA

PRESENTE.-
ASUNTO : INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN
EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE LA
EDUCCION BASICA REGULAR DE LA REGION DE TACNA.
REF. : OFICIO MULTIPLE N° 0150-2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA

Es grato dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y hacer de su

conocimiento que de acuerdo al documento de la referencia, las instituciones educativas y/o
programas de los diferentes niveles educativos de la EBR podran inscribirse al INTERCAMBIO
DE EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCCION BASICA REGULAR DE LA
REGION DE TACNA en las cinco (05 ) categorias que plantea la Directiva N° 74-2019-DGP-
DRSET/GOB.REG.TACNA, de acuerdo al siguiente cronograma:

ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA

Inscripcién de expedientes por mesa de | UGEL TACNA | Del 18 al 29 de noviembre
parte de la UGEL Tacna
Evaluacion de presentacion de | UGEL TACNA Del 02 al 10 de diciembre
expedientes
Remisién de Buenas Practicas la DRSET. UGEL TACNA | Hasta el 12 de diciembre
Exposicién vy reconocimiento de buena | DRSET 16 de diciembre
practica

En ese sentido, adjuntamos la RD, la Directiva, la Ficha de Inscripcidn entre
otros para que a través de su despacho se gestione la difusién y cumplimiento.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TACNA
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PROF. MARIO N GOMEZ ARRATIA
JEFE DEL AREA DE/GESTION PEDAGOGICA

GLTC/D.UGEL.TACNA
MJGAIAGP
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Cc.Archivo

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 (EX CIRCUNVALACION)- Teléf. 052-412212
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FINALIDAD

Establecer lineamientos y orientaciones para la organizacion, ejecucion y presentacion en el
intercambio de experiencias de buenas practicas docentes de las Instituciones y Programas
Educativos del Nivel de Educacion Inicial, Educacion Primaria y Educacién Secundaria de la

Region Tacne,

OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL

Identificar, reconocer y difundir las buenas practicas desarrolladas por docentes de Ia
regién, caracterizadas por reflejar en ellas |a iniciativa y creatividad que contribuyan en la
mejora de los logros de aprendizajes de los estudiantes.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICCS

2.2.1. Identificar y reconocer las buenas practicas docentes que reflejen, creatividad,
compromiso, reflexion y trabajo colaborative e interdisciplinario de las docentes para
lograr progresos en los aprendizajes de sus estudiantes, asi como la estrecha
relacion gue debe existir entre docencia e investigacion.

2.2.2. Publicar y difundir el intercambio de buenas practicas docentes estrategias
pedagdgicas pertinentes, sostenibles, y efectivas en términos de resultadcs, que
promueven aprendizajes de calidad de todos los estudiantes, y que tienen un alto
potencial de ser replicables en contextos similares.

BASE LEGAL

SNNANSNN

Constitucion Politica del Peru

Ley General de Educacion N° 28044

Ley de Reforma Magisterial N° 29944 ‘

Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R. S. N° 001- 2007- ED.
D.S. N° 008-2008-ED, Lineamientos para el seguimiento y control de la labor efectiva de
trabajo docente en las Instituciones Educativas Publicas.

v Resolucion Ministerial N° 0547-2012-ED, Marco del buen Desempefio Docente.
v Resolucion de Secretaria General N° 304-2014-MINEDU, Marco del Buen Desempefio
Directivo.
v Resoluciéon Ministerial N® 712-2018-MINEDU, “Normas y Orientaciones para el Desarrolio
del Afio Escolar 2019.
v Resolucion Directoral Regional N® 000094, Lineamientos Educativos Regionales para el
afio académico 2019
v RVM N° 024 - 2019, aprueba la Norma Técnica que da las orientaciones para la
implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion Basica - 2019.
v Plan de Trabajo Regional de la implementacion del CNEB
ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente directiva tienen alcance en:

THRANN

Direccion Regional Sectorial de Educacion de Tacna.

Unidad de Gestion Educativa Local: Tacna, de la Unidad Ejecutora 301.
Unidad de Gestién Educativa Lecal: Candarave, Jorge Basadre y Tarata.
Direcciones de las Instituciones Educativas publicas y privadas.
Profesoras Coordinadoras de PRONOEL.
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DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

La planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion del intercambio de experiencias de
buenas préacticas pedagdgicas de la Educacion Basica Regular en los niveles de Inicial,
Primaria y Secundaria, es responsabilidad de |a Direccion Regional de Educacion en
coordinacion con las 4 UGEL.

Las buenas practicas pedagogicas, debsn estar orientadas a mejorar y desarrollar
aspectos de la Buena Practica Docénte, en el marco del proceso de investigacion-accién
y los de reflexidn que generd su implementacion.

Las buenas practicas pedagégicas, deben estar orientadas a mejorar y fortalecer el
desempefio docente en el marco de la Implementacién del CNEB.

Las instituciones educativas deben garantizar la eficiencia en la ejecucién del proyecto, la
participacién activa de los agentes educativos, la eficacia de los resultados en el
aprendizaje de los estudiantes y la sostenibilidad en cerrespondencia al proyecto
educativo presentado.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Requisitos de los participantes:

a. lasy los docentes participantes en el intercambio de buenas practicas deben estar
desempefiando la funcién de docente en aula en condicién de contratado o nombrado
al momento de la inscripcion y durante el desarrollo de la practica docente que se
inscribe.

b. La practica docente podra ser presentada de manera individual o por un equipo
confoermado por no mas de seis (6) docentes de una misma institucién educativa,

c. Encaso la practica docente sea presentada por un equipo, cada uno de los docentes
que lo conforman deberan cumplir con los requisitos para ser participantes segun se
sefiala en el numeral 86.1. a

6.2 Requisitos de la practica docente:

a. Ser creativa, innovadora, pertinente, sostenible, replicable y contar con resultados
verificables.

b. Estar enfocada en el logro de aprendizajes de calidad de los estudiantes, presentar
con claridad los procedimientos, metodologia de implementacién, evaluacién vy -
evidencias,

c. Debe haberse ejecutado durante los afios 2018 y/o 2019. )

d. No se contempla la postulacién de proyectos que no hayan sido implementados
puesto que no es posible evaluar su impacto.

8.3 Inscripcién

6.3.1 Lainscripcion para el intercambio de buenas practicas docentes es gratuita y se
realiza presentando un expediente en mesa de parte de cada UGEL, siendo la
UGEL la responsable de validar las Buenas Practicas y remitir a la DRET caon el
respectivo informe y adjuntando la ficha de evaluacion con expediente.

6.3.2 Para que un expediente sea considerado valido debe contener lo siguiente;

a. Ficha de inscripcion de la practica docente completa (Anexo N° 1),

b. DVD que contenga las presentaciones (power point) de evidencias que
susienten la practica docente (material didactico utilizado, fotografias,
consolidados de evaluaciones, etc.),. que muestren el antes, durante y
después de implementada |a practica. (Anexo 2).

c. Ficha de evaluacion e informe del especialista respensable de UGEL.

6.4 Categorias

Los docentes podrén presentar su practica docente sélo en una de las siguientes
categorfas:

Desarrollo de competencias comuniceativas o matematicas.

Desarrollo corporal y conservacion de la salud flsica.

Desarrollo de competencias cientificas o cuidado del medio ambiente o tecnologia.
Desarrollo de competencias sociales o enfoque intercultural.

Desarrollc de competencias en educacion inclusiva.

o0 oW
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6.5 Criterios de evaluacion

Las buenas practicas seran evaluadas para su presentacion en el intercambio de

experiencias, para ello debéen reunir los siguientes criterios:

a. Presentacién; la practica docente cumple con la forma de presentacion establecida
en las bases. Se evalua la redaccion, correccién ortografica y gramatical del
documento presentado.

b. Reflexion; la practica docenie respende a una situacion problema, demanda, deficit o
necesidad existente para la mejora en los logros de aprendizaje de calidad de los
estudiantes desarrollando sus competencias.

c. Creatividad; Los procesos didécticos, estrategias pedagoégicas y situaciones de

aprendizaje significativas promueven |a iniciativa, el pensamiento critico y creativo, la
atencion a la diversidad e inclusividad, asi como el logro de aprendizajes de calidad
en los estudiantes.
La descripcion de los distintos aspectos de la practica hace referencia a las fuentes
académicas que le brindaron sustento, tales como investigaciones, teorias,
propuestas metodoldgicas o enfoques provenientes de la pedagogia, psicologia o
demas ramas del conocimiento involucradas.

d. Pertinencia; la practica responde a la diversidad de necesidades y demandas
socioeducativas de los nifios y nifas incorporando diversos elementos,
caracterfsticas o practicas de la realidad sociocultural.

e. Efectividad; tras la implementacion de la practica se han logrado cambios cualitativos
y mejoras respecto a los aprendizajes de los estudiantes, o en cuanto a la superacion
de la problematica, demanda o déficit que motivo la implementacion de la practica.
Se involucra a las familias de los estudiantes, autoridades locales u otros actores
educativos para concretar la practica y obtener sus logros.

f. Sostenibilidad de la practica docente.

g. Porsus caracterfsticas, la practica docente puede ser replicada, diversificada o servir
de ejemplo para otros contextos educativos.

“’B.6 Del comité evaluador de la UGEL

Una vez presentados los expedientes de buenas practicas docentes, se procedera a

verificar el cumplimiento de requisitos segun los criterios establecidos.

El comité que realizara la verificacion estara conformado por:

o Especialistas del Nivel de las Unidades de Gestion Educativa Local de Tacna, Tarata,
Jorge Basadre.

6.7 Croncgrama
a. Inscripcién de expedientes por mesa de parte de UGEL: del 18 al 28 de noviembre
b. Evaluacién de presentacion de expedientes del 02 al 10 de diciembre
c. Remisidn de la buenas practicas a la DRSET hasta el 12 de diciembre
d. Exposicion y reconocimiento de buena préactica: 16 de diciembre.

6.8 Reconocimiento
Las docentes responsables de la implementacién de cada practica recibiran una

Resolucién Directoral Regional.

VL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Las disposiciones no previstas en la presente Directiva, seran resueltas por la Direccion de
Gestion Pedagogica de la Direccion Regional Sectorial de Educacion.

Calana, Noviembre del 20189,

LMFD/DRSET

MVER /DGF

Equipo de Especiaiisias/DGP
DISTRIBUCION
Inst.Educalivas

UGELs
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRIPCION DE LA PRACTICA DOCENTE

|. DATOS GENERALES
1.1 Nombre de la practica: ;
1.2 Categoria:

1.3 UGEL:

1.4 1EI

1.5 Tipo de Institucién: Urbana ( ) Rural ( )

1.6 Caracterlistica: Polidocente Completo { ) Polidocente Multigrado Unidocente ()

1.6 Profesora(s):

Il. DESCRIPCION DEL CONTEXTO DE LA PRACTICA DOCENTE

Describa los aspectos mas importantes que permitan comprender cdmo es la comunidad en el que
se inserta la escuela y se desarrolla la préctica docente. ;Dénde se encuentra ubicada la escuela?
qué ambito geografico pertenece la escuela? (Zona urbana o zona rural, en un valle, cercana a
centro industrial, en una zona de mucho comercio, entre otros). ¢ Cual es la lengua materna de
estudiantes y sus padres de familia? g,Cuél esla condicic’m social de los estudiantes que asisten

SO?@ﬁ e dedican los padres de familia de los estud|antes‘? (Por ejemplo: comercio formal o informal,
brindan servicios profesionales, empleados publicos, servicios técnicos, entre otros). Indicar el
numero d beneficiarios. (Maxime 15 lineas)

ill. SITUACION PEDAGOGICA PROBLEMATICA
. &Qué problematica, déficit o demanda se buscé atender con la implementacion de la practica
TP docente? LA que necesmiad de Ios estudzantes responde la practzca7 A partir de la problemahca

g E "3 ‘%1 aximo 15 lineas)
é‘:‘d 5MPETENCAS Y CAPACIDADES INVOLUCRADAS

S \A ,’ . . s
~ECTOT ¥, Cuales fueron las competencias o capacidades desarrolladas durante la implementacion de la
> i
practica? ; Qué investigaciones, teorfas o fuentes academicas fueron consultadas para lmplementar

la practica? (Maximo 15 lineas)

V. DESCRIPCION DE LA PRACTICA
LEn qué consistid su practica? Como la implementd? s Qué materiales, recursos utilizé? ;Qué
actividades y cémo las desarrollo? ;Come fue la participacién de los estudiantes y otros actores
involucrados en ella? (Maximo 25 lineas)

VI. PROCESO DE EVALUACION
;,Como se desarrolld el proceso de evaluacion a lo largo de la practica? ;Qué técnicas e
instrumentos de evaluacion se utilizaron? ¢ Qué resultados brindo la evaluacion? (Maximo 15 lineas)

VIl. LOGROS
..Se logré cambiar la situacién inicial: problema, déficit o demanda? (Cdmo la practica cumplié su
finalidad? ;Explique cuéles fueron las mejoras en los logros de aprendizaje de los estudiantes tras
la implementacion de esta practica docente? (Maximo 20 lineas)

v
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ANEXGC 2

PRESENTACGION DIGITAL DE LA PRACTICA DOCENTE

La presentacion de buenas practicas, se r2alizarg a través del programa de presentacion power
peoint, que debe contener los siguientes aspectos.
1. Contenido
El orden de diapositiva sera el siguiente:
Presentacion: titulo de la experiencia, institucidon educativa, nombre de docente
Situacion pedagégica problematica: problema y objetivos
Competencias y capacidades
Investigaciones o fuentes consultadas
Desarrollo de la experiencia
Evaluacion de la experiencia
g. Logros

"0 00T

Tiempo y presentacion

a. Eltiempo de exposicion es de 10 minutos.

¢ b. Las presentacicnes deben considerar un tamafio de letra visible, por lo que los textos
. deben ser precisos.

c. Incluir imagenes de la practica relacionadas al contenido.
d. Se puede incluir videos (pero estaran considerados en los 10 minutos de exposicion)

QJ
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DIRECCION R.E(‘ 1ONAL DE EDUCACION
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“Afio de fa Lucha Corilra fa Corrupcitn y Ia Impunidad®
“Decenio de Ia lqualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027°

Reso!ucmn Directoral Regional N°
-00255
racna, 20 NOV 2019 >

Vistos, el Informe N° 132 - 2019-DGP-DRSET/GOB.REG.TACNA y demés documentos que lo
acompafian,

CONSIDERANDO:

Que, es politica de la Direccién Regional Sectorial de Educacion de Tacna, planificar, gjecutar y
evaluar las politicas y planes regionales en maieria de educacion, deporte, recreacion, ciencia, investigacion, innovacion
y tecnologfa, en concordancia con las politicas nacionales de educacion;

Que, en el articulo 13 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, menciona que la calidad de la
educacion es el nivel dptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos de/ desarrolfo humnano,
gfercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vide, entre los factores que interactian para el iogro de la

.referida cahdad educativa se encuentra la investigacion e innovacion educativa,

Que, el fiteral e} del articulo 56 de la Ley 2804, sefiala entre olros aspectos, que el profesor es agente -

fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en fodas
las dimensfones del desarrollo humano;

Que, el "Proyecto Educativo Nacional al 2021: La Educacion que queremos para el Perli”, aprobado
por. - Resolucién Suprema N° 001-2007-ED, establece como Politica N° 11.3; Promover la revalorizacion soc:a! de fa

profesmn docente, en base al reconocimiento de sus buenas précticas;

Estando a lo informado por la Direccidn de Gestion Pedagbgica y de conform;dad con lo dispuesto en
la Ley General de Edutacién N° 28044 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; y en uso de
las facultadss conferidas porel D.S. N° 15-2002-ED, y la R.E.R. N° 514-19-G.R/GOB.REG. TACNA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Directiva N° 74 - 2019 - DGP -
DRSET/GOB.REG.TACNA, “INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS PEDAGOGICAS
EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE LA EDUCACION BASICA
REGULAR DE LA REGION TACNA - 20197, (04 folios), la misma que forma parte integrante de la presente

resolucion:

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a los Directores de las Unidades de Gestion
Educativa Local de Tacna, Jorge Basadre, Tarata y Candarave el cumplimiento de la Directiva N° 74 - 2019 -
DGP - DRSET/GOBREG.TACNA, ‘INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE BUENAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE LA

EDUCACION BASICA REGULAR DE LA REGION TACNA - 2019”

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el portal
de la DRSET, asi como su difusion a través de la UGEL Tacna, Tarata, Candarave y Jorge Basadre.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR a la Unidad de Tramite Documenfan‘o para Su
conocimiento.
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Mgr. LUZ MARIA FRANCO DIAZ
DIRECTORA REGIONAL SECTORIAL DE EDUCACION
TACNA

MINIS [ERIUDE EDUCACI:
DIRECCION REGIONAL SECTOR!AL DE EDUCACIC
TACNA
Hago llegar a Ud.La Presente Resolucion,
parasu conar?m‘mnh—. 8o

DISTRIBUCION: : Fapn 7 0 NOV 7019

- Dficinas DRSET

- UGEL Tacna, Tarala, Candarave, J. Basadre
- Direccidn de Gestidn Pedagdgica

- Unidad de Trémite Documentano

DUILIO B. KDUVIRE BERNABE

Especialists Administrativo [

LMFDVDRSET
MVERDGP
Equipo de Espuciaiistas/DEPR.




