UIIK Tane

“Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional”

HLICA DY 7,
(UL e

2018

1 § MAR 2018

Tacna,
VISTO:
El informe N°001-2018-C.E.E.CPPAD-UGEL.T/DRSET/GOB.REGG.TACNA y;
CONSIDERANDO:

Que, es funcién de la Unidad de Gestién Educativa Local de Tacna, dirigir, ejecutar, y esta_blecer
medidas de seguridad para garantizar con equidad y justicia la solucién de casos calificados como -faltas
administrativas disciplinarias cometidas por personal docente dependiente de esta instancia de gestién
educativa descentralizada, debiendo observarse las garantias del debido proceso, dentro de los plazos
establecidos por Ley, con la finalidad de determinar la responsabilidad de los servidores inmersos en
presuntas faltas administrativas o infracciones acorde a lo previsto en el codigo de ética de la funcion publica, .
Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, salvaguardando los intereses publicos y del trabajador. :

Que, el articulo 43 de la Ley N229944 “Ley de Reforma Magisterial” sefiala que los profesores que se
desempefian en las Areas antes sefialadas, que transgredan los principios y deberes, obligaciones y
prohibiciones, incurren en responsabilidad administrativa y son pasible de sanciones segun la gravedad de la
falta y la jerarquia del servidor o funcionario, las que se aplican con observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso; asimismo, el numeral 91.1. del articulo 91 del Reglamento dela Ley
N229944, aprobado por Decreto Supremo N2004-2013-ED, establece que la Comisidon Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios para docentes se constituye mediante resolucién del Titular de la
Instancia de Gestiéon Educativa Descentralizada, segun corresponda, y se encarga de los procesos
administrativos disciplinarios por faltas que ameriten sancion de cese temporal o destitucion del profesor;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N2091-2015-MINEDU se aprobd la Norma Técnica
denominada “Normas que regulan el proceso Administrativo Disciplinario para Profesores en el Sector
Puablico”, que en su articulo 72 establece que la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes de la Unidad de Gestion Educativa Local, Direccidn Regional de Educacidn, y el Ministerio de
Educacion, en adelante CPPADD, esté constituida por tres (03) miembros titulares, un (01) representante de
la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada, quien lo presidird, (01) representante de la Oficina de
Personal de la Instancia de Gestién Educativa Descentralizada, profesional de en Derecho, quien actuara
como Secretario técnico y que prestara servicios a tiempo completo y de forma exclusiva, y (01)
representante de los profesores nombrados de la jurisdiccion.

Que, el articulo 82 de la norma citada precedentemente establece que con la debida
antelacion a la conclusién del periodo de la Comision de Procesos Administrativos Disciplinarios para
Docentes, la Oficina de Personal o las que haga sus veces de la Instancia de Gestién Educativa
Descentralizada, llevara el cabo el proceso electoral correspondiente para la eleccién de los representantes
titular y alterno de los profesores nombrados de la jurisdiccién y que sera elegido como tal, el candidato que
obtenga la mayoria de los votos validos emitidos, sin considerar los votos blancos y nulos, siendo que el cargo
de alterno lo desempefiara el postulante que obtuvo el segundo lugar de votacién.
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Que, para eféctos de "que ‘el mencionado proceso administrativo disciplinario para docentes se
desarrolle de manera fluida y objetiva, la Unidad de Gestidn Educativa Local ha elaborado los “Lineamientos
para la Eleccion del Representante de los Docentes ante la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Personal Docente”; los mismos que serviran de base para la eleccién del representante de
los docentes ante la CPPADD de la Unidad de gestion educativa Local de Tacna.

Que, estando a lo expuesto, y de conformidad con la Ley de Reforma Magisterial N2 29944, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2004-2013-ED, Ley N227444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, Resolucién Viceministerial N2091-2015-MINEDU; vy, conforme a la Resolucion
Directoral Regional N° 001806-2016.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los “Lineamientos para la Eleccion del Representante de los
Docentes ante la Comisién de Procesos Administrativos Disciplinarios del Personal Docente de la UGEL
Tacna”.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el cumplimiento de la presente resolucién al Comité Electoral, al
Equipo Funcional de Personal y demas Areas involucradas de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tacna.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién al encargado del Equipo Funcional de
Personal, Area de Gestion Institucional, Area de Gestién Pedagogica, Area de Administracion y Area de
Asesoria Juridica de la UGEL Tacna, asi como a los Organos e Instancias correspondientes.
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