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Tacna, 09 AGD. 2021
OFICIO MULTIPLE N°0 é4 -2021-EPER-AAD-D-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA

g[?il;%l:ﬂ{)agES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS_JURISDICCION DE LA UGEL TACNA
PRESENTE:

ASUNTO : Solicita informacién

REF. : a) Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU

b) Oficio Multiple N° 00010-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN
¢) Oficio Mdiltiple N° 00054-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Me dirijo a ustedes., para expresarle un cordial saludo y a la vez, hacer
de su conocimiento que mediante los documentos a), b) y ¢) de la referencia, donde el
Ministerio de Educacién, a través del Decreto Supremo N° 015-2020-MINEDU, en su numeral
10.20. Precisa que: Los servidores que cuentan con una doble percepcién por funcién docente
adicional y desean participar en la renovacién de contrato docente, deben considerar las
siguientes situaciones:

a. Para él o la servidor/fa nombrado/a o contratado/a (que tiene un contrato adicional por
funcién docente), deberd acreditar que no exista incompatibilidad horaria ni de distancia
con el cargo a ser renovado, de conformidad a lo regulado en el numeral 13.2 de la
presente norma técnica.

b. El o la profesor/a que tiene dos contratos docentes, deberé desistir de la evaluacién de
desempefio laboral en uno de ellos, comunicando a la direccién de la IE donde no
participara de la renovacién de contrato hasta los primeros 5 dias habiles del mes de
diciembre. En caso no lo haga y tenga evaluacién favorable en las dos IIEE, el drea de
personal de la UGEL solo renovara el contrato en la que se adjudicé primero.

El Minedu proporcionard el listado de los servidores que cuenten con doble
percepcién de ingresos en distintas UGEL, con la finalidad de que las dreas de
personal verifiquen donde se adjudicé primero, que serd donde se renovard el
contrato, para lo cual el postulante presentard copia del desistimiento presentado
segun el Anexo 13.

Que, mediante el OFICIO MULTIPLE N° 0001 0-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, y
segln el numeral 3. SOBRE LA DOBLE PERCEPCION EN EL MARCO DEL CONTRATO
DOCENTE 2021, se establece que:

3.1. El articulo 40 de la Constitucién Politica del Perl sefiala: “La ley regula el ingreso a la
carrera administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los servidores
publicos. No estan comprendidos en dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza. Ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar
mas de un empleo o cargo puiblico remunerado, con excepcién de uno mas por funcién
docente”.

3.2. El articulo 55 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, sefiala que el profesional
de la educacion puede desempefiar una funcién adicional, siempre que no exista
incompatibilidad horaria entre los dos puestos de trabajo, lo cual es concordante con el
articulo 128 del Decreto Supremo N° 004-2013-MINEDU y el numeral 13.2 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU, en la cual se precisa:

“Conforme al articulo 40 de la Constitucién Politica del Perti ningtin funcionario o
servidor publico puede desempefiar mas de un empleo o cargo publico remunerado,
con excepcion de uno més por funcién docente, dicha disposicién es concordante con
lo establecido en el articulo 3 de la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”.

El requisito adicional para que se configure la excepcién a la prohibicién de doble
percepcion de ingresos, es la inexistencia de incompatibilidad horaria y de distancia,
con el nuevo cargo a asumir.

El Comité, debe verificar que la distancia entre los centros de trabajo sea el razonable y
posible de cumplir; asl como, los horarios de trabajo no deben sobreponerse de tal
modo que una jornada no afecte a la otra, incluso si ambos se desarrollan en la misma
entidad. De lo contrario no procede la adjudicacién.
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Para acceder a una doble percepcién él o la postulante debe presentar los horarios de
trabajo ante el comité para que pueda adjudicar una vacante docente como funcién
adicional,

En el marco del trabajo no presencial o semipresencial, la jornada de trabajo remoto se
ajusta a las necesidades y demandas de los estudiantes, respetando la jornada
semanal - mensual méxima prevista en su contrato, en consecuencia de no acreditar la
incompatibilidad horaria se configura la prohibicién la doble percepcién de ingresos.

En caso la UGEL en aplicacién del control posterior detecte el incumplimiento de lo
dispuesto en el presente numeral, se resuelve el contrato adicional y se inicia el
proceso administrativo correspondiente para determinar las responsabilidades
administrativas o penales que corresponda”.

3.3. En ese marco normativo, los comités de las DRE/GRE o UGEL, tienen como funcién
cautelar que los postulantes que se encuentren en el supuesto de la excepcion a la
prohibicién de la doble percepcién por la funcién adicional docente, al momento de la
adjudicacion:

i. Acreditar la incompatibilidad horaria a fin de que se verifique que no haya
contraposicién de horarios, tanto de la entidad donde esta nombrado o contratado,
asi como de la |IE donde desea adjudicarse, entendiendo que el servicio educativo el
presente afio se brindard de manera semipresencial, presencial o a distancia.

ii. La equidistancia entre las instituciones educativas que permita que los docentes
puedan cumplir con sus labores en un escenario de retorno a clases de forma semi
presencial o presencial, teniendo en cuenta que eso lo establece la normativa del
afno escolar 2021, la cual se ird dando de manera gradual, seguro, flexible y
voluntario. Esto con la finalidad de cumplir el principio fundamental en beneficio de
nuestros estudiantes, que es el de garantizar un servicio educativo oportuno.

En este sentido, comunico que, a pedido del Comité de Contratacién Docente — 2021,
realizaran las acciones necesarias que correspondan, en atencién a la Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N® 27444, en su inciso 1.16. Principio de privilegio de controles
posteriores, la cual refiere en la tramitacion de los procedimientos administrativos se
sustentara en la aplicacion de la fiscalizacién posterior; reservandose la autoridad
administrativa, el derecho de comprobar la veracidad de la informacién presentada, el
cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en caso que la
informacion presentada no sea veraz. Motivo por el cual se le solicita con caracter de MUY
URGENTE el horario definitivo y oficial de los docentes que se encuentran en el Anexo N2 01
del presente documento en el marco de la informacién emitida por el Minedu. Debiendo de
elevar dicha informacién en un plazo menor de 2 dias habiles de recibida la notificacién.

Agradeciendo la atencion prestada al presente, propicia es la ocasién

para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.
®
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DB’!EHNO REGIONAL DE TACNA

==LICZVICTOR PEDRO FRANCO-CASTRO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL TACNA
DIRECTOR
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