UGEL Tacna

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA
"Decanio de lx igualdad de Oporiunidades para Mujares y Hombices
“Afio dirl.a Unlversallzacién do 13 Salud”
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Resolucion Directoral N , -
Tacna, § 3 DIC 2020

VISTO:

El Informe N® 106-2020-ADD-UGELT-DRSET/GOB.REG.TACNA, de fecha 17'de noviembre del 2020°
emitida por el ‘Area de Administracion; '

CONSIDERANDO: |

Que, el artfculo 1° de:la Ley:N° 28718, Ley de Control Iriterno de.las entidades:del Estado-establece:
que: “La presente Ley tiene por objeto establecer fas* normas para regular la: elaboracion; aprobacion;
implantacién funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacién del control interno.en las-entidades-del Estado,
conel propdsnto de.cautelar y fortalecer los sistemas: admlnlstratwos -y operativos-con:acciones-y: actmdades-'
de:control previo, simultaneo y posterior .contra los: actosy préctlcas indebldas ode: corrupcuén propendlendor
al debido y transparente logro: de los: fines, ObjetIVOS y metas. msfntucnonales

Que, el articulo 3° de la Ley N° 27815, Ley dél'Cédigo de Etica de la Funcién:Publica, establece que:

"Los fines'de lafuncién publica son gl Servicio:a la Nacién, de conformidad-conilo cfspueste enla Constitucién:
Politica, y la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una:
mejor atenc:dn a la ciudadanla, priofizando y optimlzancfo el uso-de:los:recursos p"blzccs conforme a:lo:
dispuesto por la Ley Marco. de. Modermzamon de-la: Gesfién del Estado® lmlsrrja el artic:u]e 11° sedala
respecto. de-la Obligacién de comunicar. o: denunciar los actos contrar'_, al; Cédsgo, lo s:guaente *Todor
, :&f& _empleado-ptiblico, bajo responsabilidad, tiene el deber de:comunicar.-asi.como Ia persona natural'¢ juridica
€ g “-‘;, tiene el derecho de denunciar, /os-actes contrarios alo-normado en:el presente-Cédigo, -ante la Comision:
: ermanente de Procesos Administrativos-Disciplinarios de la entidad &fectada o al 6rgane que haga sus.

El presente Instructivo tiene:como finalidad promover una cultura de integridad; 4tica’y transparencia;.
libre de conductas de corcupmén, asi como: establecer las pautas: y procedlmientcs que regulen:el.trémite de:
denuncias presentadas por cual qUIer persona que conoce larocurrencia.de un presunto acto:de. ccrrupclén:
ylo falta-al Codigo de Etica e'Integridad, en la Unidad:de :Gestién Educativa Local Tacna; facilitando &
incentivando aquellas denuncias realizadas de buena fe ' encausando la: sanc&én para‘las denuncias:
realizadas de malafe;

Que, segln se establece en el “Informe de la Comisién Presidencial de Integridad” creada. por
Resolucion Suprema del E]ecutwo N.°258-2016-PCM, deldia. diecinueve: deoc’{ubre del ano dos mil dieciséis
cuyo mandato es “promover la integridad 'y el respeto alos principios éticos. en:la‘funcién plblica, -con: la:
finalidad de fomentar la transparencia, y prevenir y sancionar la: ‘corfupcién®, propone entre sus
recomendaciones para fortalecer la-integridad” publica que “cada .entidad deberd’.elaborar un Cédiga de
Conducta para sus servidores de acuerdo con las funciones que le, carresponda tomando:como base el
/M P Manual Nacional sobre Principios, Deberes y Proh§b1cmnes Eticas de la: Funcién Pubhca desarrollado porila
misién de Alto Nivel Anticorrupcién (CAN)"
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Que, segun la Politica: Nacional de Integridad y Lucha contra.la Corrupcién; aprobada. por Decreto
upremo-N.® 082-2017-PCM, la cual es:.de obligatotio cumplimiento parafodas las entidades de-os diferentes
poderes del Estado, organlsmos constitucionales auténomos:y-de los: diferentes; nwe!es ‘de gobiernp, una:de
las causas de la corrupcion en el Perles la falta: dereconccnmzemo de los principios: éncns yvalores: morales
precisando que en el caso de los serwdores civiles: existe un alto nivel.de *‘desconocnmlento acerca de’ las
normas-de conductas que deben- aphcarse enel traba;o diario, asi corho los principios rectores de’la funéién
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Que; ¢l art. 4.° del Decreto Supremo-N.” 042-2018-PCM,. que-establece: medidas: para: fortalecer la
mtegndad pubf:ca Y la lucha contra la corrupc:én indica: que uno: de Ios pnnc:pales mecan:smos para promover

servidores czvnles con-elfin de promover una. cultura de Integndad:y serwc{o a Ia c;udadénia 33 fntenor de cada
entidad™;




UH[D#D DE GESTIGN EDLFCATWA LOCAL TACNA
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Que el Decretor Supremo N.° 044-2018:PCM, que aprueba el Plan:Nacional de Integridad y Lucha
0 : i6n2 =stablece en su-Objetivo.Especifico: 1:4:que se debe: ‘promover e: instalar
uria cultura de: integndad e:ética publica:en los/las:servidores/as civiles y-en la ciudadania®; asimismo; en
m}ionenteﬁ 3.delModelo de Integridad, se establece “incorporar en‘el Cédigo de Etica ejemples para.
su mejor eﬂtendlmlenm yaphcacmn esfuerzo similar al que se realiza-en‘la elaboracion de un Cédigo de:

_presemadas ante Umdad de Gesﬂén Educaﬂva Local Tacna“ el cual taene como objehvo estabiecer el
e procedimiento para'la gtencién-de denuncias presentadasala Unidad de Gestién Educativa: Local Tacna, por
b presuntosidctos de corrupcién ylofaltas-al Cédigo de Efica e’Integridad;

. Con los+visados:por: las Jefaturas del Area de-Administracion, Area.de Gestion Institucional, Area de
=/ Gestién Pedagdgica y. Area de Asesorfa. Jurfdica;

De conformidad con:el Texto Unico Ordenado-de la Ley N*27444 Ley-del Procedimiento’/Administrativo
‘General aprobado por Decreto- Supremo N® 004:2019-JUS, la Ley N*27815, Ley del Cadigo de Etica de'la
Funcién: Publica;y en uso de'las facultades conferidas en ¢l Decreto Supremo N° 015-2002-ED y.a la
Resolucién Di rectora! Regional N® 001198- 2020.

SE RESUELVE:

= ARTICULO 1°. - APROBAR -l Instructivo ‘denominado "Lineamientos para. la 'Atencién: de
AEZ Dénuncias por presuntos=Actas deﬁorrupcién ylo Faltas:al Cédigo de Eticae Integridad presentadas1
ante fa' Unidad de-Gestién Educativa Liocal Tacna" y el anexo.que:forma parte integrante de la presente
resolucién.

ARTICULO 2%~ DISPONER, la: publlcactén de:fa presente resolucién-en la pagina web:de la Unidad
de Gestidn Educ:atwa ‘Local ' Tacna (https:/iwww.ugeltacna. gob.pe/) de-conformidad y en cumplimiento-a lo
_prescnta porla Ley de Transparencia y.Acceso a [a Informacién Publica,

ARTICULO 3:- NOTIFIQUESE 3 las demés instancias administrativas de la UGEL Tacna.

Reglstrese:y Comunlquese;
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N\igeci®2ic) C.'VICTOR PEDRO: FRANC ‘CASTRO.
i ?%4 AD'DE GESTION EDUCATIVA LOGAL — TACNA
DIRECTOR
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