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Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y a
la vez remitirle el documento denominado “Orientaciones para los Servicios de Apoyo vy
Asesoramiento para la Atencidn a las Necesidades Educativas Especiales (SAANEE)” para el
presente afio 2022, el cual tiene como objetivo seguir orientando el trabajo de las y los
profesionales SAANEE, en relacién a la planificacidn, la implementacién del servicio, el monitoreo
y la asistencia técnica, para asi seguir construyendo Politicas, Culturas y Practicas Inclusivas en
todas las Instituciones Educativas de la EBR- EBA- ETP.

Sin otro particular es propicia la ocasién para expresarle mi
consideracién y estima personal.

Atentamente,

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TACNA

Prof. DINA LUZ QUISPE CHIPANA
JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

DLQCH/).AGP

KPC/EBE

CC.ARCHIVO
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Orientaciones para los Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de

las Necesidades Educativas Especiales

El presente documento tiene como propésito brindar orientaciones de trabajo a los profesionales de los
Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la atencién de los estudiantes con discapacidad.

La labor de los profesionales de los SAANEE es contribuir con un servicio educativo de inclusivo y de calidad
en las instituciones educativas de EBR, EBA y ETP, a través del asesoramiento grupal e institucional, en el
marco del enfoque inclusivo, sobre la atencién educativa pertinente a estudiantes con discapacidad intelectual
leve, moderada, fisica, sensorial y altas capacidades.

Las orientaciones que se proporcionan a continuacién estan desarrolladas en cuatro aspectos: planificacion,
implementacién, asistencia técnica y monitoreo.

l. SOBRE LA PLANIFICACION

1.1 Instrumentos de gestion del SAANEE
e |aProgramacion General del SAANEE (PGS) es la instrumento de gestién de la coordinacion
del equipo SAANEE para la atencién anual en las institucioneseducativas de EBR, EBA y ETP.
Debe ser elaborada, conducida y liderada por el/lacoordinador/a, con la participacién de
todos los profesionales del equipo y debe contener las acciones de asesoria grupal e
institucional, en el marco de una atencién diferenciada a las IIEE (ver formato adjunto -
Anexo 1).

e laProgramacién General del SAANEE (PGS) debe ser acompafiada, revisada y validada por
el director/a del CEBE, para su posterior envio al especialista EBE deUGEL, guien lo revisara
y remitird a la especialista EBE de la DRE, para su consolidacion hasta la quincena de abril.
Cada especialista EBE de DRE, en cooordinacion con el especialista de UGEL, debe
establecer el medio por el cual recibira el documento. Se sugiere el uso de plataformas en
linea (porejemplo: drive,one drive), para efectos de su consolidacién.

e A su vez, cada profesional SAANEE deberd elaborar una Programacion de Atencidn
Institucional (PAI) que contemple las acciones de asesoria grupal e institucional al grupo de
las IIEE a cargo (ver formato adjunto - Anexo 2). Esta programacién debeser revisada y
validada por el coordinador/a del equipo SAANEE en un plazo no mayor de 30 dias.

1.2 Criterios de atencion a las lIEE

e El equipo SAANEE brindara atencién diferenciada a las |IEE de EBR, EBA y ETP teniendo en
cuenta sus diversos procesos de inclusién, los cuales se ven influenciados por factores como
el grado de sensibilizacién de las y los miembros de la comunidad educativa, las
oportunidades de capacitacidn y asistencia técnicarecibida y la presencia de |os servicios de
apoyo.

Para ello, brindamos algunos criterios para la identificacion de IIEE en funcién de lapresencia de un servicios
de apoyo:

Nivel de Descripcién Forma de atencion Nro. IIEE a cargo
apoyo
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Son aquellas |IIEE que | Recibirdan talleres de | Cada profesional
no han recibido | asesoria grupal mensual | del equipo
atencion de ningun | y asesoria institucional a | SAANEE debe
Apoyo servicio de apoyo o esta | la IE con una frecuencia | atender como
educativo | atencion ha sido| de dos veces por| minimoa 1 IIEE en
en inicio intermitente en los | semana, de  forma | zona urbanay 1 en
ultimos dos afios. presencial y/o virtual. zona rural o 2 IIEE
en zona urbana o
rural.
Son aquellas IIEE que | Recibiran talleres de | Cada profesional
Apoyo han recibic_jo dos afios de asesorl’afgr.upa_l m‘ensual del equipo
dttirEG asesoramiento del | y asesoria institucional a | SAANEE debe
Piinninge SAANEE. la IE con una frecuencia | atender como
semanal, de forma | minimo a 2 IIEE en
presencial y/o virtual. zona urbana y 1 en
zona rural.
Son aquellas IIEE que | Recibirdn talleres de | Cada profesional
han recibido tres afios o | asesoria grupal a IIEE | del equipo
mas de asesoramiento | con una frecuencia | SAANEE debe
Apoyo por parte del SAANEE. | mensual y/o asesoria | atender como
educativo institucional a la IE con | minimo a 3 lIEE.
sostenible una frencuencia
guincenal de forma virtual
ylo presencial, segun la
demanda de la IE.

Es preciso mencionar que las metas propuestas son flexibles en tanto se debe considerarel contexto de las [IEE
que se tienen a cargo, manteniendo como principal propésito brindarla asesoria grupal e institucional a las IIEE
que tienen estudiantes con discapacidad, considerando en algunos casos a estudiantes con discapacidad
severa' segun instructivode matricula. Asimismo, la atencién de tipo virtual o presencial se realizara de acuerdo
a lodispuesto por el CEBE y las IIEE de EBA, EBAy ETP.

Il. SOBRE LA IMPLEMENTACION

Durante el presente afio 2022, se ha previsto desarrollar cinco (5) ejes tematicos sobre loscuales giraran las
asistencias técnicas a cargo de la DEBE, dirigidos a los servicios de apoyo educativo.

Mes Marzo Mayo Julio Agosto Octubre
Fecha 09/03/22 al 04/05/22 al 28/06/22 al 24/08/22 al 19/10/22 al
28/04/22 23/06/22 18/08/22 13/10/22 08/12/22
Ejes Tematicos
Eje 1 Eje 2 Eje 3 Eje 4 Eje 5
Autoevaluacion de Cultura, _
|E inclusiva, politica y DUA: Redes DUA: Redes de DUA: Redes
Evaluacion practica afectivas en el | reconocimiento estratégicas en
Tema psicopedagogica y inclusiva aprendizaje en el aprendizaje | el aprendizaje
PEP

L Segln lo dispuesto a través del Instructivo con disposiciones especificas para cada tipo de proceso de matricula en el afioescolar 2022

(p.13), en el marco de la RM No 447-2020-MINEDU.
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Ajustes a las Ajustes a las | Ajustes a las Ei(usefiz:cligz Ajustes a las
Experiencias de Experiencias Experiencias P de Experiencias
aprendizaje de aprendizaje | de aprendizaje aprendizaje de aprendizaje

Cada eje tematico contempla un médulo de trabajo que contiene marco tedrico, actividades para los
directivos y docentes, recursos adicionales y autoevaluacion, elcual sera difundido segin el cronograma;
asi como las presentaciones, guiones metodolégicos, propuestas de evaluaciones de entrada y salida,
y encuesta de satisfaccion, para garantizar el desarrollo efectivo de las asesorias.

Cabe precisar que, cada regién, en el marco de sus competencias y contexto, puedeimplementar o incluir
temas especificos, de acuerdo a la demanda de asistencia técnica.

En ese marco, se plantean las diversas estrategias de asistencia técnica:

a) Con respecto a la asesoria grupal:

El asesoramiento de farma grupal (ver protocolo - Anexo 3), a cargo de cada profesional del equipo
SAANEE, contempla espacios mensuales dirigidos al grupo de 6 o 7 |IEE a cargo, independientemente
del nivel de apoyo. Las asesorias grupalesestan dirigidos a directivos y docentes, entre los cuales se
encuentra el responsablede inclusién.

Las tematicas abordadas giran en torno a los cinco (5) ejes tematicos propuestos para el presente afio
los cuales tienen una frecuencia bimensual, para lo cual se lesbrindara el guion metodolégico y los
recursos respectivos. Adicionalmente, cada profesional podra incluir o desagregar un eje tematico
teniendo en cuenta que las asesorias grupales son mensuales.

Los talleres de asesoramiento grupal deben contemplar una evaluacién de entrada/salida y una
encuesta de satisfaccion.

b) Con respecto a la asesoria institucional:

El asesoramiento de forma institucional (ver protocolo - Anexo 4) a cada una de las IIEE de EBR, EBAy
ETP focalizadas, contempla una atencién a docentes y directivosde una misma IE a través de espacios
de interaprendizaje. Dicha asesoria se enfocade manera especifica en las demandas de directivos y
docentes de cada |E a cargo.

Es importante una primera reunién con el directivo de la IE para explicarle sobre la forma de atencién,
asi como recoger informacién relevante acerca de la atencion a los estudiantes con discapacidad.

b.1 La asesoria institucional a directivos contempla las siguientes
actividades:

e Asesorar a los directivos en la revision y ajustes de los instrumentos de gestién (PEl, PAT,
PCly RI), a la luz del enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad,contribuyendo en el
establecimiento de politicas inclusivas en la IE.

e Asesorar a los directivos en el disefio de acciones que fomenten culturas inclusivas en la
IE, a través de espacios acogedores y seguros que fomenten la
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participacién de todos los miembros de la comunidad educativa (estudiantes, familias, profesionales
docentes y no docentes, directivos).

® Asesorar a los directivos en relacién a las practicas educativas que realiza la IE,con la
finalidad de realizar ajustes que contribuyan en una mejor atencion a las ylos estudiantes
con discapacidad y altas capacidades.

b.2 La asesoria institucional a docentes contempla las siguientes actividades:

e Asesorar a los docentes sobre el proceso de evaluacion psicopedagodgica a estudiantes
con discapacidad y altas capacidades considerando la identificacion de fortalezas,
barreras y apoyos educativos que se requieran. De igual manera asesorarlos en la
elaboracion del Informe psicopedagdgico y el Plan Educativo Personalizado.

e Asesorar a los docentes en lo relacionado a los ajustes razonables para el desarrollo de
las competencias, estrategias pedagogicas y materiales educativos pertinentes en el
marco del DUA que respondan a las caracteristicas y demandas educativas de los
estudiantes con discapacidad y altas capacidades.

e QOrientar en casos excepcionales y en coordinacién con el docente de aula, la atencién a
familias donde el estudiante esté en riesgo de abandono escolar, abandono familiar o
requerimiento de apoyo especifico especializado (discapacidad severa).

Es preciso mencionar que, para el desarrollo de estas asesorias institucionales secontaré con los médulos
por eje tematico como material de soporte.

lll. SOBRE EL MONITOREO

Respecto a la sistematizacién de las acciones realizadas por los profesionales de losservicios de apoyo se
recomienda:

V' En el marco del plan de monitoreo del CEBE, el director/a aplicara mensualmente la Ficha
de monitoreo al coordinador/a SAANEE, a fin de conocer los avances de laintervencidon del
equipo y brindar retroalimentacidon (ver Anexo 5). Esta ficha debe ser remitida a la
especialista EBE de UGEL.

v/ Durante el afio escolar, cada equipo SAANEE brindara un reporte trimestral sobre los
avances de los indicadores, el cual sera consolidado por el especialista EBE deUGEL vy su
posterior envio al especialista EBE de DRE.

V' Finalmente, emitir un informe final anual de las acciones, el cual sera realizado porcada
equipo SAANEE y posteriormente, consolidado por el especialista EBE de UGEL, para su
envio al especialista EBE de DRE.

3.1 Indicadores de Seguimiento

El recojo de informacion con respecto a los indicadores priorizados para los equipos SAANEE se
efectuara a nivel nacional. Los cortes de recojo de informacién a nivelregional seran con una frecuenta
trimestral, en los meses de mayo, agosto y noviembre del presente afio.
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% de directivos de | Contar con el % de | Bimensual
Brindar IIEE de EBR, EBA | directivos de |IEE Registro de
1 |asesoria y ETP que han|de EBR, EBA y asesoria
grupal  a|recibido asesoria| ETP que han
lIEE de |grupal, en el|recibido asesoria
EBR, EBA |marco del | grupal, en el
y ETP, en |enfoque inclusivo| marco del enfoque
el marco |o de atencién ala|inclusivo o de
del diversidad. atencion a la
enfoque diversidad.
gg:luswo ? % de IIEE que Contar con el % de
atencién a | contemplan IIEE que | Trimestral lnstr.u’mentos de
la acciongs de con‘templan gestidon de la IE
diversidad. a'tem:l'on a |la acciones de
diversidad en sus | atencion a la
instrumentos  de | diversidad en sus
gestion. instrumentos  de
gestién.
% de estudiantes | Contar con el % de | 30 dias de | Informes
con discapacidad | informes iniciado el afio | psicopedagogicos
que cuentan con | psicopedagdgicos | escolar.
informe elaborados en el
: sicopedagdgico. |tiempo
Brindar | PR cido.
asesoria -
institucional | 7o de estudiantes | Contar con el % de | A los 20 dias de | Planes
a |IEE de| con discapacidad | PEP elaboradosen | concluido el | Educativos
EBR, EBA y| que cuentan con | el tiempo | informe Personalizados
ETP, en el |Plan  Educativo | establecido. psicopedagogico.
‘ marco dell Personalizado
enfoque (PEP)
inclusivo 0| % de docentes | Contar con el % de | Dependera de la | Registro de
de atencién | que reciben |docentes a su|necesidad  del|asesoria
a lal asesoria cargo que reciben | asesoramiento.
diversidad. |institucional para | orientaciones para
la atencion aj|la atencion a
estudiantes con | estudiantes  con
discapacidad. discapacidad.
% de directores Contar con el % de | Dependera de la | Registro de
que han recibido | directivos que han | necesidad del | asesoria
asesoria recibido asesoria | asesoramiento.
institucional, en el | institucional, en el
marco del | marco del enfoque
enfoque inclusivo |inclusivo o de
o de atencién a la | atencion a la
diversidad. diversidad.
V. SOBRE LA ASISTENCIA TECNICA

La asistencia técnica se orientara a fortalecer al equipo de SAANEE para el cumplimiento de sus funciones. Se
realizara de manera articulada, segun las instancias de gestion descentralizadas. Para ello, la DEBE realizara
talleres de asistencia técnica dirigidos a especialistas EBE de DRE/GRE, quienes, a su vez, desarrollaran la
réplica de los mismosa los especialistas EBE de UGEL. Cada especialista EBE de DRE puede ajustar el
mecanismo de las réplicas, asegurando que cada profesional del SAANEE sea fortalecido.
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Asimismo, en los casos que se considere pertinente, la DEBE incluira en la convocatoria acoordinadores
SAANEE.

De igual forma, de manera complementaria, se continuara con una serie de talleres de marzo a noviembre
dirigidos a profesionales SAANEE, asi como con la difusion de la ofertaformativa de la DEBE y del Ministerio de

Educacion.
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PROGRAMACION GENERAL DEL SAANEE — -PGS-2022

Este documento tiene por finalidad establecer la ruta de trabajo del equipo SAANEE para el apoyo y
asesoramiento a IIEE de EBR, EBA y ETP durante el presente afio, contribuyendo asi en la mejora de la
atencion a estudiantes con discapacidad. El presenteplan considerar las acciones a realizar desde el mes de
marzo a diciembre, seglin contextocontemplado en funcién de la emergencia sanitaria.

Debe contener:

Datos general

Cronograma de actividades

¥

Estrategia de gestié ;

L DATOS GENERALES

Colocar informacién precisa como nombre del CEBE, cédigo modular y local, nombre del director(a) del CEBE,
nombre y apellido del coordinador(a) y profesionales SAANEE y especialidades. Ademas, precisar los medios
de comunicacion y horarios establecidos decoordinacién del equipo.

L. OBJETIVOS

El objetivo del presente plan es establecer la ruta de trabajo para la atencién de lIEE de EBR, EBA y ETP que
cuentan con estudiantes con discapacidad.

Los indicadores son las medidas que permiten identificar hasta qué punto se ha avanzadorespecto a los
objetivos.

Las metas representan expresiones verificables de cuanto se espera lograr en un periodode tiempo. Cada
equipo SAANEE puede plantear sus metas en relacién a los indicadores.

M. META DE ATENCION

Precisar las metas de atencién y el detalle de instituciones educativas atendidas por criteriode atencién, la
cantidad de estudiantes con discapacidad a cargo (modalidad, nivel y grado)y el tipo de discapacidad.

a) Total de IIEE a cargo del equipo SAANEE

Modalidad Total de IIEE a cargo
EBR
EBA
ETP
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b) IIEE a cargo por nivel de apoyo

Criterios de EBR EBA ETP Total
atencion

Apoyo educativo en
inicio
Apoyo educativo
continuo
Apoyo educativo
sostenible

c) Numero de estudiantes con discapacidad

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

PROFESIONAL| INSTITUCION | copigo| MOPALIDAD

(EBR, EBA o :
SAANEEE EDUCATIVA | LOCAL ETP) Nombre y Nivel | Grado Tipo de

apellido discapacidad

V. ESTRATEGIA DE GESTION

Se precisa la estrategia mediante la cual el equipo SAANEE brindara apoyo y asesoramiento a las IIEE de

EBR, EBA y ETP que tienen estudiantes con discapacidad. Se debe tener en cuenta el nivel de atencién y la
frecuencia de las asesorias.

Nombre y apellido del
profesional SAANEE

NIVEL DE |Asesoria grupal Asesoria institucional
Nro. NOMBRE DE IE 4y | (frecuencia de (frecuencia de
ATENCION s e
atencion) atencion)

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Precisar las acciones que realizara el equipo SAANEE, teniendo en cuenta los ejestematicos.

ACCIONES |RESPONSABLE MAR|ABR|MAYO|JUN| JUL |[AGO|SET|OCT|NOV| DIC

VL EVALUACION
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Para la evaluacién de las acciones se debe considera lo siguiente:

El director/a aplicard mensualmente la Ficha de monitoreo al coordinador/a SAANEE, a
fin de conocer los avances de la intervencion del equipo y brindar retroalimentacién.
Esta ficha debe ser remitida a la especialista EBE de UGEL.

Durante el afio escolar, cada equipo SAANEE brindara un reporte trimestral sobre los
avances de los indicadores, el cual serd consolidado por el especialista EBE de UGEL y
su posterior envio al especialista EBE de DRE.
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PROGRAMA DE ATENCION INSTITUCIONAL (PAl) - 2022

La Programacion de Atencién Institucional (PAI) es la herramienta que contiene lasacciones de asesoria grupal
e institucional al grupo de las [IEE que realizaré el profesionalSAANEE de manera articulada con la IE.

Debe contener al menos:

Datos generales Caracterizacion de las lIEE Objetivos
Horario de asesoramiento ~ Estrategia de gestion Cronograma de
actividades
Evaluacion ; _ Recursos

I DATOS GENERALES

Colocar informacion de las IIEE a cargo: nombre de la IE, cédigo modular y local, nombre del director, direccion
de la |IE, nimero de estudiantes y docentes por nivel, nombre del coordinador(a) de tutoria, nombre del
responsable de inclusién y el tiempo de asesoria delSAANEE a la IE. Asimismo, colocar los datos del profesional
SAANEE a cargo y del CEBEal que pertenece.

L. CARACTERIZACION DE LAS IIEE

Se sugiere detallar informacion sobre los estudiantes con discapacidad: total y desagrado por
nivel, grado y tipo de discapacidad. Asimismo, se recomienda detallar el estado de las
evaluaciones o informes psicopedagégicos.

Sobre la IE, se sugiere realizar una breve descripcién de la capacidad instalada respectoa la inclusién, por

ejemplo, practicas, cultura y politicas inclusivas, Ultimas capacitacionesrecibidas y necesidades de capacitacion.
Precisar el nivel de apoyo.

Nombre de la IE
Nivel de apoyo

Breve descripcidn de

la capacidad
instalada respecto a
la inclusién
Nombres y Tipo de Estado del Estado del
Nro | apellidos de los | discapacida | Nivel Grad |informe Plan
estudiantes con | d educativo o} psicopedagogic | Educativo

discapacidad o] Personalizado
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. OBJETIVOS

Los objetivos planteados deben estar alineados con los objetivos del Plan General del
SAANEE (PGS), dado que lo reportado por cada profesional SAANEE sobre la |IE a cargopermitira evaluar lo
programado y la toma de decisiones correspondiente.

Iv. ESTRATEGIA DE GESTION

Se precisa la estrategia mediante la cual el o la profesional SAANEE brindara apoyo y asesoramiento a las |IEE
de EBR, EBA y ETP a cargo que tienen estudiantes con discapacidad. Se debe tener en cuenta el nivel de
atencién y la frecuencia de las asesorfas.

NIVEL DE Asesoria grupal Asesoria institucional
Nro. NOMBRE DE IE (frecuencia de (frecuencia de
APOYO o i
atencioén) atencion)

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El cronograma debe contener las actividades especificas y el tiempo probable que se empleara para su
ejecucion.

ACCIONES |RESPONSABL|MAR|ABR|MAYO|JUN| JUL |AGO|SET|OCT|NOV| DIC

VI. EVALUACION

La evaluacién de los objetivos propuestos a nivel de cada institucién educativa a cargo permitira retroalimentar
la evaluacion de avance del Plan General del SAANEE (PGS), porese motivo, se debe tener en cuenta los cortes
de medicién establecidos en el mencionadodocumento.
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Anexo 3

PROTOCOLO DE ASESORIA GRUPAL

Obijetivo: Demarcar la ruta para el desarrollo de las asesorias grupales a directivos de lasllEE de EBR, EBAy
ETP, para el fortalecimiento de la cultura, las politicas y practicas inclusivas.

ANTES DE LA ASESORIA GRUPAL:

Sobre la convocatoria a los talleres

Organizar a las asesorias de las 6 o 7 IIEE a cargo del profesional SAANEE.

Elaborar un cronograma y horarios de las asesorias grupales, considerando flexibilidad
segln el contexto de cada IE.

Remitir correos y mensajes de WhatsApp de invitacion a los directivos. En caso serequiera
contar con un material para el taller o realizar la lectura de algtin documento o algtn otro
requisito previo, es importante comunicarlo con la debida anticipacion.

La atencién de tipo virtual o presencial se realizard de acuerdo a lo dispuesto por elCEBE y
las IIEE de EBA, EBAy ETP.

Sobre la preparacion previa a los talleres
Tener en cuenta el eje temdtico vigente, a fin de brindar asesoria al respecto. De considerar
alguna tematica especifica tener en cuenta los materiales de manera oportuna.

DURANTE LAS ASESORIAS GRUPALES:

En caso las asesorias sean grupales o institucionales se debe considerar lo siguiente:

Presentar la agenda de la asesoria, la cual debe incluir un espacio de presentaciéntanto del
profesional del servicio de apoyo y de los participantes.

Realizar el registro de asistencia de las y los participantes.

Tener en cuenta el manejo del tiempo durante los momentos que se desarrollen enel taller,
a fin de concluir en la hora acordada. El tiempo estimado en cada asesoriagrupal es de 90
minutos.

Verificar la comprension de los participantes respecto al tema desarrollado, aclarardudas y
reforzar las ideas fuerza.

Prestar atencién para recoger comentarios o frases importantes para consignarlo en sus
reportes.

Promover la participacion de los asistentes a través de preguntas claves y valorar cada
intervencidn enfatizando lo mas relevante.

Aplicar la evaluacién de entrada y salida, asi como la encuesta de satisfaccion a los
participantes.

En caso sea de manera virtual:

Ingresar 15 minutos antes para la prueba de los equipos y registro de la asistenciade los
participantes. Esto lo realizarén segtn el medio previsto por el profesional del servicio de
apoyo. Puede ser a través del chat de la plataforma, a través de un enlace de Drive u otro
que considere conveniente.
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Se sugiere establecer acuerdos de convivencia para una comunicacién efectivadurante

la asesoria, por ejemplo:

a. Mantener los micros apagados mientras otra persona tiene el uso de la palabray
activarlo al brindar una opinion.

b. Se recomienda invitar a los participantes a activar la camara al inicio de la
asesoria, asi como en los espacios de didlogo.

¢. Invitar arealizar intervenciones y/o preguntas respecto al tema abordado en los
momentos indicados.

d. Daroportunidad a que todos los directivos participen.

Se sugiere tomar una foto o captura de pantalla al finalizar la asesoria, para lo cualse

puede invitar a los participantes a activar su camara.

En caso sea de manera presencial:

Asistir al espacio en que se realizara la asesoria grupal, previa coordinacién, 30 minutos
antes para la prueba de los equipos, organizacion del espacio fisico (teniendo en cuenta los
protocolos de bioseguridad) y de los materiales a emplear.

Establecer acuerdos de convivencia durante la asesoria, por ejemplo:

a. Escuchar con respeto las opiniones de las y los participantes.

b. Participar de manera activa durante la asesoria solicitando el uso de la palabra.

C. Respetamos los horarios establecidos.

d. Ponerlos celulares en modo silencio para evitar interrupciones.

DESPUES DE LA ASESORIA GRUPAL

Realizar el consolidado de la asistencia a la asesoria grupal.

Completar la ficha de registro de la asesoria grupal.

En caso de haber empleado alglin material durante la asesoria, compartilo con los
directivos.

Realizar la evaluacidn de la asesoria en relacidn a los avances de los directivos enel marco
de las culturas, politicas y practicas inclusivas, alertas y buenas practicas.
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Anexo 4

PROTOCOLO DE ASESORIA INSTITUCIONAL

Objetivo: Demarcar la ruta de atencién a los y las docentes de las instituciones educativasatendidas por los
servicios de apoyo.

ANTES DE LA ATENCION:

Es importante tener en cuenta lo siguiente:

e Serecomienda considerar una atencion diferenciada a las IIEE a cargo, teniendo encuenta los
siguientes niveles:

a. Apoyo educativo en inicio: Son aquellas IIEE que no han recibido atencién deningtn
servicio de apoyo o esta atencién ha sido intermitente en los Gltimos dosafios. Asesoria
institucional a la IE con una frecuencia de dos veces por semana, de forma presencial
y/o virtual.

b. Apoyo educativo continuo: Son aquellas IIEE que han recibido dos afios de
asesoramiento del SAANEE. Asesoria institucional a la IE con una frecuencia semanal, de
forma presencial y/o virtual.

c. Apoyo educativo sostenible: Son aquellas IIEE que han recibido tres afios o mas de
asesoramiento por parte del SAANEE. Asesorfa grupal a IIEE con una frecuencia mensual
y/o asesoria institucional a la IE con una frencuenciaquincenal de forma virtual y/o
presencial, seglin la demanda de la IE.

e Realizar una reunion de apertura con el directivo para explicarle como se realizard las
asesorias grupales e institucionales tanto a él/ella y a los docentes de su IE. Asimismo, en
este espacio es importante recoger informacién sobre la relacion de estudiantes con
discapacidad y datos de los docentes a cargo, asi como otros datosrelevantes para el/la
profesional.

e laduracién de cada intervencion es de un aproximado de 60 minutos por reunion.

e La asesoria estad dirigida a directivos y docentes de una misma |IEE a cargo que tienen
estudiantes con discapacidad. En el caso del nivel secundaria, se debe considerar como
prioridad los tutores dado que son los responsahbles de los estudiantes y sera opcional la
participacidn de los docentes de otras dreas en las asesorias.

e Tener presente que, en el marco del buen retorno al afio escolar, es necesario revisar las
pautas y orientaciones elaboradas por el MINEDU para la evaluacién diagndstica de entrada
y las orientaciones para la elaboracién de la evaluacién psicopedagoégica, el esquema de
informe psicopedagdgico y Plan Educativo Personalizado (PEP).

e Elaborar y/o actualizar el directorio de los directivos y docentes de las IIEE de su
responsabilidad.

e Comprometer a los docentes a contar con un horario establecido para las reuniones
acordadas.

e La atencién de tipo virtual o presencial se realizard de acuerdo a lo dispuesto por elCEBE y
las IIEE de EBA, EBA y ETP.

DURANTE LA ATENCION:

e Ser puntuales tanto en el inicio como al final de la reunién.
e Brindar espacio a los directivos y docentes para expresar como han desarrollado laatencién
a su estudiante con discapacidad, asi como de las dudas o iniciativas que tienen al respecto.
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e Tener en cuenta que, el foco de toda atencidn a los y las docentes esta en llevarlosno solo a
la sensibilizacion e internalizacidn del enfoque inclusivo y de atencién a ladiversidad, conocer
los marcos conceptuales y tedricos, sino sobre todo, a la elaboracién de acciones practicas
que favorecen la inclusion del estudiante a su cargo, es decir, a los ajustes a las EdA, las
estrategias, metodologias, los materialeso la evaluacién respectivamente, garantizando asi
que su estudiante sea atendido respetando sus caracteristicas.

e Promover la participacién de los directivos y docentes a través de preguntas clavesy valorar
cada intervencién enfatizando lo mas relevante.

e Tener en cuenta que, como evidencia de la reunion, se debe completar junto con losy las
docentes la Ficha de registro de |a asesoria institucional, la cual se le compartirapor el medio
acordado.

DESPUES DE LA ATENCION

v Remitir al directivo, docentes y coordinador/a SAANEE la Ficha de la asesoriainstitucional.
v/ Realizar seguimiento a los acuerdos asumido.
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FICHA DE MONITOREO AL COORDINADOR/A SAANEE

ueingh

o

|. DATOS GENERALES

Region: Provincia Distrito:
DRE UGEL
Nombre del
CEBE
Cod. Local: Cuenta con equipo
SAANEE:
Director/a:
Fecha del Hora de inicio; Hora
monitoreo: de
termin
o

1.1. DATOS DEL EQUIPO SAANEE

Nombre y
apellido del
coordinador/a
SAANEE:

Total de profesionales

SAANEE:

Indicar el nombre del informante en caso no sea el
coordinador/a SAANEE

Il. INDICADORES DEL PLAN DE TRABAJO

% N°

Fuentes de verificacion/ Observaciones

% de estudiantes con discapacidad que cuentan con
informe psicopedagogico

% de docentes que reciben asesoria institucional para
la atencion a estudiantes con discapacidad.

% de estudiantes con discapacidad que cuentan con
Plan Educativo Personalizado (PEP)

% de docentes gue realizan ajustes para la atencién a
estudiantes con discapacidad y altas capacidades, en el
marco DUA.

% de directivos de IIEE de EBR, EBA y ETP que han
recibido asesoria grupal en el marco del enfoque
inclusivo o atencién a la diversidad.

% de IIEE que contemplan acciones de atencion a la
diversidad en sus instrumentos de gestion.

% de directores que han recibido asesoria institucional,
en el marco del enfogue inclusivo o de atencién a la
diversidad

1. METAS DE ATENCION

N° de lIEE a
cargo del equipo
SAANEE por
modalidad

EBR

Observaciones:




EBA
ETE
N® lIEE por nivel Apoyo Observaciones:
de apoyo educativo en
educativo inicio
Apoyo
educativo
continuo
Apoyo
educativo
sostenible
N° de EBR EBA ETP Observaciones:
estudiantes con H M H M H M
discapacidad
. Escribass e s o cinsimips na S
IV. ESTRATEGIAS DE GESTION s Precisiones / Fuentes de verificacién

4.1. En base a los monitoreos realizados a los
profesionales SAANEE, ¢cuenta con los directorios
de |IEE a cargo de cada profesional, considerando los
datos del directivo, coordinador de TOE / responsable
de inclusién, docentes con estudiantes con
discapacidad y relacién de estudiantes atendidos por
cada profesional?

4.2. En base a los monitoreos realizados a los
profesionales SAANEE, ;cuenta con evidencia de las
asesorias grupales a las |IEE, de manera mensual?

4,3. En base a los monitoreos realizados a los
profesionales SAANEE, ¢cuenta con evidencia las
asesorias institucionales a directivos y docentes,
seglin los niveles de atencién, por cada profesional
SAANEE?

V1. RESPECTO A LAS ACTIVIDADES ADICIONALES PLANIFICADAS

Mencione las actividades adicionales a las precisadas en el punto 4 de la presente ficha, que el equipo SAANEE ha
realizado, segun su cronograma.

Vil. ASPECTOS POSITIVOS DE LA LABOR DEL SAANEE IDENTIFICADAS POR EL DIRECTOR/A DEL. CEBE

Viii. OPORTUNIDADES DE MEJORA IDENTIFICADAS POR EL DIRECTOR/A DEL CEBE

IX. COMPROMISOS
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Del director/a del CEBE: Del coordinador/a SAANEE:

Firma del director/a Firma del coordinador/aSAANEE

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 ( EX CIRCUNVALACION ) TELEFONO 052412212
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