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OFICIO MULTIPLE N° 032 -2022-AGP-UGELT-DRET/GOB.REG.TACNA

SENORES(AS)
DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS DE EDUCACION
BASICA

Presente.-

ASUNTO : CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR Y
REMISION DE RESOLUCION DIRECTORAL

REFERENCIA : R.M. N° 189-2021-MINEDU

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que a través de la pagina web de la UGEL Tacna se ha publicado el Instructivo N° 003
“ORIENTACIONES PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR E
IMPLEMENTACION DE LAS PRACTICAS DEL COMPROMISO 5 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE LA JURISDICCION DE LA UGEL TACNA” el cual deberd ser tomado en consideracién para la
conformacién de dicho Comité.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 5.5.2. de la R.M N° 189-2021-
MINEDU, el Comité de Gestion del Bienestar, deberd ser conformado mediante Resolucidn
Directoral durante las dos (2) primeras semanas lectivas. En tal sentido, la Resolucién debera ser
remitira mediante oficio a la UGEL hasta el dia 31 de marzo de 2022.

Sin otro particular, hago propicia la ocasidén para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente;

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
TACNA

Qgeth~

PROF. DINA LUZ QUISPE CHIPANA
JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

DLOC/IAGP
CYPP/ECEU

AV. JORGE BASADRE N® 415-Tele 052-412212
www.ugeltacna.gob.pe
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INSTRUCTIVO NeO03. 2022-AGP-UGEL. T/DRET/GOB.REG. TACNA

ORIENTACIONES PARA LA CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR E

IMPLEMENTACION DE LAS PRACTICAS DEL COMPROMISO 5, EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

DE LA JURISDICCION DE LA UGEL TACNA

FINALIDAD

Brindar orientaciones al equipo directivo y docente de las instituciones educativas para la
conformacion del Comité de gestién del bienestar e implementacion de las practicas del compromiso
5, de acuerdo a la normativa vigente.

OBJETIVOS

2.1

2.2.

GENERAL

Promover que las instituciones educativas cuenten con las condiciones adecuadas para el
desarrollo integral de los estudiantes a través del fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar y la implementacién del comité de gestién de bienestar.

ESPECIFICOS

a) Promover |la conformacion del Comité de Bienestar escolar, coma responsable de ejecutar
las practicas propuestas en el compromiso de gestién escolar 5: Gestidn del bienestar
escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b)  Conocery comprender los fundamentos conceptuales y normativos del Comité de gestion
del bienestar, para la adecuada implementacidn en las instituciones educativas.

c) Establecer las funciones, responsabilidades, competencias y acciones del Comité de
gestién del bienestar para su implementacién en las instituciones educativas.

ALCANCE

3.1. Instituciones educativas publicas y privadas de EBR

3.2. Instituciones educativas publicas y privadas.de EBE

3.3, instituciones educativas publicas y privadas de EBA

BASE NORMATIVA

e Constitucién Politica del Perd.

® Ley N° 28044, Ley General de Educacion

e Ley N°® 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y Adolescentes

e Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual

e ley N° 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio plblico esencial

o Lley N°29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en fas instituciones educativas
o Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial ‘

e  Ley N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional |a atencidn integral de la salud de

los estudiantes de

Ley N°® 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes

Ley N@ 30947, Ley de Salud Mental

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que
promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.

Dacreto Supremo N® 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 28044, Ley General
de Educacion

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial

Decreto Supremo N* 003-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N® 30403, Ley que
prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes
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Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencién de la Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género
Decreto Supremo N2 014-2019-MIMP, qué aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancidn del Hostigamiento Séxual

Resolucién Ministerial N° 0519-2012-ED —Aprueba la Directiva N° 018-2012-MINEDUVMGI-OET,
denominada “Lineamientos para la prevencién y proteccidn de las y los estudiantes contra la
violencia ejercida por personal de las Instituciones Educativas”

Resolucién Ministerial N° 189-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
denominado "Disposiciones para los Comités de Gestidn Escolar en las Instituciones Educativas
PUblicas de Educacidn Basica".

Resolucién Ministerial N° 531-2021-MINEDU, “Disposiciones para el retorno a {a presencialidad
y/o semipresencialidad, asi como para la prestacién del servicio educativo para el afio escolar
2022 en instituciones y programas educativos de Ia Educacidn Basica, ubicadas en los ambitos
urbane y rural, en el marco dela emergencia sanitaria por la COVID-19"

Resolucidn Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan Nacional de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

Resolucidn Ministerial N° 048-2021-MINEDU, modificar los numerales 6,.8.1. El primer item del
numeral 9.2, el literal d) del numeral 9.3.1, los literales a) y:c) del numeral 9,3.2 y los literales b)
y ¢) del numeral 9,3.3 del documento normativa denominado disposiciones para el retorno a la
presencialidad y/o semipesencialidad, asi como para la prestacion del servicio educativo para el
afio escolar 2022

Resolucidn Ministerial N° 189-2021-MINEDU, “Disposiciones para los Comités de Gestidn
Escolaren las Instituciones Educativas Plblicas de Educacién Bdsica”

Resolucién Viceministerial N° 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para ‘el Fortalecimiento
de la Convivencia y Disciplina Escolar, el Uso Adecuado del Tiempo y la Formacion Ciudadana,
Civicay Patriética de los estudiantes de las Instituciones y Programas de la Educacién Basica”
Resolucidn Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, “Lineamientos de Tutorfa y Orientacion
Educativa para |a Educacién Basica”

Resclucién Viceministerial N° 0274-2020-MINEDU, actualizacién del Anexo 03: protocolos para
la aténcién de la violencia centra nifios, nifias y adolescentes, aprobados por D.5, N2 004-2018-
MINEDU,

Resolucidén Directoral Regional N° 245-2022-orientaciones para la prestacién del servicio
educativoen las instituciones y programas educativos de la educacidn basica de la Regidn Tacna,
para el afio escolar 2022,

DISPOSICIONES GENERALES

5.1.

B

5.3.

La UGEL Tacna, difunde las orientaciones para la conformacién del comité de Gestién del
Bienestar e implementacién de las practicas del compromiso 5, en todas las instituciones
educativas de educacidn bésica.
Los directores de las instituciones educativas garantizan la conformacién del comité de gestién
del bienestar de acuerdo-a’la normatividad vigente.
El Comité de Gestidn del Bienestar de |a institucion educativa gestiona las practicas vinculadas
al CGE 5, tales como:
a) La generacion de acciones y espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo,
b) La gestién de la convivencia escolar
c) La participacién democrética del personal de la IEy de las y los estudiantes en decisiones
clave
d) La participacion de las familias en la elaboracién de los instrumentos de gestién
e}  Lladisciplina con enfoque de derechos
f) La promocidn de una cuftura inclusiva que valore la diversidad
g) La atencidn a situaciones de conflicto o violencia
h)  Laprevencidn de casos de violencia
i) La promocion del bienestar
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5.4. Elcomité de Gestion del bienestar sustituye al Comité de tutoria y orientacion educativa, por lo
gue a partir del afio escolar 2022 todas las [IEE deben contar con este comité conformado.

5.5. Elcomité de Gestion del Bienestar se conforma mediante Resolucidn Directoral, durante las dos
(2) primeras semanas lectivas y sus integrantes permanecen en el cargo durante todo el afio
escolar. Puede estar incluida en la RD de los demas comités.

5.6. El Comité de Gestidn del Bienestar; implerenta las précticas vinculadas al CGE 5, las cuales son:

e Fortalecimiento de los espacios de participacién democrética y organizacién dela IE o
programa, promoviendo relaciones interpersonales positivas entre los miembros de la
comunidad educativa.

s Elaboraciéon articulada, concertada vy difusion de las normas de convivencia de la
escuela.

¢ |mplementacién de acciones de prevencion de la violencia con estudiantes, familias y
personal de la |IE o programa.

e Atencidn oportuna de situaciones de violencia contra estudiantes de acuerdo con los
protacolos vigentes.

e  Establecimiento de una red de proteccién para la prevencion y atencién de Ja violencia
escolar,

o Promocién del acompafiamiento al estudiante y a las familias en el marco de la tutorfa
y orientacion educativa (TOE).

5.7. Dentro del Comité de Gestion de Bienestar, se incluye el Comité de Intervencidn frente al
Hostigamiento Sexual.

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1. Integrantes del Comité de Gestién del Bienestar

a)  El Comité de Gestion del Bienestar de cada institucién educativa estard integrada por:

e Director/a

e Coordinador/a de tutoria

o Responsable de convivencia

»  Responsable de inclusién

e 01 representante de las familias

e 01 representante de las y los estudiantes

= (1 psicdlogo/a, cuando exista el cargo

b)  Deserpertinente, la institucién educativa puede convocar una asamblea general en la que
se eljjan por votacién a los integrantes del comite. El/la representante de las y los
estudiantes se elige por votacidén entre los miembros del Municipio Escolar, o la
organizacién estudiantil que haga sus veces.

c) De ser el caso, la eleccién de representantes del comité debe ser entre pares, es decir,
cada representante es elegido por los miembros de su mismo estamento.

d)  La participacién de las y los estudiantes en los Comités de Gestidn Escolar debe realizarse
garantizando el desarrollo de sus aprendizajes

e) Los representantes del personal docente pueden encontrarse bajo cualguier condicion
laboral. Sin embargo, a efectos de promover fa continuidad en el cumplimiento de las
funciones de los comités, las II.EE. pueden considerar priorizar a los docentes nombrados
para integrar los comités.

f) Con el fin de promover mayor diversidad en la representacién de la comunidad educativa,
en la eleccién de integrantes del comité se contempla la paridad de género, siempre gue
las caracteristicas de la escuela lo permitan.

g)  Enlos casos en los que la institucién educativa lo considere pertinente puede incluir a mds
integrantes, para un mejor cumplimiento de sus funciones.

h)  Encaso lalE no cuente con alguno de los integrantes, puede elegir no cubrir esa posicion;
o0, en todo caso, si lo considera necesario, elegir un integrante que lo reemplace, que
corresponda al personal docente, administrativo o padre/madre de familia, tutor legal o
apoderado. El reemplazo también puede aplicarse a los casos en que un infegrante deje
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de labarar en la IE, por {a razdn que fuere, en tanto la gestion del comité siga vigente.

i) No se debe elegir como integrantes del Comité a personas que se encuentren cumpliendo
sancién administrativa.

j}  Para el caso de las lIEE que formen parte de Redes educativas se tomaré en cuenta lo
dispuesto en el la RM 168-2020-MINEDU

INTEGRANTES CANTIDAD

Coordinador/a de Convivencia 1

Representantes de los padres y madres de | De 2 a 3 representantes, procurando que

familia, tutores legales o apoderados/as pertenezcan a diferentes IL.LEE dela REo
RER

Representantes de las y los estudiantes De 2 a 3 representantes, procurando que

: pertenezcan a diferentes ILEE de'la REo

RER

Representante Responsable de inclusidn 1

Representante Psicdlogo/a, cuando exista el 1

cargo

6.2. Las Funciones de los Comités de Gestion de Bienestar son:

a) Participar en la elaboracién, actualizacién, implementacién y evaluacién de los
Instrumentos de gestidn de la institucién educativa, contribuyendo a una gestién del
bienestar escolar que promueva el desarrollo integral de las y los estudiantes.

b) Eleborar, ejecutary evaluar las acciones de tutorfa, orientacion educativay convivencia
‘escolar, las cuales se integran a los instrumentos de gestidn.

¢} Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de orientacién a la
comunidad educativa relacionados a la promocion del bienestar escolar, de |a tutoria,
orientacion educativa y canvivencia escolar democrética y de un clima escolar positivo
e inclusivo, con enfoque de atencidn a la diversidad.

d) Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion'y atencién oportuna de casos de
violencia escolar y otras sltuaciones de vulneracién de derechos considerando las
orientaciones. y protocolos de atencién y seguimiento propuesto por el Sector, en
coordinacion con los actores de la comunidad educativa:correspondientes,

€) Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje para planificar,
implementar y evaluar |as ‘acciones de tutorfa, orientacidn educativa y convivencia
escolar con las 'y los tutores, docentes, auxiliares de educacién y actores
socioeducativos de la institucién educativa.

f]  Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades comunales y
locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la tutorfa y orientacién educativa y
a la promocién de la convivencia escolar, asl como a las acciones de prevencién y
atencldn de 1a violencia, y casos criticos que afecten el bienestar de las y los
estudiantes.

gl Promover el gjercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia, basacdo en un
enfoque de derechos, garantizando que no se apliquen castigos fisicos o humillantes,
ni actos diseriminatorios.

h) Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con el fin de
implementar acciones que promuevan la atencién de las y los estudiantes en aquellas
situaciones que afecten su bienestar (peligro inminente, incidentes, emergencias,
desastres u otros).

6.3. La Planificacién de las acciones del Comité de gestidn del bienestar:
@)  Todavez que el Comité de Gestién del Bienestar reemplaza al comité de tutorfa, serd este
quien disefie el Plan de tutoria, orientaciéon educativa y convivencia escolar y lo
implemente, Este documento debe ser incluido en el PAT de la institucién educativa.
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b) Las acciones que sé proyecten en el Plan deben guardar coherencia con Jas funciones, asl
coma con el Compromiso de Gestidn Escolar 5.

c) El plan de TOECE debe contener minimamente los elementos que se presentan en el
siguiente cuadro de manera detallada:

Elementos Descripcion
Son las acciones especificas desarrolla el Comité de gestién del bienestar
durante el afio escolar. Deben estar vinculadas a las lineas de accién de
la gestién de la convivencia escolar y de la TOE.

Actividades
Estas actividades pueden ser generales o estar diferenciadas para
responder a las necesidades especificas segin la modalidad, nivel y
modelo de servicio.
Las actividades se organizan en el periodo de tiempo que va desde el

Cronograma | . .. ; o
inicio al fin del afio escolar.

Recursos ¥ Se especifican los recursos y materiales que se necesitan para lograr las

materiales actividades del plan.

Se establecen las responsabilidades de cada actividad entre los

Responsables | . i - ’
P integrantes del Comité de gestion del bienestar,

Se estahlecen orientaciones, técnicas e instrumentos para la realizacién
de los siguientes tipos de evaluacidn:

e Diagndstica: realizada con la intencidn de conocer la situacion
de la
tuteria y orientacion educativa.

e Formativa: busca adecuar las acciones a partir de las
necesidades
presentadas durante la implementacién del plan; por tanto, es
permanente.

Evaluacién

o Sumativa: se verifica el logro de los objetivos del plan a partir de
las
metas. Ademds, permite conocer la eficacia de la gestion del
Comité de gestion del bienestar.

6.4. Difusion de las acciones del comité de gestién del bienestar: las instituciones educativas de
acuerdo a sus caracteristicas y posibilidades podrén implementar algunas de las siguientes
recomendaciones para difundir las acciones programadas entre los integrantes de la comunidad
educativa.

a) Uso del Facebook institucional.
b) Envio de mensajes de texto.
c) Envio de mensajes por WhatsApp.

d)  Envio de mensajes por correo electrénico

e)  Transmitir la informacion a través de los docentes o tutores de aula.

f) Informar a la APAFA para que transmita la informacién a través de sus canales de
comunicacion.

g) Informar a los y las dirigentes de los comités de aula para que transmitan la informacion
entre las familias.
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6.5. Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual:

a)

b)

c)

e)

f)

Este comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual forma parte del Comité de

Gestidn del Bienestar.

Se conforma de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Decreto Supremo N.2 014-
2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de [a Ley N.2 27942, Ley de Prevencién y Sancién
del Hostigamiento Sexual

Sus integrantes son designados entre los integrantes del Comité de Gestin del Bienestar

siempre que sea posible. En caso no se logre completar la conformacion del Comite, puede

invitarse a mas integrantes para cumnplir con lo regulado.

Los integrantes son cuatro (4):

s Dos (2) representantes de la institucidn educativa.

e Dos (2) representantes de madres y padres de familia, tutores legales o
apoderados/as elegidos entre las/os representantes de las organizaciones
existentes, de preferencia del CONElL, la APAFA o de los Comités de Aula;
garantizando en ambos casos la paridad de género.

En el caso de las I.EE. de Educacién Basica Alternativa, el Comité de intervencién frente al

Hostigamiento Sexual estd compuesto por cuatro (4) integrantes: dos (2) representantes

de la [E y dos (2) representantes del COPAE.

El Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual realiza como minimo las

siguientes acciones:

. Recibe las quejas o denuncias sobre hostigamiento sexual, o formula las denuncias
de hechos de hostigamiento sexual que conozca por cualquier otro medio.
® Pone en conocimiento de los padres, madres, tutores/as o responsables del/de la

presunto/a hostigado/a los hechos ocurridos, cuando se trata de nifios, nifias y
adolescentes.

° Brinda informacidn a el/la presunto/a hostigado/a sobre el procedimiento y los
servicios del Estado a los que puede acudir para asistencia legal, psicoldgicay otros.

s Corre trasiado de la denuncia y de los medios probatorios al drgano competente,
cuando la recibe directamente.

s Realiza el seguimiento del trémite de la queja denuncia y permanece vigilante en

el desarrollo del mismo pudiendo presentar quejas paor irregularidades o
incumplimiento del procedimiento por parte de los drganos a cargo del mismo.
s Formula recomendacién al director para evitar nuevos actos de hostigamiento
sexual.
Los procedimientos, medidas de prevencidn, reglas de la investigacion y sancién del
hostigamiento sexual, se encuentra en el Titulo IV el hostigamiento sexual en el ambito
educativo del Decreto Supremo N.2 014-2018-MiMP.

7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
7.1. Cualquier situacién no contemplada en el presente instructivo serd resuelta por la UGEL en
estricta aplicacién del marco normativo vigente.

DISTRIBUCIGN:
VPFC/DUGELT
DLOC/iGP
CYPR/ECEU
Interesados
cC

Tacna, marzo de 2022.

IERNO REGIONAL CNA

IC. VICTOR PEDRO FRA

D DE GESTION EDUCATIVA LOCAL TACNA
DIRECTOR






