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SENOR (A)
DIRECTOR (A) DE EDUCACION BASICA REGULAR

PRESENTE. -

ASUNTO : ORIENTACIONES PARA LA ATENCION DE ESTUDIANTES CON NEE
INCLUIDOS EN LA EDUCACION BASICA REGULAR

REFERENCIA : OFICIO MULTIPLE N°00012-2021-MINEDU/VMGP-DIGESE-DEBE

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y a la vez
informales que en referencia al Oficio Mdltiple N° 00012-2021-minedu/VMGP-DIGESE-DEBE los
profesionales de los Servicios de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién a las Necesidades
Educativas Especiales (SAANEE) contribuyen a crear Culturas, practicas y politicas inclusivas a través
del Asesoramiento y Apoyo a |a Institucién que tiene a cargo.

Asimismo, en referencia al documento citado, se brinda la Orientaciones
para los Servicios de Apoyo a estudiantes con discapacidad, lo cual tiene como propdsito el trabajo
en equipo a través del asesoramiento a Directivos, Docentes en la atencién de estudiantes con
discapacidad, en el Marco de la Estrategia Aprendo en Casa, asi contribuir con un servicio de calidad
e inclusivo en las Instituciones Educativas de EBR, EBA y ETP.

Cabe mencionar que las orientaciones a realizarse en esta etapa de
planificacidn e implementacién del servicio son:

* Brindar asesoria individual mensual o bimensual a los directivos para fortalecer la cultura,
politica y practicas inclusivas en la IE.

* Brindar asesoria sobre la elaboracién de la evaluacién psicopedagégica y el Plan de
Orientacién Individual (POI), de manera articulada con el docente tutor y la familia del
estudiante con discapacidad.

Sin otro particular es propicia la ocasién para expresarle mi consideracién
y estima personal.

Atentamente,

Prof. JAVI LIRA LEVANO
JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

JFLL/).AGP
KPC/EBE
CC.ARCHIVO
ADJUNTO
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Orientaciones para el trabajo de los servicios de apoyo a las NEE

asociadas a discapacidad

El prese

nte documento tiene como propdsito brindar orientaciones de trabajo a los profesionales

del servicio de apoyo, en el contexto de la emergencia sanitaria.

El sentido de la labor de los Servicios de Apoyo es contribuir con un servicio educativo de calidad e
inclusivo en las instituciones educativas de EBR, EBA y ETP contando para ello con acciones de
asesoramiento a directivos y docentes en la atencién de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad.

Las orie

ntaciones que se proporcionan a continuacién estan desarrolladas en cuatro aspectos:

planificacién, implementacidn del servicio, reporte de acciones y asistencia técnica.

1.
Enr

1.1.
v

v

1.2.
v

v

v

ORIENTACIONES SOBRE LA PLANIFICACION
elacién a la planificacién de las acciones de los servicios de apoyo:

Respecto al SAANEE

El plan de trabajo de los equipos SAANEE debe ser elaborado, conducido y liderado por
el/la coordinadora, con la participacién de todos los profesionales a cargo.

Debe contener prioritariamente las acciones de asistencia técnica a directivos y atencidén a
docentes {ver Anexo 1), segun contexto contemplado en funcién de la emergencia
sanitaria.

Este documento debe ser acompafiado, revisado y validado por el director/a del CEBE como
méximo hasta el inicio de clases (15 de marzo), para su posterior envio al especialista EBE
de UGEL, quien lo revisard y remitira a la especialista EBE de DRE, para su consolidacién
hasta la primera semana de abril. Cada especialista EBE de DRE debe establecer el medio
por el cual recibird el documento.

Es importante considerar en el plan de trabajo el alcance (meta de atencién) de los
profesionales SAANEE. Por ello, se debe tener en cuenta que cada profesional SAANEE debe
brindar atencién a directivos y docentes de IIEE inclusivas con un alcance no menor de
veinte (20) estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.

Se brindard atencién a lIEE inclusivas que no cuenten con asesoramiento de ningln servicio
de apoyo, a través de talleres de asistencia técnica bimensual a directivos.

Respecto al Servicio de apoyo virtual

El plan de trabajo es a nivel regional y es elaborado por las profesionales que asumen la
regién, seglin corresponda.

Debe comprender las acciones de asistencia técnica a directivos y docentes, de manera
virtual, segun niveles, durante el presente afio a IIEE (ver Anexo 2).

Cada equipo regional brinda atencién a directivos y docentes de IIEE inclusivas de manera
diferenciada segin caracteristica de la IIEE, contemplando en su mayoria a lIEE que no son
atendidas por el SAANEE
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2. ORIENTACIONES SOBRE LA IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

2.1 Con respecto a la asistencia técnica a los directivos:

La asistencia técnica a directivos de instituciones educativas (IIEE) que atienden a estudiantes
con NEE asociada a discapacidad contempla las siguientes acciones:

v

v

Brindar asesoria individual mensual para el fortalecimiento de la cultura, politica y practica
inclusiva en las IE considerando el Protocolo de intervencién al directivo {Anexo 3).

Para el caso de las IIEE que no han recibido atencidn el afio anterior de ningln servicio de
apoyo se brindardn talleres de asistencia técnica, con una frecuencia bimensual, para ello
se debe considerar el Protocolo de asistencia técnica bimensual a directivos (Anexa 4).
Por parte de la DEBE se realizardn ocho seminarios internacionales para trabajar el
afianzamiento de la cultura, politicas y practicas inclusivas, asi como aspectos relacionados
con la atencidn a la variabilidad de los estudiantes.

2.2 Con respecto a la asistencia técnica a docentes:

La asistencia técnica a docentes que estdn a cargo de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad contempla las siguientes acciones:

v

v’

3.

Brindar asistencia técnica ya sea de manera individual o grupal, segtin el Protocolo de
atencién a docentes {ver Anexo 5}.

Asesorar el recojo de informacion, uso de las herramientas, estrategias y medios
pertinentes a las caracteristicas del estudiante, durante el proceso de evaluacién
diagndstica. Tener en cuenta que esta evaluacién servird de complemento para la
elaboracidn de la evaluacidn psicopedagdgica.

Brindar asesoria sobre la elaboracién de la evaluacién psicopedagdgica (ver Anexos 6y 8)
y el Plan de Orientacién Individual (POI) {ver Anexo 7) de manera articulada con el docente
tutor y la familia del estudiante con NEE asociadas a discapacidad.

Brindar atencién a los docentes en lo relacionado a las adaptaciones, ajustes necesarios
para el desarrollo de las competencias y trabajo con familias.

Orientar en casos excepcionales y en coordinacidn con el docente de aula, la atencién a
familias donde el estudiante esté en riego de abandono escolar, abandono familiar,
requerimiento de apoyo especifico especializado (ILSP, sillas de ruedas, etc.) o violencia.

ORIENTACIONES SOBRE EL REPORTE

Respecto a la sistematizacidn de las acciones realizadas por los profesionales de los servicios de
apoyo se recomienda:

v

Para el caso del SAANEE, en el marco del plan de monitoreo del CEBE, el director/a aplicara
mensualmente la Ficha de monitoreo al coordinador/a SAANEE, a fin de conocer los
avances de la intervencidn del equipo y brindar retroalimentacién {ver Anexo 9). Esta ficha
debe ser remitida a la especialista EBE de UGEL.

Emitir un informe final anual de las acciones. Para el caso del SAANEE, este serd realizado
por cada coordinacidn y posteriormente, consolidado por el especialista de UGEL. Para el
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caso del Servicio de Apoyo Virtual, debe ser realizado por las especialistas de cada region y
remitido a la DEBE.

4. ORIENTACIONES SOBRE EL ACOMPANAMIENTO Y LA ASISTENCIA TECNICA

La asistencia técnica se realizard de manera articulada, segun las instancias de gestion
descentralizadas, hasta intervenir a los profesionales SAANEE. Para ello, la DEBE realizara
talleres de asistencia técnica dirigidos a especialistas EBE de DRE, quienes, a su vez,
desarrollaran la réplica de los mismos a los especialistas EBE de UGEL. En este proceso el
equipo de la DEBE participard de manera coordinada. En un siguiente momento, se realizara
la réplica a los coordinadores SAANEE, asegurando asi el fortalecimiento de capacidades de
cada profesional SAANEE. Cabe precisar que, cada especialista EBE de DRE puede ajustar el
mecanismo de las réplicas, asegurando que cada profesional SAANEE sea fortalecido.

Las asistencias técnicas tienen una correlacién con los ejes tematicos de los seminarios
internacionales a cargo de la DEBE, que marcan los énfasis a desarrollarse desde los servicios
de apoyo.

De igual forma, de manera complementaria, se continuard con una serie de talleres de abril a
noviembre dirigidos a profesionales SAANEE.
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Anexo 01

| PLAN DE TRABAJO DEL SAANEE - 2021 '

Este documento tiene por finalidad establecer la ruta de trabajo del equipo SAANEE para el apoyo
y asesoramiento a IIEE de EBR, EBA y ETP durante el presente afio, en el marco de la estrategia
Aprendo en Casa; contribuyendo asi en la mejora de la atencién a estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad. El presente plan considerar las acciones a
realizar desde el mes de marzo a diciembre, segin contexto contemplado en funcién de la
emergencia sanitaria.

Debe contener:

Datos generales Objetivo Meta de atencion

Estrategia de gestion Cronograma de actividades Evaluacion

L. DATOS GENERALES

Colocar informacién precisa como nombre del CEBE, cédigo modular y local, nombre del director(a)
del CEBE, nombre y apellido del coordinador(a) y profesionales SAANEE y especialidades. Ademas,
precisar los medios de comunicacién y horarios establecidos de coordinacién del equipo.

1L OBIETIVO

El objetivo del presente plan es establecer la ruta de trabajo para la atencién de IIEE de EBR, EBAY
ETP que cuentan con estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, en el marco de la estrategia
Aprendo en Casa.

N° Objetivos Indicadores Metas Temporalidad Fu'ente de

verificacion

1 Brindar orientacionesa | % de docentes que | Contar con el 100% de | Dependerd de la Correos,
los docentes que | reciben orientaciones | docentes a su cargo gue | necesidad del | llamadas,
cuentan con | para la atencién a | reciben orientaciones | asesoramiento. | mensajes de texto
estudiantes con NEE | estudiantes con NEE | para la atencién a (Ej. WhatsApp)
asociadas a | asociadas a discapacidad. | estudiantes con NEE
discapacidad, en el asociadas a
marco de la estrategia discapacidad.

AeC, segun se requiera.

2 | Brindar asistencia | % de directivos de IIEE de | Contar con el 100% de | Mensual Fotos/grabacione
técnica mensual a | EBR, EBA y ETP que han | directivos de |IEE de s de talleres, lista
directivos de |IEE de | recibido asistencia | EBR, EBA y ETP que han de asistencia,
EBR, EBA y ETP, en el | técnica, en el marco del | recibido asistencia correos,
marco del enfoque | enfoque inclusivo o de | técnica, en el marco del llamadas,
inclusivo o de atencién | atencién a la diversidad. enfoque inclusivo o de mensajes de texto
a la diversidad. atencidn a la diversidad. (Ej. WhatsApp)

3 | Brindar asistencia | % de directivos de IIEE de | Contar con el 100% de | bimensual Fotos/grabacione
técnica bimensual a | EBR, EBA y ETP que han | directivos de [IEE de s de talleres, lista
directivos de I|IEE de | recibido asistencia | EBR, EBA y ETP que han de asistencia,
EBR, EBA y ETP, en el | téenica, en el marco del | recibido asistencia correos,
marco del enfoque | enfoque inclusivo o de | técnica, en el marco del llamadas,
inclusivo o de atencién | atencién a la diversidad. enfoque inclusivo o de mensajes de texto
a la diversidad. atencidn a la diversidad. (Ej. WhatsApp)
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It META DE ATENCION

Precisar las metas de atencién y el detalle de instituciones educativas atendidas, la cantidad de
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad a cargo (modalidad, nivel y grado) y el tipo de
discapacidad.

a) Atencidn a directivos y docentes

Modalidad Total de IIEE a cargo
EBR
EBA
ETP

b) Atencién a directivos (talleres de asistencia técnica)

Modalidad Total de lIEE a cargo
EBR
EBA
ETP

ESTUDIANTES CON NEE ASOCIADAS A

DISCAPACIDAD O ALTAS CAPACIDADES
; M
PROFESIONAL | INSTITUCION | cépigo (E‘;ﬂAé:lA:
SAANEEE EDUCATIVA | 1ocAL e Nombrey | .| o oo Tipo de

apellido discapacidad

V. ESTRATEGIA DE GESTION

Se precisa la estrategia mediante la cual el equipo SAANEE brindara acompafiamiento a las lIEE de
EBR, EBA y ETP que tienen estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, en el marco de la
estrategia “Aprendo en casa”.

Se debe tener en cuenta la asistencia técnica a directivos de manera individual mensual para el
fortalecimiento de la cultura, politica y practicas inclusivas en las IlEE considerando para ello
material de soporte; asi como desarrollo de talleres con una frecuencia bimensual para aquellas
IIEE que no han recibido atencién el afio anterior de ningln servicio de apoyo.

Contemplar el recojo de informacién, a través de los profesionales SAANEE, de parte de los

directivos y coordinadores de TOE/responsable de inclusién respecto las estrategias planteadas por
la IE.

Asimismo, cada profesional debe contar con la relacién de IIEE a cargo, considerando en el
directorio datos del directivo, coordinador de TOE y responsable de inclusién, docentes con
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad y relacién de estudiantes atendidos por cada
profesional.

Respecto a la atencién a docentes, se realizaran de manera individual y/o grupal, sobre la
identificacién de barreras y apoyos de los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad,
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necesarios para el desarrollo de las competencias.

V.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Precisar las acciones que realizard el equipo SAANEE, teniendo en cuenta las orientaciones
brindadas, asi como establecer los responsables y la temporalidad.

ACCIONES

RESPONSABLE

MAR

ABR

MAYO

JUN

JULIO

AGO

SET

ocT

NOV

DIC

VL.

EVALUACION

Para la evaluacidn de las acciones se debe considera lo siguiente:

v" El director/a aplicard mensualmente la Ficha de monitoreo al coordinador/a SAANEE, a fin
de conocer los avances de la intervencién del equipo y brindar retroalimentacién. Esta ficha

debe ser remitida a la especialista EBE de UGEL.
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L DATOS GENERALES

Nombres y apellidos de la(s) profesional(es) docente(s) y psicdloga(s):

Periodo de la atencidn remota:

Region/UGEL a cargo:

Region/UGEL Nivel de apoyo N° lIEE
1
2
3
Nivel 3 — Cantidad de estudiantes por discapacidad:
= Tipo de discapacidad
g | def DI TEA DA DV DM | Sordoceguera

11, OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Il ESTRATEGIA DE ASISTENCIA TECNICA REMOTA (Descripcién de asistencia técnica
individual y/o grupal a las IIEE a cargo, medios de comunicacién, principales tematicas
a abordar, identificacion de buenas practicas).

v. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Eje tematico Perioda (fecha) Nivel de Apoyo Actividad
V. EVALUACION
Eje tematico Indicador Evidencia

VI RECURSOS
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ANEXO 3

PROTOCOLO DE INTERVENCION MENSUAL A DIRECTIVOS

Objetivo: Demarcar la ruta para el desarrollo de las reuniones de asesoria individual mensual en el
fortalecimiento de la cultura, las politicas y practicas inclusivas, a directivos de IIEE de EBR, EBAy

ETP.

ANTES DE LA REUNION:

v

v

Coordinar con el directivo, de manera anticipada, la fecha, hora y medio por el cual se
desarrollara la reunién.

Tener en cuenta que la prioridad es brindar una asesoria individual, sin embargo, en caso
los directivos no cuenten con mucha disponibilidad de tiempo, podran ser convocados en
pequefios grupos (entre 2 y 4 directivos), con la finalidad de mantener el espacio de didlogo
para el fortalecimiento al acompafiamiento a docentes en relacién a la atencidon a
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.

Realizar una reunion de apertura con el directivo para explicarle cémo se realizara el apoyo
y asesoramiento tanto a él/ella y a los docentes de su IE. Asimismo, en este espacio es
importante recoger informacién sobre la relacién de estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad y datos de los docentes a cargo, asi como otros datos relevantes para el/la
profesional.

DURANTE LA REUNION:

v
v

v

Ser puntuales tanto en el inicio como al final de la reunidn.

Transmitir al directivo la importancia de tener este espacio de didlogo para manifestar los
avances, retos y dudas respecto a la atencidn a estudiantes con NEE asociadas a
discapacidad en su IE.

Brindar orientaciones al directivo en el marco de las culturas, politicas y préacticas inclusivas.
Ello implica, por ejemplo, la revisién de sus normas de convivencia, elaboracidn o ajustes
en los instrumentos de gestion a la luz del enfoque inclusivo, organizacién de la atencidn a
estudiantes con NEE asociadas a discapacidad, entre otros.

En caso el directivo no pueda participar, se puede tener el espacio con el representante
designado, por ejemplo, subdirector/a, coordinadora de TOE y/o responsable de inclusién.
Tener en cuenta que, como evidencia de la reunién, se debe complementar junto con el
directivo la Ficha de registro de intervencién al directivo, la cual se le compartird por el
medio acordado.

Realizar seguimiento a los acuerdos asumidos por ambas partes.

DESPUES DE LA REUNION:

v
v

Remitir al directivo y coordinador/a SAANEE la Ficha de intervencién de la reunidn.
Realizar seguimiento a los acuerdos asumidos.
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ANEXO 04

PROTOCOLO PARA LA ASISTENCIA TECNICA BIMENSUAL A DIRECTIVOS

Objetivo: Demarcar la ruta para el desarrollo de los talleres bimensuales de asistencia técnica,
dirigido a directivos de las instituciones educativas de EBR y EBA que no han recibido atencién de
ningun servicio de apoyo en el 2020, en el marco del desarrollo de la cultura, las politicas y précticas
inclusivas. Se consignard una meta regional para tal caso.

ANTES DE LOS TALLERES

1. Sobre la programacion de los talleres

Se realizardn cinco (5) talleres al afio de manera bimensual; para ello, se debe elaborar el

cronograma, previa coordinacion con el director/a del CEBE y especialista EBE de UGEL. La

distribucion de las |IEE estard a cargo de la especialista EBE de UGEL, en coordinacién con el Servicio

de apoyo virtual a las NEE asociadas a discapacidad.
2. Sobre la convocatoria a los talleres

Se sugiere tener en cuenta lo siguiente:

v" Organizar a las ||EE a cargo considerando entre 25 y 30 participantes por taller.

v Elaborar el cronograma y horarios de los talleres programados para las IIEE de EBR y EBA a
cargo.

¥’ Remitir correos y mensajes de WhatsApp de invitacidn a los directivos. En caso se requiera
contar con un material para el taller o haber realizado la lectura de algin documento o algin
requisito previo, es importante comunicarlo con la debida anticipacidn.

v En caso sea necesario, compartir un paso a paso para el ingreso a la plataforma que se vaya a
utilizar (Google Meet, Zoom, Teams, entre otras).

3. Sobre la preparacion previa a los talleres

Para el adecuado desarrollo de los talleres de asistencia técnica se recomienda considerar lo

siguiente:

v Cada profesional del servicio de apoyo debe participar de la induccién realizada por la/el
especialista EBE de DRE o UGEL o coordinador/a SAANEE, segln se le convoque; o por parte
de su monitora. Asimismo, debe revisar la presentacion, guion metodologico o cualquier otro
material de apoyo, segln la tematica abordada.

v"  Tener los archivos necesarios abiertos (presentacidn, videos, material de consulta, etc.).

DURANTE EL DESARROLLO DE LOS TALLERES

Sobre el desarrollo de los talleres
v" Ingresar 15 minutos antes para la prueba de los equipos y registrar la asistencia de los
participantes.
¥ Se sugiere establecer acuerdos para una comunicacion efectiva durante el taller:
a. Mantener los micros apagados mientras otra persona tiene el uso de la palabra y activarlo
al brindar una opinidn.
b. Se recomienda invitar a los participantes a activar la camara al inicio del taller para
conocerse y tener una primera interaccion, asi como en los espacios de dialogo.
c. Invitar a realizar intervenciones y/o preguntas respecto al tema abordado en los momentos
indicados.
d. Dar oportunidad a que todos los directivos participen.
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Asimismo, se brindan las siguientes sugerencias:

v Presentar la agenda del taller, la cual debe incluir un espacio de presentacién tanto del
facilitador/a (profesional del servicio de apoyo) y de los participantes.

v Solicitar a los participantes colocar su asistencia precisando su nombre y apellido, cargo vy
nombre de la IE. Esto lo realizardn seglin el medio previsto por el profesional del servicio de
apoyo. Puede ser a través del chat de la plataforma, a través de un enlace de Drive u otro que
considere conveniente.

v"  Tener en cuenta el manejo del tiempo durante los momentos que se desarrollen en el taller, a
fin de concluir en la hora acordada. El tiempo estimado en cada taller es de 90 minutos.

v Retomar las ideas fuerza del taller precedente, seglin corresponda, a través de un espacio de
ideas fuerza.

v Promover la participacién de los participantes a través de preguntas claves y valorar cada
intervencién enfatizando lo mas relevante.

v Verificar la comprension de los participantes respecto al tema desarrollado, aclarar dudas y
reforzar las ideas fuerza.

v Sesugiere tomar una foto o captura de pantalla al finalizar el taller, para lo cual se puede invitar
a los participantes a activar su cdmara.

¥v'  Prestar atencién para recoger comentarios o frases importantes para consignarlo en sus
reportes.

v" Motivar y comprometer a los directivos a realizar la réplica de los talleres a todos los y las
docentes de sus IEEE, a fin de asegurar que la informacidn beneficie la atencion a estudiantes
con NEE asociadas a discapacidad.

Dado que es sumamente importante asegurar la asistencia técnica al total de directivos a cargo, se

brindan algunas consideraciones:

v En caso algunos directivos no puedan asistir en el horario establecido, el/la profesional puede
brindar el horario alterno de otras reuniones que tenga disponible con otro grupo de
directivos.

v En caso el directivo no pueda participar por problemas de salud u otras actividades, se puede
brindar la opcidén que participe un representante.

¥v" En caso el directivo cuente con dispositivo mévil de solo llamadas, asegurar que pueda recibir
el resumen del taller a través de una llamada telefénica completando con mensaje de texto las
ideas fuerzas. Luego enviar el PPT y guion del taller a su correo electrénico para que realice la
reunién de interaprendizaje (réplica) con sus docentes.

v En caso por problemas de conectividad y/o salud el director no puede participar, se puede
enviar la grabacién de la asistencia técnica. De igual forma, invitar a que asistan sus docentes
con estudiantes con NEE asociadas a discapacidad como reemplazo.

DESPUES DE LOS TALLERES

v Realizar el consolidado de asistencia. Tener en cuenta que se tomara asistencia nominal a los
directivos y a las y los docentes que participen del taller, en caso se les haya convocado.

v" Compartir el PPT y guion a los directivos por correo y/o WhatsApp al finalizar el taller para que
realicen su reunién de interaprendizaje (réplica).

v"  Realizar la evaluacién de los talleres logros, dificultases y lecciones aprendidas.
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ANEXO 5

PROTOCOLO DE ATENCION AL DOCENTE

Objetivo: Demarcar la ruta de atencidn a los y las docentes de las instituciones educativas atendidas
por los servicios de apoyo.

ANTES DE LA ATENCION:

Es importante tener en cuenta lo siguiente:

v

v

La asesoria esta dirigida a docentes de las IIEE asignadas que tienen estudiantes con NEE
asociadas a discapacidad. En el caso del nivel secundaria, se debe considerar como prioridad
los tutores dado que son los responsables de los estudiantes y sera opcional la participacion
de los docentes de otras dreas en las asesorias.

Revisar las pautas y orientaciones elaboradas por el MINEDU para la evaluacion diagndstica
2021.

Revisar el formato del informe psicopedagdgico {Anexo 6} y las pautas para su elaboracion
{Anexo 8), asi como del Plan de Orientacién Individual (Anexo 7).

Elaborar y/o actualizar el directorio de los y las docentes de las IIEE de su responsabilidad.
Comprometer a los docentes a contar con un horario establecido para las reuniones
acordadas.

La atencidn al docente puede ser de manera individual, si asi lo amerita, en funcion de la
especificidad del caso del estudiante, o en grupos pequefios (2 o 3), que permita una atencién
focalizada en funcidn de las caracteristicas de los estudiantes que atiende el/ la docente, o el
grado o ciclo correspondiente. Aquello puede favorecer un trabajo colaborativo y de
interaprendizaje.

La duracidn de cada intervencion es de un aproximado de 30 a 60 minutos por reunién.

DURANTE LA ATENCION:

v
v

Ser puntuales tanta en el inicio como al final de la reunidon.

Brindar espacio a los y las docentes para expresar cémo han desarrollado la atencién a su
estudiante con NEE asociadas a discapacidad, asi como de las dudas o iniciativas que tienen al
respecto.

Tener en cuenta que, el foco de toda atencidn a los y las docentes estd en llevarlos no solo a
la sensihilizacién e internalizacidn del enfoque inclusivo y de atencidn a la diversidad, conocer
los marcos conceptuales y tedricos, sino sobre todo, a la elaboracion de acciones practicas que
favorecen la inclusién del estudiante a su cargo, es decir, a los ajustes o adaptaciones de los
propdsitos de aprendizaje de aprendizaje, las estrategias, metodologias, los materiales, o la
evaluacion respectivamente, garantizando asi que su estudiante sea atendido respetando sus
caracteristicas y su variabilidad.

Promover la participacién de los y las docentes a través de preguntas claves y valorar cada
intervencidn enfatizando lo mas relevante.

Tener en cuenta que, como evidencia de la reunién, se debe complementar junto con los y las
docentes la Ficha de registro de apoyo y asesoramiento al docente, la cual se le compartira por
el medio acordado.

DESPUES DE LA ATENCION

v

v

Remitir al directivo, docentes participantes y coordinador/a SAANEE la Ficha de registro de
apoyo y asesoramiento al docente.
Realizar seguimiento a los acuerdos asumidos.
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ANEXO 6

INFORME PSICOPEDAGOGICO

1. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE:

Apellidos y nombres:

Fecha de nacimiento: / / | Edad: | DNi:

Direccién:

Condicién de discapacidad

Cuenta con Carné de CONADIS | [ Cert. De Discap. | [ Ninguno
Nombre y Apeilidos de la madre: | DNI:

Ocupacién:

Nombre y Apellidos del padre: L DNI:

Ocupacion:

Nombres y Apellidos del
cuidador/apoderado, en caso no sean
los padres:

Ocupacion:

Teléfono / Celular:

IEE:

Grado:

Docente de Aula:

Correo electranico y nlimero de teléfono

Nombre Directivo de la IE inclusiva

Caorreo electronico y niimero de teléfono

Respansable del informe

2. FORTALEZAS DEL ESTUDIANTE

En relacidn a su motivacion e interés:

En relacion al acceso y comprensién de la informacién:

En relacidn a la expresidn:

En relacion a las actividades de la vida diaria

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 ( EX CIRCUNVALACION ) TELEFONO 052-412212
WWW ugeitacna.gob.pe
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En relacion a la interaccion con su entorno:

FAMILIA

GRUPO/IE

OTROS

3. DESARROLLO
HISTORIA ESCOLAR: Describir brevemente la trayectoria del estudiante

4. DESCRIPCION DEL NIVEL DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN FUNCION A LA
EVALUACION DIAGNOSTICA:

5. BARRERAS Y APOYOS:

DIMENSION BARRERAS APOYQS

En relacién a la motivacion

En relacion a la comprensidn

En relacion a la expresién

En relacion a las habilidades de
la vida diaria

En relacién a la interaccién con
el entorno

6. CONCLUSIONES:

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 { EX CIRCUNVALACION ) TELEFONO 052412212

WWW.ugeltacna.gob.pe
Tacna - Perd



@
¥4

)
%

RECION gg%“g’wns\ “Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de
TACNA EDUCATIVA I ndepe ndenc l a "

Amospereléessty | [OCAL TACNA

ANEXO 7
ESQUEMA DE PLAN DE ORIENTACION INDIVIDUAL

1. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE

Nombres y apellidos

Fecha de nacimiento Edad
Nombre de la |E Modalidad
Edad/grado y seccion Tipo de discapacidad

Nombre del tutor a cargo

Nombre del profesional SAANEE

Fecha de emision del POI

2. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

A. Provisién de apoyos
Precisar los tipos de apoyos que requiere el estudiante, por cada espacio de intervencion. Los
apoyos deben ser determinados a partir de las barreras identificadas, las cuales estdn plasmadas en
el informe psicopedagdgico.

ESPACIO DE INTERVENCION APOYOS RESPONSABLE
Aula
Familia

B. Nivel a desarrollar de la competencia

En este espacio se espera que, a partir de la evaluacién psicopedagdgica, |a cual brindad informacion
sobre las fortalezas, barreras y apoyos del estudiante, asi como el nivel de logro de las competencias
que alcanzdé previamente, se determine el nivel a desarrollar de las competencias en el presente
afio escolar.

Nivel a desarrollar de la

Area curricular Competencias :
competencia

3. RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJO CON LA FAMILIA

Brindar recomendaciones, en el marco de las competencias a abordar, para el trabajo con la
familia que contribuya en el fortalecimiento de su vinculo con ella y promueva su participacién
activa en el proceso de ensefia aprendizaje de su hija o hijo con discapacidad.

4. RECOMENDACIONES ADICIONALES

En este apartado se pueden brindar recomendaciones adicionales que contribuyan en la respuesta
educativa al estudiante de manera directa e indirecta.

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 ( EX CIRCUNVALACION ) TELEFONO 052-412212
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PAUTAS PARA LA ELABORACION DEL INFORME PSICOPEDAGOGICO

El objetivo del informe psicopedagégico es recoger informacién valiosa sobre las fortalezas Vi
potencialidades del estudiante, asi como las barreras del entorno para lograr el desarrollo de sus
competencias.

Para este fin, es necesario que el docente pueda entrevistarse con la familia o con el docente a ca rgo
del afio anterior si fuera el caso. Otro punto importante es la observacién del estudiante y el historial
pedagdgico.

1. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE:

Precisar informacidn sobre el estudiante como sus nombres y apellidos, fecha de nacimiento, edad,
DNI'y direccién; asi como datos de sus padres o cuidadores y de la institucién educativa a la que
asiste. Asi mismo, se deben consignar datos del docente a cargo del estudiante y del director de la
IE.

2. FORTALEZAS DEL ESTUDIANTE

Se espera que este apartado sea un espacio que propicie la reflexién e identificacion de las fortalezas
del estudiante a partir de preguntas en relacién a sus intereses, a las formas como accede y
comprende la informacion, sobre los medios que utiliza para su expresién y comunicacién, sobre
cémo interactla con su entorno y la forma como interacttia con sus padres o cuidadores.

v" Enrelacién a su motivacién e interés:

Los estudiantes varian no sélo en sus fortalezas, sino también en los tipos de desafios que los
motivan a hacer su trabajo de la mejor forma. Proporcionar una variedad de actividades,
significativas y con diferentes niveles de dificultad, permite lograr un mismo propdsito de
aprendizaje, favoreciendo que cada estudiante encuentre los desafios que logran motivarlo. Ello,
a su vez, optimizara la autodeterminacion y el grado de implicacién del estudiante en su propio
aprendizaje.

De alli la importancia de identificar las motivaciones que el estudiante tiene en relacién a
diferentes aspectos como espacios, rutinas, actividades, materiales, etc. Para ello, algunas
preguntas que pueden ayudar en esta identificacién son:

¢Qué actividades o acciones le motivan? ¢Cudles son sus intereses? ¢Qué juegos prefiere?
éQué cosas lo desafia? ¢En qué o sobre que es capaz de mantener el esfuerzo? éSabre qué le
gusta perseverar? ¢(Qué rutinas le resultan placenteras? ¢Qué materiales son de su
preferencia?

v' En relacién al acceso y comprensién de la informacién:

El objetivo es identificar las fortalezas que el estudiante tiene, referidas a cémo accede de
manera mas eficiente a la informacién y su comprensién. Es averiguar las formas, modalidades,
formatos y recursos, a través de los cuales el o la estudiante percibe mejor la informacién y Ia
comprende. Para ello, es importante preguntarse como docente:

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 ( EX CIRCUNVALACION ) TELEFONO 052412212
WWW.ugeltacna.gob pe
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¢Cémo puede mi estudiante percibir y comprender mejor la informacién? ¢A través de textos
escritos? ¢Auditivos? éVisuales? ¢Tactiles? ¢Qué formatos son de su preferencia o percibe
mejor la informacién? ¢infografias? ¢éVideos? iComics? ¢Magazines? ¢Ebooks? ¢Podcast?
¢Audiolibros? ¢ Otros?

En relacién a la expresidn:

El objetivo en este apartado, es identificar las fortalezas que el estudiante tiene, referidas a cémo
expresa y comunica de manera pertinente y efectiva, sus aprendizajes, ideas y pensamientos,
considerando sus caracteristicas personales. Se trata de averiguar a través de qué formas,
modalidades, formatos o recursos, el estudiante logra comunicarse.

Para ello, se pueden plantear |as siguientes preguntas:

A través de qué medios logra expresar mejor sus ideas e interés? iLe gusta usar graficos?
¢Prefiere hablar, aunque tenga dificultades para hacerlo? ¢Se expresa a través de dibujos? éSe
expresa a través de algin instrumento? ¢Se expresa mediante lengua de sefias? {Se expresa
mediante sistema Braille? ¢Se expresa mediante algin movimiento en particular?

En relacién con las habilidades de la vida diaria

El objetivo de este punto es identificar si el estudiante realiza las tareas y actividades del dia a
dia de manera auténoma. Se pueden plantear las siguientes preguntas

iSe viste solo? éSe amarra los pasadores? ¢Se asea solo? (Come solo? ¢Arreglasu dormitorio?
¢Apoya en las labores de la casa? ¢Lava los platos? éPone la mesa? élava su ropa? éBarre?
iCocina? éPlancha? éSe encarga de los animales domésticos? (Sabe manejar monedas?
¢Billetes? ¢Calcula el vuelto?

En relacidn a la interaccion con su entorno:

Los estudiantes para su desarrollo armadnico, requieren de contextos en los cuales se sientan
seguros, aceptados y queridos. En ese sentido, en este apartado se trata de identificar a quienes
estan cerca del estudiante e influyen positivamente en su vida. Algunas preguntas que pueden
ayudar para ello pueden ser ¢Quiénes son sus referentes y apoyos mads cercanos en casa?
¢Quiénes son sus referentes y apoyos mas cercanos en su |E? ¢Tiene amigas/os? ¢Dialoga con
sus hermanos? ¢Permanece en su habitacién? ¢Se aisla? éSe desplaza por el entorno? {Va a la
tienda de manera auténoma? ¢Sale al parque a caminar?

DESARROLLO
En relacién a su historia escolar:

En este apartado, se espera conocer al estudiante entorno a aspectos importantes de su
escolaridad, describiendo brevemente aspectos trascendentales de su trayectoria escolar
(ejemplo: a los cuantos afios empez6 su escolaridad, repitencia, cambios de IIEE, experiencias
maés significativas, que recibié y cémo fue la relacién con sus docentes y comparieros, aspectos
o areas que son sus fortalezas, etc.).

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 ( EX CIRCUNVALACION ) TELEFONO 052-412212
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DESCRIPCION DEL NIVEL DEL DESARROLLO DE LA COMPETENCIA EN FUNCION A LA
EVALUACION DIAGNOSTICA

En este apartado se deberd precisar el nivel de desarrollo de las competencias en el que se
encuentra el estudiante, teniendo en cuenta la evaluacién diagnéstica realizada por el docente
a cargo. Para ello, es importante tener en cuenta que sélo serd motivo de precision, aquellas
competencias que hayan sido identificadas con menor desarrollo en relacién al grado en que se
encuentra el estudiante.

BARRERAS Y APOYOS

En este apartado se espera, que se identifiquen las barreras Yy apoyos que se requieren
implementar para favorecer el acceso a la participacion y al aprendizaje por parte del estudiante.
Respecto a la deteccidn de barreras:

Segln Ainscow (2004), las barreras estan definidas como las restricciones u obstaculos que
limitan el aprendizaje, la participacién y la convivencia en condiciones de equidad. Entre ellas
estdn las fisicas, de acceso, de aprendizaje, de participacién, curriculares, metodoldgicas,
actitudinales, organizativas y sociales.

En ese sentido se tomardn en cuenta algunos aspectos fundamentales para identificar las
barreras a las que se enfrenta el estudiante, ello a través de la reflexién en base a preguntas
orientativas en funcidn a cinco dimensiones:

En relacién a su motivacién e interés:

¢El estudiante tiene la oportunidad de elegir, desde diversas formas de implicacién, sobre su
participacion en la sesidn de aprendizaje? éRecibe retroalimentacién y acompafiamiento para
mantener el esfuerzo y la concentracién en la meta de aprendizaje, aunque aparezcan elementos
distractores? ¢Tiene acceso a materiales educativos pertinentes para completar con éxito las
tareas de aprendizaje? ¢Accede a opciones o rutinas que estan organizadas de tal manera que
favorecen que entienda y sepa cudndo y cémo solicitar ayudar a sus pares y/o docentes? ¢ Recibe
el apoyo para el aprendizaje de habilidades de auto-regulacién que le permitan gestionar sus
emociones y conductas positivamente?

En relacién al acceso y comprensién de la informacién:

¢El estudiante recibe la informacién de las experiencias de aprendizaje en diversos formatos
(medio de texto, voz, dibujo, ilustracién, disefio, cine, musica, danza, movimiento, arte visual,
escultura o video)? ¢Accede a una variedad de formas de representacion de la informacién
escrita a manera de texto, graficos, LSP, diagramas visuales, andlogos visuales, audio, video,
material concreto, descripciones narradas, modelos espaciales, animaciones, etc.?

¢Se proporciona al estudiante alternativas para aclarar vocabulario (resaltar términos complejos,
hipervinculos, notas a pies de pagina, ilustraciones, traducciones) y simbolos (simbolos graficos
con descripciones de texto alternativas) que clarifiquen y mejoren la comprensidn de la
informacién? ¢ Cuenta con una gama de posibilidades que activan sus saberes previos frente a la
nueva informacién? éTiene la oportunidad de ver o demostrar la aplicacién del saber previo que
ya tiene? ¢Tiene oportunidad para generalizar y transferir sus aprendizajes a nuevos contextos

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 ( EX CIRCUNVALACION ) TELEFONQ 052412212
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(situaciones simuladas o reales)? éSe desarrollan estrategias que le permitan al estudiante
procesar, visualizar o manipular la informacion que se le presenta?

En relacién a la expresion:

¢El estudiante tiene la oportunidad de acceder a diferentes opciones para navegar e interactuar
con herramientas digitales? ¢ Tiene la oportunidad de plasmar sus ideas por medio de texto, voz,
dibujo, ilustracién, disefio, cine, musica, danza/movimiento, arte visual, escultura o video?
¢Tiene la oportunidad de visualizar las metas de aprendizaje organizadas en objetivos, tiempos
y resultado? éRecibe recursos como guias y listas de verificacion para hacer seguimiento de las
metas de aprendizaje?

En relacién a las actividades de la vida diaria:

¢El estudiante conoce y hace uso del dinero de manera funcional? éSe asea solo? éSe viste solo?
¢Se alimenta por si mismo?

En relacion a la interaccidn con su entorno:

¢El estudiante participa de las actividades de aprendizaje en igualdad de oportunidades que sus
compafieros? ¢Recibe la gufa y acompafiamiento de sus cuidadores primarios (padre, madre o
apoderados) en la realizacién a las tareas de aprendizaje? ¢Cuenta con un ambiente de trabajo
estructurado y/o organizado de forma segura y libre de distracciones? ¢El clima del aula brinda
un espacio seguro y libre de amenazas para el estudiante?

Respecto a la implementacién de apoyos:

Booth y Ainscow (2011), definen los apoyos como todas |as acciones que aumentan la capacidad de
la institucién educativa para eliminar o reducir las barreras que impiden el acceso, el aprendizaje, la
participacién y el logro de las competencias. Estas acciones permiten responder a la diversidad de
los estudiantes de forma que se les valore a todas y todos igualmente.

Los apoyos pueden ser variados:

v'  Fisicos: Brindar ayuda fisica para que la o el estudiante realice una actividad. La ayuda puede
ser parcial o total.

v Verbales: A través de indicaciones verbales al estudiante para que realice la actividad o para
que continte realizdndola.

v Facilitacién de estrategias: Brindar a nuestro estudiante rutinas de trabajo que le permita
anticipar lo que sucederd, asi como organizar las actividades que realizara; realizar un
acompafiamiento cercano durante la realizacién de las actividades o un acompafamiento
espaciado para absolver dudas o dar retroalimentacion; interpretacién en Lengua de Sefias
Peruana para acceder a la informacién; brindar apoyos visuales (pictogramas, imagenes,
dibujos); elaborar organizadores visuales o mapas conceptuales que favorezcan la
comprension de un texto; ajustar textos a través del método de lectura facil; y la familiay
servicios de apoyo en el proceso de ensefianza y aprendizaje de nuestros estudiantes.
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