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SE "OR (A)  DIRECTOR (A) D

ASUNT_(_)’}'_ Recomendacmn de notlfcacmn de trabajo remoto a Docentes y
; ; Auxtl{ares de Educac:én
REFERENCIA R V.M. N° 273 2020-MINEDU

: .-+ Tengo el agrado de dmgmne a usted para saludarlo cordialmente y en atencion
a] documento de la referenma hacer[e llegar la 51gu1ente precmon y recomendacion;

; - Segin’ IaR V.M. N"; 73 2020 MINEDU parte Resolutiva — sefiala en su Art. 1°:

“APROBAR EL DOCUMENTO NORMATIVO DENOMINADO ORIENTACIONES PARA EL
DESARROLLO DEL ANO ESCOLAR 2021 EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EDUCACION BASICA (...)".

En el item 5. Orientaciones para la organizacion de la ILEE. y Programas,
numeral 5.4.1.4. Indica: “(...) De brindarse el servicio no presencial, los docentes y auxiliares de
educacién emitiran un informe mensual dirigido al director/a de la I.E. respecto de las actividades
realizadas de forma remota, conforme a lo establecido en la Resolucion Viceministerial N° 097-
2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N° 098-2020-MINEDU y el Oficio Miltiple N°
00049-2020-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN".

“Lo citado en los parrafos precedentes, constituye un insumo para que el
director/a de la LE. remita a la UGEL/DRE, de ser el caso, el reporte mensual de asistencia
conforme a los anexos 03 y 04 de la Resolucion de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU™.

En consecuencia, teniendo en consideracion el citado cuerpo normativo y las
recomendaciones brindadas por los asesores del MINEDU, respecto a las consideraciones que se
debe tener en cuenta para los posibles inicios de procesos administrativos disciplinarios por
presuntas faltas de abandono de cargo, resulta pertinente recomendar que se notifique a todos los
docentes de la jurisdiccién, respecto al trabajo remoto que van a realizar y el informe mensual
que deben de remitir a cada Institucién Educativa a la que pertenecen, lo cual sera tomado en
cuenta por la instancia respectiva para verificar las asistencias y/o inasistencias y de ser el caso,
tomar las acciones administrativas disciplinarias en forma objetiva, de corresponder.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracién y estima personal.
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