REGION UNIDAD DE

Y GESTION ] i 1 %
®>’\ TACNA | Sorartva Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres
@ Juntes por el desanollo

LOCAL TACNA «Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional»

Tacna 2 5 f;\BR @??
OFICIO MULTIPLE N° 1 '}5 -2022-AGP- D-UGEL-T-DRET/GOB.REG.TACNA

SENORES :
DIRECTORES DE CETPROS PUBLICOS Y PRIVADOS

PRESENTE.-
ASUNTO - DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE CETPROS PUBLICOS Y PRIVADOS
REF. - OFICIO MULTIPLE N°0258-2022-DGP-DRET-GOB.REG.TACNA

Es grato dirigirme a usted saludarlo cordialmente y comunicarle que,
seguin el documento de la referencia, se esta implementando el recojo de informacion en
los CETPROS PUBLICOS Y PRIVADQS para formular el “DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL”
considerando las condiciones bésicas de calidad, segtn el cronograma que se adjunta al
presente.

El levantamiento de dicha informacién nos permitird conocer la situacion
actual de cada CETPRO y poder exponer dicha situacién en la reunién con los Especialistas
de OPTIMIZACION LICENCIAMIENTO INSTITUCIONAL del MINEDU vy asi mismo dar a
conocer al Gobierno Regional para la toma de decisiones correspondiente.

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresarle
los sentimientos de mi especial consideracién y estima personal.

Atentamente

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

TACNA [{

Prof. DINA LUZ QUISPE CHIPANA
JEFE DEL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

DLQC/AGP
CASVIEETP
Cc.Archivo

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 (EX CIRCUNVALACION)— Teléf. 052-412212
www.ugeltacna.gob.pe
Tacna-Peru
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LOCAL TACNA «Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional»

CRONOGRAMA DE SUPERVISION Y ACOMPANAMIENTO A CETPROS PUBLICOS Y PRIVADOS

N° CETPRO FECHA
1 | JORGE CHAVEZ 25-abr
2 | MICAELA BASTIDAS 25-abr
3| JOSE CACERES VERNAL 25-abr
4 | MADRE MARIA DOMITILA LASCOMBES 25-abr
5 | LOS CABITOS 25-abr
6 | NIKLAUS WIRTH Sk
7 | INCOTEC 26-abr
8 | DAYPER PERU 26-abr
9 | CETPRO CESAR VALLEJO 26-abr
10 | HISPANO AMERICANO 27-abr
11 | LANDDY LOWIN 27-abr
12 | SANTA GENOVEVA TORRES MORALES 27-abr
13 | ALFONSO UGARTE VERNAL 77-abr
14 | JOSE CARLOS MARIATEGUI 28-abr
15 | INFOCENTER 28-abr
16 | MARIA PARADO DE BELLIDO 98-abr
17 | HERMANAS DE SANTA CRUZ 28-abr
18 | EGATUR - TACNA 29-abr
19 | BELLETZA 29-abr
20 | INTERNACIONAL BUSINESS 29-abr
21 | SIR WALTER SCOTT 29-abr
22 | INTERAMERICANO 02-may
23 | MACROTEK 02-may
24 | ZANSTEC 02-may
25 | SCALE 02-may
26 | FLAVISUR 02-may
27 | 3RA BRIGADA DE CABALLERIA 03-may
28 | NOE MOISES DAVALOS YBARNEZ 03-may
29 | MARIA MONTESSORI 03-may

AVENIDA JORGE BASADRE N° 415 (EX CIRCUNVALACION)- Teléf. 052-412212
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' FICHA DE MONITOREO A CENTROS DE EDUCACION TECNICO |
PRODUCTIVA - CETPRO

X

Nt b

DATOS DE LA INSTITUCION A EVALUAR
1. Unidad de GesTion EAUCATIVE LOCBIT c.iiiiiiiiiiie oottt et
2. CETPRO:
................................................................................................................................................. Telefono/celulamsmmemmmemmesme st
3. Direccior:
.................................................................................................................................... LITEBIL ot ssmenenmsssansdimes spammmnne ssoses i Ssssmssrsmensssssssmsr s sbs
B D = Tas o = ) RO TP SO U RSOSSN TIPO DE GESTION: i iswussisvismescomomsssimmsessissiossesseiing
S T U0 e e ES DR CIANER T srssssmomonenmrsmsinsssyess pesey s i eSS ST o R e i
5 ERIUIAG somvessnomronss s R A S N THH s ssiinns sme ot v = T T
Turnos:
Mafiana: Hora: Inicio ___ :__ Termino ____ : ‘ OPCION OCUPAC./ESPECIALIDADES N2 ESTUDIANTES
Tarde: Hora:lInicio ____:_ Termino ___ : ;
Nocne: Horatlnicio __ : _  Terminc o I3,
N Total de Estuciantes: 1 : |

C De manera objetiva, asigne a cada indicador ia valoracion gue cansid decuacs, escribiendo una X en el casiliero que corresponda.
" Recuerde gue, en la escala, cada valoracion que corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla

Indicadores Observaciones

; 1. Legajo de Normas Vigentes en fisico |
| S
2. PE! - Proyecto Educativo Institucional
DOCUMENTOS Y o = | N [ D =3 i
HERRAMIENTAS DE 5. Orgapigrama Institucional
GESTION . ) .
6. MAPRO - Manual de Procesos de Régimen académico
—] 7. TUPA - Texto Unico de Procedimientos Adm nistrat
E — — —
20 8. Directorio Institucional actualizado
o S S WS S P et e =




9. Ficha Escalafonaria actualizada

\
|
| o
i
| 10. Cuadro de Asignacion del personal - Régimen laboral

L _—

l i " P = N -
11. RDR Autorizacion de Funciocnamiento. y/o cambio de
local  Institucional

1 12. En caso de cambic de local Institucional écuenta con
. RDR Auterizacion de cambio de local? ‘

| 13. Presupuesto Institucional [

| 14. Comité de Seguridad y Salud en el trabajo aprobado con |
| | (RD) | {

15. Plan de Vigilancia , prevencion vy control COVID-19 en el
| trabajo aprobado.

16.Cuenta con el Horario de atencion al publice y herario | !
| de clase, ubicados a la entrada dela IE.E

I. Aspectos i : Observaciones

¢Ellocal educativo cuenta con informe de Defe
! Civil u otra entidad cue evalie y/o declare
el estado de sus edificaciones y/o cerco perimetrico? [ | {

Existe un plano de la Institucion

Cuenta con adecuado mebiliario y equipamiento
| Enlos Talleres las estanterias estan fijas y caicuiadas para | L |
soportar la carga

Existen instalaciones sanitarias en buen estado, tanto para | !
Docentes como para estudiantes

| tiene dispositi roteccion y maniobra

Esta sefalado el tablero eléctrico Ia llave de corte general

INFRAESTRUCTURA Y
MANTENIMIENTO

Cuenta con zona de desinfeccion

Las vias de evacuacion estan senalizadas segun norma

Existe extintores para el control de incendio

lizados segun norma

Los miembraos de la comunidad educativa han sido
uidos en el usc de los extintores,

Cuenta con rampas para discapacitados

Cuenta con bafo para discapacitados

Existe un coordinador general de emergencia




I. Aspectos

Indicadores

Observaciones

l[hllz

2}
)

Pap

Existen suficientes depositos para basura producto del

i trabajo en los talleres

| Existe un procedimiento para reponer los elementos de

| aseo

Pericdicamente se realiza en suinstitucion, desinfeccion

ORDEN Y LIMPIEZA
EN LUGARES DE

de barios para Docentes v Estudiantes

TRABAJO

£nlos talleres existen objetos diseminados por el suelo

|

| Enlos talleres se mantienen lugares de transito de
j personas libres de obstaculos

| El personal de aseo cuenta con los elementos de

| proteccion personal

Observaciones

Recomendaciones

Director Monitoreado
(Selloy firma)

Especialista - CETPRO




i"ap,xn~116

FICHA DE RECOJO DE INFORMACION SOBRE LOS PROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD 2022

| DRE/ UNIDAD DE GESTION i S——
I i
| EDUCATIVA LOCAL |  FECHA

- —

' INSTITUCION EDUCATIVA |

CODIGO MODULAR t "TIPO DE T
- | | GESTION PUBLICO

; PRIVADO i
|
|
|

! i ! i ! I o |
| TIPO DE INSTITUCION [EST ’ | -1ESP E ! EESP |- ESFA % CETPRO l
] NOMBRE DEL DIRECTOR ‘

| CORREO ELECTRONICO DE i
| CONTACTO i
i
i

\ N° CELULAR

| NOMBRE DEL RESPONSABLE
| DE LA SUPERVISION

A. CONDICIONES BASICAS DE BIOSEGURIDAD

| [TEM " Alternativa | OBSERVACIONES

La Institucidn Educativa cuenta con un personal de control de las medidas de S| | NO
bioseguridad en los accesos (carnet, mascarillas, lavado manos). | |

[

de mobiliario).

1

{

Los ambientes de la Institucion Educativa se encuenlran organizados (distribucion | s ND |
o |

|

w

La Institucion Educativa cuenta con sefaleticas de seguridad en tedos sus espacios. | SI |+ NO

!
- |

La Insutucion Educativa ha implementado espacios de desinfeccion y lavado de 3| NO |
mangs. | ‘ ;

Los ambientes del la Institucion Educativa cuentan con ventilacién natural adecuada |

(ventanas y puerias abiertas).

_(Jl

St NO

8. Cada aula/oficina cuenta con el aforo determinado de personas (distanciamiento
fisico normado).

Sl NO

7. En el Plan Anual de Trabajo (PAT) 2022, se han programado las accicnes | S| | NO ‘
relacionadas a protocolos de bioseguridad, reguladas por las normas sanitarias. |

OBSERVACIONES

COMPROMISOS
DRE/UGEL:

|[ES/EES/CETPRO:

DIRECTOR (A) DE LA RESPONSABLE DEL MONITOREO
I.E/RESPONSABLE




FICHA - MONITOREO A DIRECTIVOS

1. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

l

! Codigo MODULAR ; ‘ Fecha s mes are .

| Nombre del IES/EES/CETPRO 4 e =
| ‘ | B
; DIRECCION ; | | Turnos que i | |

| Plataforma institucional del IES/EES

i

|

! | | atiende | 1
|

i (Direccion web) {Si tiene)

2. PARTICIPACION EN EL TRABAJO REMOTO DE DIRECTIVOS, DOCENTE Y OTROS
En cada caso registre la cantidad total del personal y la cantidad de estos que vienen participando &n el trabajo remoto.
r T

\ = EeeeReE a0 e : Auxiliar técnico ‘
! Institucional axiliar técnico /Basico | Técnico / Medio =i / |
rsonal Técnico |
i T I T 1
%otal }articipa Total | Participa Total %’articipa Total {Par‘u‘cipa |
Director(a) | | | 5
Director(a) por funcion (Con aula a cargo} ! | j
jefes de taller (sin aula a cargo) ‘ | 3
e
Jefes de taller {con aula a cargo) i
i - | i
. Coocrdinador o ! ar |
Docentes nombrados : E | |
i Docentes contratados | 3 ; l , |
Personal administrativo ‘
| Personal de servicio | |
Iz 0nst gue 20 3.5 a co g enc ) CEDE 387 (0 EIA00
Observaciones sobre la NO participacién:
indique la cantidad de no participacion seglin el motivo:
! Motivo Especifique el motivo | Total |

COVID -12
Problemas emocicnales
Otras enfermedades |

1. Porsalud

i 5 . T | i Sin conectividad i
2. No cuenta con recursos tecnoidgicos i

Otros recursos tecnologicos |

i 3. Otros motivos (considerar licencia que no son por , |
salud)

3. PARTICIPACION DE ESTUDIANTES EN EL SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA

Registre los Programas de estudios actuales que brinda el IES/EESy las cantidades indicadas de estudiartes para cada seccion

o aula.
| 2 g . | =
Ghin i . Sl f-‘ de | N® de ; i
| PROGRAMA (Section TOTAL : - {estudiantes que lestudiantes que [ . Nde |
i L) testudiantes{Hambragt Mujeres participan | NO participan | estudiantes con 1
! Turno| (T i b a) ! {b} U NEES |
| ] ! | 1 |
| | !
| i
| ! D
! — - —— —_—— —e
[\ | | | T
r.’ 1 e ] ! i | T A
- | |
= ‘ T TIYI I S B S - -
= Lo { 1
5 | Total i j | i i




*Si hay estudiantes con NEE, indique el tipo de discapacidad que presentan:

PROGRAMA DE ESTUDIOS [Tipo de discapacidad 1
| |

4. MEDIO DE ACCESO DE LOS ESTUDIANTES A SERVICIO EDUCATIVO A DISTANCIA

Para cada Programa de Estudios indigue la plataforma virtual o herramienta digital que se usa para que los estudiantes
participen en la Educacion a distancia.

I i T i

! Medio que se usa para que los estudiantes accedan al servicia educativo a distancia
| |

| . ' Total  |Plataforma Institucional | Plataforma gratuita | Video conferencias |Mensajeria instantanea!
Ciclo lestudiantes|  (Mocdie, chamilo,  {Classroom, Edmodo, {Zoom. meet, litsi Solo WhatsApp, |
Gsuite, =t} i etc.) meet, teams, t¢.) Telegram, ofros. }

fa) I (b} (c) (d) I

1 i |

{ |

5. SEGUIMIENTO A LA GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVO

5.1. GESTION INSTITUCIONAL

N° m ; : S NO EVIDENCIA
1. [ Enel iES/EEése ha realizado la actualizacion de los instrumentos de gestion: | i | Declarativa |
_ 1.1. Reglamentointerno ! | | RD |
1.2, Proyecto Educativo Institucional i i ‘ RD N
. 1.3, Plan &nual de Trabajo - N N | RD
1.4. PCl | | | RD i
| | 15. MAPRO - ‘ ‘ ! RD |
2, En el |IES/EES se mantiene reuniones virtuales periodicas con los representantes de los | i 1Acta de reunion y/o ‘
 diferentes comites o comisiones. ! | registro fotografico.
3. Enel/la IES/EES se ha designado responsable del SIA/REGISTRA y s& na realizado el cierre ! R.D.O MM
 de manera oportuna semestre anterior 1
3. | Enel/la IES/EES se ha iniciado el proceso de admision| conformacion del comite, informe | | D. de confermacion del ‘
final del proceso y metas de atencion) | __'-“v‘“cgr_nii:aﬂ____;
5. En el/la 1ES/EES se ha iniciado el proceso ;ie_eagorac10n del cuadros de horas/ en gué
‘ ' fecha planifica dar inicio al proceso - 7 i 1
“_6. Enel/la IES/EES se ha iniciado/culminado el proceso de eleccion de los cargos de gestion |
| pedagogica/ en que fecna planifica dar inicio al proceso | |
7. | Enel/la IES/EES se ha iniciado/culminado el proceso de continuidad/proceso de contrato | | : |
| docente de ser el caso en que fecha planifica dar inicio al proceso L _ | '
;SA | Enel/la IES/EES se ha revisade y analizado los Programas de estudio y/o programacion | | ‘
curricular para el trabajo remoto del periode academico 2022-1 v 1L ! i Declarative
la. En el/la IES/EES usa canales de comunicacion paré—brmdar informacion de matricula a los | i aptura de pantalla y/o
‘ estudiantes, durante el servicic educativa no presencial, en el contexto de la emergencia | link de la difusion de

| . nacional. | | i la matricula
10. | Enel/la IES/EES se brinda orientacion a los estudiantes en el contexto de la emergencia } e
| nacional, sobre: | ' T ‘

! l T i ‘ . Orientaciono

‘ i | informacion enviada

| alos estudiantes por
‘ algun medio.

ode recursos_téc_nglé;!;o: ) ] . o 1 ~,ii Orientacion o |

10.1. Prevencion sobre COVID-19.

10.2.U

v




informacion enviada
| alos estudiantes por
! algun medio.

i
11 En el/la IES/EES se cuenta | con una data de docentes que pamcupan en los cursos (GIA, ‘ ; \Data detallada de Ia
i . talleres, etc.) ofertados por Perd Educa, DRET L u otras fuentes oficiales. 1 | participacion.
5.2. ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO
| -
N m si. - NO EVIDENCIA

12. | El director(a) del IES/EES he realizado acciones de monitoreo a la practica

| pedagdgica.
. Silarespuesta es Si, responder lo siguiente.

Fichas de monitoreo
| aplicadas segun plan.

12.1.Ha realizado la sistematizacion del monitoreo a la practica pedagégica.

2.2.El director({a) ha socializado los resultados del monitorec a la practica
pedagogica.

" 12.3.Ha realizado acciones de eguimiento a la practica pedagogica.

12.4.El director acompana y brinda asistencia técnica permanente al equipo
docente a partir de |os resultados del monitoreo y seguimiento realizado.

13. | EnelIES/EES se ha propuesto algun plan de mejora de los aprendizajes en base
. |
a los resultados del monitoreo.

5.3,  CALENDARIZACION Y GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS

m = : : )

IDENCIA

gias para la captacion de estudiantes y/o difusion

14, Enel/la IES/EES se ha elaborade estrate
de las ofertas formativas para el presente ano 2022

‘ublicaciones, y/o re
.o;osrafxcc

IHL C

| S T

15. | El IES/EES, la comunidad educativa ha brindado orientaciones vocacicnales a los |
estudiantes con el fin de promgver la permanencia.

16, Enel IES/EES se ha elaborado v difundido la calendarizacion institucional para &l
- trabajo remoto/mixto/presencial 2022,

Calendarizacion

17.  El IES/EES se ha elaborado el horario de ! raba)o de los docentes,

directivos vy |
administrativos donde se detallen las actividades semanales. ‘

' 18, £l [ES/EES el directivo ha realizado la sistematizacion o analisis de 13s condiciones del ‘ Logros, dificultades v
| servicio educativo a distancia. proouestas de mej jora.
19. | El IES/EES se cuenta con una base de datos de seguimiento de egresados Agngmmac ! ‘ =
g productivas y/o familias profes.onaie ult timos 3 afos). } N
120, E IES/EES se cuenta con una base de datos dsf certificaciones y tﬂ;r_uiac}onm \_:L,r..;m, e T
N __p‘séu_m_rrm_s;aﬁos (ultimes 3 aRos), HEC -
21 con alianzas estrategicas con instituciones publ'cib};:nd::rru | T
. brindar c‘ servicio educauvo en la etapa de practicas del estudiante. {Sector productivo, ! Documgmo de Alianza
. posta, ONG, Municipalidades, etc.) estrategica y/o convenio
22. 'EI'IES/EES se cuenta con alz gun convenio de amcL.Iacson y/o transitabilidad, con ETDRD
_____publicas o privadas para brindar el servicio educativo. v ‘ Uediarative
23. Enel |ES/ /EES hay estudiantes con NEE {Apartade 3), responda las siguientes preguntas: ’ Daciarativa
231 Enel IES/EES sa ha pldmmuo acciones de otermon alos estudiant Eg‘mn — & —_—

e
NEE

~ A

2. El 2505y S SQHH para dxchof es[LuLmLes 5y/0 docemes
IES/EES est el Programa de manten limiento de jocales eduu ivos 2021- o
1 (RM 557-2020-MINEDU/ RM 005-2021- MINEDU) ‘

, Sila A respuesta es Si, indicar:

| S
+24.1.Se ha reglstrgdc la Fxcha de Acci ones de Mantenimiento en el ’Mstnma de
| mf‘ma::ncr‘ “Mi ,‘/Ion(emm;er'ro .

| 9t c i
25. IES/EES, PRI\’ADAS Cuenta con de locales ecucdt:vor nara la
mejora de condiciones de sccesibilidad y acdquisicion de materiales para uso pedagogico,
tecnologxcc y materlzs para la
peciales asociag as a

un pian de mantenimiento

tencion de estudiantes con necesidsde
|scapaucao
3do el plan de Plan pc ERER
e 1 € COVID- 19enel trabajo, en qué fecha fue i3 ultim
27 iEQ/EES ha implementado alguna herramients para el cote|
L Iwras no lectiv €ctivas de los oocentes )

25 educativas |

vigilancia, prevpnuon y control de I3
aac ualwarlon

ES ha in“ou:n
|

jo en :f m.rrphm:e: to de Ta‘s—* I

Faging 19

| .
Lista de acciones

i\cta: 5, COTTe0s o mrorm:c




5.4. GESTION DE LA SERVICIOS OCUPACIONALES COMPLEMENTARIOS BASICOS

m

0} IDENCIA

| €t

IES/EES se realizan actividades de soporte socioemocional para el equipo docente v
. estuciantes.

28. El IES/EES, cuenta con el servicio de enfermeria o medico para la atencion de docentes : ! |
vy estudiantes. o i | | |
30 | EI IES/EES, cuenta con el servicio de Asistenta social para la atencion de docentes y [ !
| 3 B | |
estudiantes. | i
. . : p - | |

31, EIIES/EES, cuenta con fa Unidad de Investigacion e Innovacion 3

OBSERVACIONES:

SUGERENCIAS:

Pa;;m.lzo

Firma del Supervisado

Firma del supervisor



