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SENOR (A):

DIRECTOR (A) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS EBR

Presente. -

ASUNTO s APLICACION DE LA HERRAMIENTA DE RECOJO DE INFORMACION DE

HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES

Me dirjo a usted para saludarlo(a) muy cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que el MINEDU ha puesto a disposicion el KIT SOCIOEMOCIONAL que consta de las
Orientaciones para la aplicacién de Herramientas de recojo de informacién de habilidades
socicemocionales y factores de riesgo y el Programa de Habilidades socioemocionales, por lo que
se solicita suimplementacion, la misma que inicia con la Aplicacién de la Herramienta de recojo de
informacion de HSE.

La aplicaciéon y procesamiento de la informacion por aula, realizada por
cada tutor, se debe remitir a través del archivo excel entregado por el MINEDU, a su despacho.
Luego, el reporte de resumen de Escala de Habilidades Socioemocionales y resumen de Escala de
Factores de Riesgo de su IE,, se debe remitir a esta instancia, hasta el 15 de julio.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los sentimientos de
mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;
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