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ASUNTO H RECOMENDACIONES FRENTE A CASOS DE APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTIVAS INADECUADAS COMO LA EXPULSION O SUSPENSION DE
ESTUDIANTES

REFERENCIA INSTRUCTIVO Ne 001 - 2022-AGP-UGEL.T/DRET/GOB.REG.TACNA

Me dirijo a usted para expresarle mi cordial saludo y ala vez comunicarle
que se ha observado que algunas Instituciones Educativas optan por la suspension y/o
expulsion de estudiantes, como medida correctiva frente a comportamientos disrupfivos y
teniendo en cuenta que estas acciones no se condicen con el derecho ala educacion y al
buen trato, se solicita no aplicarlas,

Asimismo. de acuerdo al INSTRUCTIVO N° 001 - 2022-AGP-UGEL.T/DRET/
GOB.REG.TACNA, en el cual se da las orientaciones para LA ACTUALIZACION DE LAS NORMAS
DE CONVIVENCIA Y MEDIDAS CORRECTIVAS, difundido en marzo del afo en curso, se solicita
atender las siguientes orientaciones para regular el comportamiento disruptivo:

~  Priorizar el cuidado del estudiante y su bienestar integral. Es importante que toda medida
correctiva priorice la comprension de las causas del comportamiento disruptivo del
estudiante y, a partir de eso, se plantee el objetivo de fortalecer sus competencias para
hacer frente a los retos que pueda estar enfrentando.

~ Asegurar estrategias eficientes de comunicacion con las familias. La comunicacion
permite involucrar a las familias en la eleccién y aplicacion de las medidas correctivas
segun lo que corresponda.

~ Es de sumaimportancia brindar soporte y empoderar a las familias para que asuman esta
labor, dado que en el servicio educativo no presencial los equipos docentes tienen un
menor control sobre la aplicacion y supervision de las medidas correctivas.

~ Evitar aplicar medidas correctivas o de reparacion drasticas. No debe darse ninguna
medida que agrave la situacién emocional del estudiante, que lo humille o que restrinja
su acceso al servicio educativo no presencial, afectando su proceso de aprendizaje.

>~ Las IL.EE. deben plantear medidas alternativas que orienten al estudiante a asumir 1a
responsabilidad de sus acciones y reparar el dano que pueda haber causado, pero sin
dejar de garantizar su derecho a la educacion.

~ En aquellos casos de estudiantes que presentan comportamientos disruptivos graves o
recurrentes, los equipos docentes deben ser mds constantes y estrictos en su apoyo y
soporte a las familias, para lograr junto con ellos los objetivos de regulacion del
comportamiento que se requiere.
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En ese sentido, si las normas de convivencia y medidas correctivas
contempladas en el Reglamento Interno de su Institucion Educativa, no estuvieran acorde al
Instructivo en mencion, que estd basado en la legislacion vigente, se exhorta a realizarlo
urgentemente, bajo responsabilidad administrativa y funcional.

Sin ofro particular, hago propicia la ocasién para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;
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