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OFICIO MULTIPLE N° L/ZV -2022-AGP-UGELT-DRET/GOB.REG.TACNA

SENORES:
DIRECTORES(AS) DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS FOCALIZADAS DE JORNADA ESCOLAR
COMPLETA

Presente.-

ASUNTO : COMUNICA DESARROLLO DE CAPACITACION

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de expresarle un cordial saludo
y a la vez hacer de su conocimiento que, el personal de psicologia de la institucion educativa que
usted dirige, ha sido capacitado en los siguientes temas: “Factores protectores contra la Violencia
Sexual” y “Prevencion de la Violencia por Xenofobia”, los cuales debera desarrollar con el equipo
directivo, docentes y auxiliares, en fechas previamente coordinadas con su persona segun la
disponibilidad de tiempo, teniendo como fecha limite el dia 28 de octubre , al finalizar el ciclo de
capacitacion remitird un informe a la UGEL adjuntando la asistencia de los participantes, fotografias
y demas evidencia sustentatoria.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;
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