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Presente. -

Asunto : JORNADA LABORAL DEL PERSONAL DIRECTIVOY
ADMINISTRATIVO

Ref. : D.U. N° 115-2021

R.M. N° 531-2021-MINEDU

Me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que por disposicion
de |a Resolucién Ministerial N° 531-2021-MINEDU se establece el retono de las funciones de
manera presencial de todo el personal directivo y administrativo, situacion que implica el
cumplimiento de la jornada laboral de acuerdo al régimen laboral que corresponda.

Respecto a la aplicacion de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N°
115-2021 que amplia la vigencia del Titulo Il del Decreto de Urgencia N° 026-2020 hasta el 31 de
diciembre de 2022 referido al Trabajo Remoto, cabe precisar que es una facultad del Empleador,
en este caso del MINEDU, establecer las disposiciones normativas que corresponda y para efectos
de poder determinarse el trabajo remoto del personal, debera tenerse en cuenta la Declaracion
Jurada de Salud y la Ficha de Sintomatologia COVID 19 (Anexos 2y 3 de la R.M. N° 631-2021-
MINEDU) presentados por el trabajador.

Sin otro particular, propicia es la ocasién para expresarle los
sentimientos de mi especial consideracion.

Atentamente,
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