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OFICIO MULTIPLE N° 065 -2021-EPER-AAD-D-UGEL.T-DRET/GOB.REG.TACNA

Senor (a):
DIRECTOR Y SUB DIRECTOR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS_JURISDICCION DE LA UGEL
TACNA

PRESENTE:
ASUNTO : Comunica disposicion
REF. : a) Oficio Maltiple N° 00053-2021-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

Me dirijo a ustedes., para expresarle un cordial saludo y a la vez, hacer
de su conocimiento que mediante el documento a) de la referencia, donde el Ministerio de
Educacién, comunica las precisiones respecto a la eleccién de una plaza vacante de profesor
para el retorno del personal Directivo de las II.EE. que culmina su periodo de designacion al
30.09.2022. Que, segun el numeral 62.4 del articulo 62 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el profesor
designado, al término de su periodo de ratificacion, retorna al cargo de profesor de acuerdo al
nivel y modalidad del titulo pedagégico, por lo que resulta necesario que se sefialen las
precisiones para que los directivos que el préximo afio concluyen su designacion puedan elegir
una plaza vacante el presente afio.

En tal sentido, se hace de conocimiento de las precisiones y el Anexo
N° 01 del personal Directivo inmerso en dicha ubicacién del cargo. Asimismo, indicarle que,
para mayor informacion o coordinacion pueden comunicarse a los siguientes numeros: Abog.
Williams Chura Pongo 952 228002, Lic. Jhon Barahona Coras 952 886588, Mgr. Guillermo
Oscar Cabrera Quicafio 962 865577 y al Bachiller Juan Luis Mandamiento Candia 945
840884.

Agradeciendo la atencién prestada al presente, propicia es la ocasion
para reiterarle los sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

“REGIO,
O::;n Eau‘fﬁdgntamente
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7 éémERNo REGIONAL DE TACNA

AD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL TACNA
DIRECTOR

C.c. Archivo
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Ne DRET/UGEL INSTITUCION EDUCATIVA COD.PLAZA D.N.L APELLI_PAT APELLI_MAT NOMBRES NIVEL EDUCATIVO CARGO
1 UGELTACNA |MANUEL A ODRIA 119221324123 (00403356 CAMPOS LAMBRUSCHINI [MEDALIT EDHEL ORIELI |Primaria SUB-DIRECTOR I.E.
2 UGEL TACNA |42088 DON JOSE DE SAN MARTIN 111011422126 (00405237 HUAYTA MAMANI RAUL Secundaria DIRECTOR I.E,
3 UGEL TACNA |43006 MERCEDES INDACOCHEA 116121323124 (00407550 PORTUGAL CHIRE LILIA IRENE Primaria SUB-DIRECTOR I.E.
4 UGELTACNA |42007 LEONCIO PRADO 118811323127 (00407955 HUANCA SUCAPUCA LOLA Primaria DIRECTOR I.E.
5 UGELTACNA |42003 CORONEL GREGORIO ALBARRACIN 113131435126 |00408520 TORRES ATENCIO SERGIO MARINO Secundaria SUB-DIRECTOR I.E.
[ UGELTACNA 42199 JUAN VELASCO ALVARADO 117231431125 |00410871 MARIN ESPEIO CARMEN EUSEBIA Secundaria DIRECTOR I.E.
7 UGEL TACNA |FRANCISCO ANTONIO DE ZELA 114431436126 (00411493 CAYO CABRERA NELLY LOURDES Secundaria SUB-DIRECTOR I.E.
8 UGELTACNA |CORONEL BOLOGNESI 828431817915 |00411518 ACHULLA ZEBALLOS CARLOS ROMAN Secundaria SUB-DIRECTOR I.E,
9 UGELTACNA |328 JOSE DE SAN MARTIN 110611221127 |00412302 LANCHIPA ALE LIDIA MARIA Inicial DIRECTOR I.E.
10 UGELTACNA |MODESTO BASADRE 115321427127 (00414839 FERNANDEZ |- MARITZA DE LOURDES [Secundaria SUB-DIRECTOR I.E.
11 UGELTACNA {42002 CARLOS WIESSE 115811323125 |00415767 TAPIA CALIZAYA JULIO ALFONSO Primaria DIRECTOR I.E.
12 UGELTACNA |309 JARDIN PILOTO 110021231129 (00419007 CALDERON TICONA LOURDES AMANDA Inicial DIRECTOR I.E.
13 UGELTACNA |43009 MARIA UGARTECHE DE MACLEAN |111321422121 |00420646 DURAND GAMEZ PATRICIA ELSA Secundaria SUB-DIRECTOR I.E.
14 UGEL TACNA |406 JEAN PIAGET 114821231126 |00423415 URDANIVIA LIENDO GABRIELA MARLENE Inicial DIRECTOR I.E.
15 UGEL TACNA |CEBA - CARLOS ARMANDO LAURA 110121821129 |00425607 BERRIOS FLORES OSVALDO NAPOLEON |Avanzado SUB-DIRECTOR I.E.
16 UGELTACNA 42211 ALFONSO EYZAGUIRRE TARA 116531432123 |00429360 RAMOS HUME ELSA IVONNE Secundaria DIRECTOR I.E.
17 UGELTACNA |199 ESPIRITU SANTO 113611221124 |00430939 TEJERINA VEGAZO LOURDES GUADALUPE ([Inicial DIRECTOR I.E,
18 UGELTACNA |CLARITA GAMBETTA 112131232125 |00433705 CALIZAYA PEREIRA LOURDES GREGORIA Inicial DIRECTOR I.E.
19 UGEL TACNA |GUILLERMO AUZA ARCE 115431432122 |00433734 ESPINOZA ACOSTA FIDELINA MARIA Secundaria SUB-DIRECTOR I.E.
20 UGEL TACNA |42088 DON JOSE DE SAN MARTIN 111011423121 |00441570 MENDOQZA CHAMBILLA LOURDES Secundaria SUB-DIRECTOR I.E.
21 UGEL TACNA |43008 JORGE MARTORELL FLORES 113011421126 |00442705 QUISPE CALIZAYA EDWIN DAVID Secundaria DIRECTOR I.E.
22 UGEL TACNA |42032 JOSE JOAQUIN INCLAN 116221421124 |00459363 LOPEZ MAQUERA OLIVIA Secundaria DIRECTOR I.E.
23 UGEL TACNA |228 CORAZON DE JESUS 116611221128 |00469519 VARGAS SALCEDO CARMEN JULIA Inicial DIRECTOR L.E.
24 UGEL TACNA 43008 JORGE MARTORELL FLORES 117331331120 |00471834 GUTIERREZ ROMERO PERCY JULIO Primaria SUB-DIRECTOR I.E.
25 UGELTACNA |MIGUEL PRO 114321421126 |004816596 QUISPE ARAUJO WALTER ANTONIO Secundaria DIRECTOR L.E.
26 UGELTACNA |42088 DON JOSE DE SAN MARTIN 111011425120 |00488585 COAQUERA MAMANI DELIA Secundaria SUB-DIRECTOR I.E.
27 UGELTACNA |FRANCISCO ANTONIO DE ZELA 114431430127 00488623 INJANTE CORDOVA INES REYNA Secundaria SUB-DIRECTOR I.E.
28 UGELTACNA |CHAMPAGNAT 112531435127 |00518113 FLORES MENDOZA RUBEN Secundaria SUB-DIRECTOR I.E.
29 UGELTACNA 42238 ENRIQUE PAILLARDELLE 112331333127 |00666390 RAMOS CHOQUE PERCY Primaria SUB-DIRECTOR I.E.
30 UGELTACNA |344 NILDA REJAS CHAMBILLA 115211221127 |01284849 SOSA ARROYO YANET YEMINA Inicial DIRECTOR I.E.
31 UGEL TACNA 42019 LASTENIA REJAS DE CASTANON 114911321126 |16541253 CHIROQUE ESQUEN HERMINIA NATIVIDAD |Primaria SUB-DIRECTOR I.E.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVALOCAL TACKA
Sefioras y Sefiores SECRETARIADE DIRECCION
GERENTES REGIONALES DE EDUCACION 30 JUL. 2021
DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION ]
DIRECTORES DE UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

Lima, 20 de julio de 2021

Presente. - = /

Asunto . Precisiones respecto a la eleccién de una plaza vacante de profesor
para el retorno del personal Directivo de IE que culmina su periodo
de designacion al 30.09.2022

Referencia : Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento
De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que en el marco
del numeral 62.4" del articulo 62 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que el profesor designado, al
término de su periodo de ratificacién, retorna al cargo de profesor de acuerdo al nivel y
modalidad del titulo pedagodgico, por lo gue resulta necesario que se sefialen las
precisiones para que los directivos que el préximo afio concluyen su designacion
puedan elegir una plaza vacante el presente afo.

Al respecto se precisa lo siguiente:

1. A partir del 26.11.2012 se encuentra vigente la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial (en adelante la Ley), mediante la cual se derogd la Ley N° 240292 y la
Ley N° 290622, entre otras normas, constituyéndose en el Gnico marco normativo
que regula las relaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en
las instituciones y programas educativos publicos de educacién basica y técnico
productiva y en las instancias de gestién educativa descentralizada. Regula sus
deberes y derechos, la formacion continua, la Carrera Publica Magisterial, la
evaluacién, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e
incentivos.

2. De acuerdo con el articulo 15 de la LRM, el Ministerio de Educacién establece
la politica y las normas de evaluacidn docente, y formula los indicadores e
instrumentos de evaluacién; y en coordinacion con los gobiernos regionales, es
responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el
ingreso, permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la carrera publica
magisterial, asegurando su transparencia, objetividad y confiabilidad.

! Disposicion modificada por el Articulo 1 del Decreto Supremo N2 001-2020-MINEDU
2 |ey del Profesorado (Derogada).
3 Ley que modifica la Ley del Profesorado en lo referido a la Carrera Publica Magisterial (Derogada).

_l EXPEDIENTE: DITEN2021-INT-0103813

o B Esto es una copla autentica imprimible de un documento elecirénico archivado del Ministerio de
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De conformidad con el numeral 62.44 del articulo 62 del Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, sefiala que
el profesor designado, al término de su periodo de ratificacion, retorna al cargo de
profesor de acuerdo al nivel y modalidad del titulo pedagégico, para tal fin debera
de observar el procedimiento desarrollado en el anexo denominado “Precisiones
respecto a la eleccion de una plaza de profesor para el retorno del personal
Directivo de IE que culmina su periodo de ratificacion al 30.09.2022".

En virtud a la norma glosada, se advierte que el profesor designado, en el primer
mes del Ultimo afio de su periodo de designacion, se tiene que reservar una plaza;
en tanto y en cuanto, se encuentra designado por concurso publico de acceso en
alguno de los cargos de mayor responsabilidad previstos en las areas de
desempefio de la Carrera Publica Magisterial establecidos en el articulo 12 de la
referida LRM.

La Direccion Técnico Normativa de Docentes, ha asignado a los especialistas que
brindarén el apoyo necesario para orientar a las DRE/UGEL para la eleccion de
una plaza de profesor para el retorno del personal directivo de IE, asi como
adjunto al presente se brinda las precisiones respecto a la eleccion de una plaza
de profesor para el retorno del personal directivo de |E que culmina su periodo de
designacion al 30.09.2022.

Por lo expuesto, adjunto al presente se adjunta en Anexo las “Precisiones
respecto a la eleccion de una plaza de profesor para el retorno del personal
directivo de |E que culmina su periodo de designacién al 30.09.2022", con la
finalidad que los responsables puedan implementar dicho proceso dentro del
plazo establecido.

Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracion.

(AIZAGUIRREM)

Atentamente,

CNSFleadl

cc:
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ANEXO

PRECISIONES RESPECTO A LA ELECCION DE UNA PLAZA DE PROFESOR PARA
EL RETORNO DEL PERSONAL DIRECTIVO DE IE QUE CULMINA SU PERIODO DE

.

V.

DESIGNACION AL 30.09.2022
OBJETIVO:
Brindar precisiones para que las DRE/UGEL faciliten la eleccién de una plaza de
profesor para el retorno del personal Directivo de IE (Director y Subdirector) que

culminan su periodo de ratificacién al 30.09.2022.

GLOSARIO y DEFINICIONES:

DRE : Direccién Regional de Educacién o la que haga sus veces.
DITEN . Direccién Técnico Normativa de Docentes.

UGEL : Unidad de Gestion Educativa Local.

lIEE : Instituciones Educativas.

| = : Institucién Educativa.

NEXUS : Sistema de Administracion y Control de Plazas
CONSIDERACIONES GENERALES

3.1 La UGEL o DRE, en el primer mes del Gltimo afio de su periodo de ratificacién, le
reserva una plaza en la institucién educativa donde laboré como nombrado o en
una geograficamente cercana, debiendo comunicar por escrito al profesor.

3.2 Recibida la comunicacion de parte de la UGEL, y el profesor decida que la
reserva se haga en una institucion educativa del lugar donde culmina su
designacién, debera comunicar a la UGEL o DRE donde labord como nombrado
la negativa a la reserva propuesta; debiendo asimismo, comunicar su decisién a
la UGEL o DRE donde culmina su designacién, para que esta reserve la plaza
dentro del mes siguiente a la comunicacién del profesor.

3.3 En caso de renuncia al cargo por decision personal sigue el mismo tratamiento,
debiendo el profesor comunicar con dos meses de anticipacion donde se
efectuara su retorno, siendo potestad del titular de la instancia de gestion
educativa descentralizada |la exoneracién del plazo.

CONDICIONES QUE DEBEN ASEGURAR LAS DISTINTAS INSTANCIAS PARA LA
ELECCION DE UNA PLAZA DE PROFESOR PARA EL RETORNO DEL PERSONAL
DIRECTIVO DE IE:

4.1 EL Minedu
v Orientar a las DRE/UGEL para que implementen el procedimiento para que el
Directivo de IE, elija una plaza de profesor para su retorno, accién realizada a
través de dos video conferencias a ser realizadas los dias 16 y 17 de agosto
del presente afo.
v Remitir a las DRE/UGEL el listado nominal de Directivos de IE que al
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30.09.2022 culminan su periodo de ratificacion.

7/ A través de la DITEN, se ha asignado a un especialista que brindara el apoyo
necesario para orientar a las DRE/UGEL para la eleccidn de una plaza de
profesor para el retorno del personal directivo de |E.

4.2 LA DRE o la que haga sus veces
v Verificar que las UGEL implementen el procedimiento para que el Directivo de
IE, elija una plaza de profesor para su retorno.
v Acreditar a un veedor en el acto publico de eleccién de plazas por parte de los
Directivos de IE que culminan su designacion al 30.09.2022.

4.3 LA UGEL

v Verifica la lista proporcionada por el Minedu de los directivos de |E que van a
retornar al cargo de profesor.

v Publica las plazas vacantes de profesor de acuerdo a las consideraciones
dadas en el numeral 5.1.2 del presente anexo, para que los directivos puedan
elegir una plaza de acuerdo a su perfil profesional.

v Convoca a los directivos para que puedan seleccionar una plaza vacante de
profesor a través de los medios correspondientes (virtual o presencial).

v Comunicar al Minedu las plazas que han sido elegidas por los directivos para
el retorno a la plaza de profesor, para lo cual emplearan el formato adjunto
(Excel), el cual sera remitido al COITeD electronico
trayectoriaditen _06@minedu.gob.pe.

v Garantizar que todos los directivos que el proximo afno 2022 concluyen su
segundo periodo de designacion haya seleccionado una plaza de profesor.

V. DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION DE UNA PLAZA DE PROFESOR
PARA EL RETORNO DEL PERSONAL DIRECTIVO DE IE

5.1 DE LA DETERMINACION DE LAS PLAZAS.

5.1.1 La asignacion de plaza de profesor se realizara de acuerdo a la especialidad,
nivel y modalidad del titulo del profesor sujeto al procedimiento de retorno al
cargo docente, de acuerdo a lo siguiente:

EBR:
o Inicial: Titulo de profesor o de licenciado en educacion del nivel.
« Primaria: Titulo de profesor o de licenciado en educacién del nivel.
« Secundaria: Titulo de profesor o de licenciado en educacion del
" nivel, especialidad.

EBA:
o Ademas del Titulo de profesor o de licenciado en educacion de la
especialidad y nivel requerido; debe acreditar capacitacion en EBA
(certificada por la DEBA, DRE/GRE o UGEL).

EBE:
e Titulo de profesor o licenciado en educacién del nivel y modalidad.
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ETP: (se debe tener en cuenta el siguiente orden de prelacion)
« Titulo de profesor o licenciado en la especialidad requerida
¢ Titulo profesional pedagodgico de EBR y un titulo profesional técnico
en la especialidad requerida.

5.1.2 Las plazas docentes a ser consideradas para este procedimiento son las
“organicas vacantes”, prohibiéndose bajo responsabilidad que la ubicacion sea
en;

e Plazas eventuales.

« Plazas organicas identificadas como excedentes Plazas generadas por
ausencia del titular (Cese temporal, Licencia, Destaque, Encargatura).

o Contrato en horas para completar el plan de estudios.

¢ Plazas de I.EE. privadas.

* Plazas docentes de EBR Secundaria y EBA ciclo avanzado sin carga
horaria.

s Plazas bloqueadas.

* Plazas vacantes generadas por concurso de acceso que se encuentran
reservadas.

¢ Plazas de profesor coordinador de PRONOEI.

* Plazas que figuran en la ODEC/ONDEC.

o Plazas de PRITE y CREBE.

¢ Plazas de los Centros Rurales de Formacién en Alternancia (CRFA) y
Secundarias con Residencia Estudiantil (SRE).

Adicionalmente, para las plazas de EBR del nivel secundaria y EBA ciclo
avanzado, se consideran aquellas plazas con un minimo de 20 horas en un
area curricular, las cuales se determinan en funcién al cuadro de distribucién
de horas aprobadas para el afio 2021.

De la misma manera, las plazas que han sido publicadas preliminarmente para
el concurso de ingreso a la CPM pueden ser seleccionadas para el presente
proceso. Asimismo, en caso la plaza seleccionada haya sido ya validada por la
UGEL o DRE en el marco del concurso de ingreso a la CPM, cada
responsable NEXUS informara a la DITEN para que la plaza sea excluida de
la publicacion final.

5.2 CRITERIOS PARA DETERMINAR EL DESEMPATE EN CASO DE IGUALDAD
DE ESCALA MAGISTERIAL

5.21 En el caso que en la UGEL o DRE hubiera dos o mas profesores a ser
ubicados, de la misma especialidad y nivel de acuerdo a su titulo, se debera
elaborar un cuadro de prioridades considerando el siguiente orden de
prelacion:

* Mayor escala magisterial.
* Mayor tiempo de servicios oficiales como profesor nombrado.
* Antigliedad de la expedicién del titulo.

5.3 DE LOS IMPLEMENTADORES Y SUS ACTIVIDADES
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5.3.1 El procedimiento estara a cargo del Jefe de Gestién Institucional y el Jefe de
Recursos Humanos o el que haga sus veces en la UGEL, a quienes se les
denomina los implementadores.

5.3.2 Con la finalidad de contar con un registro y evidencia del procedimiento de
retorno al cargo docente, se debe tener en cuenta las siguientes actividades:

« Convocar a los Directivos de IIEE que se encuentran en el siguiente
enlace
hﬁpsz//drive.qooqle.com/ﬁle/dﬂVoIPEoiAuiJOunqlEZSprhqsohmlUZx/view
7usp=sharing, para que a través del medio (presencial o virtual) que
determinen los implementadores, y de acuerdo al orden de prelacion
deberan elegir la plaza que sera considerada como reservada para su
retorno.

« Contar con un libro de actas o archivo digital de las sesiones, donde se
registre las incidencias que se presenten.

« Publicar en un lugar visible la relacion de plazas organicas vacantes, la
cual debe considerar la siguiente informacion: Nombre de la IE, cargo,
nivel y modalidad de la plaza, cédigo de plaza, motivo de la vacante,
ademas, en el caso del nivel Secundaria EBR y EBA Avanzado debera de
considerarse el Area curricular.

« Elaborar el acta de adjudicacién, el cual serd firmado por el Jefe de
Gestién Institucional, Jefe de Recursos Humanos o el que haga sus veces
y el Directivo de |E, segun formato adjunto.

« En caso el Directivo de IE no pueda estar presente en el acto publico de
adjudicacién, se permite un representante mediante carta poder simple

« En casc el Directivo exprese su negativa a adjudicarse una plaza vacante
o0 no asista al acto publico, los implementadores adjudican de oficio una
plaza de acuerdo a su especialidad, nivel y modalidad, y ademas que sea
equidistante

DEL CRONOGRAMA Y ESPECIALISTAS NORMATIVOS ASIGNADOS POR
REGION, PARA FACILITAR EN LA ELECCION DE UNA PLAZA DE PROFESOR
PARA EL RETORNO DEL PERSONAL DIRECTIVO DE IE

6.1 Las DRE/UGEL para la eleccion de una plaza de profesor tendran en cuenta las
actividades y plazos que se detallan en el siguiente cuadro:

zrifica la lis iblica las plazas vacantes ¢ snvoca a los directivos de |

‘oporcionada por ‘ofesor para que k ira que puedan seleccion smunicar al Minedu k
inedu de los directivos rectivos de |E, puedan eleg 1a plaza vacante de profesor azas. gue han sic
que van a retornar 1a plaza de acuerdo a : avés de los  medi egidas por los directiv

irgo de profesar. arfil profesienal. yrrespondientes  (virtual ira el retorno.

-esencial)
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6.2 Se asigna un especialista normativo para brindar el soporte en caso se tenga
duda en la implementacién de las precisiones brindadas.

Ayacucho, L o = N :
h;“;i:ar::ﬂ:‘a:u;z;‘fgy  trayectoriaditen 04@minedu.gobipe | 951004706 .
Pasco ' )

Piura, Ica, Moquegua,

Tumbes, Cusco, Puno, rmiraya@minedu.gob.pe 980799815
Junin, Ancash y Apurimac

le_‘a_lr,r.-Q'allao,,.fz_gj_amar?a,  trayectoriaditen@minedu.gob.pe- 988314445
Lambayeque y 'Ucayali. _ .

Arequipa, San Martin, :

Tacna, Amazonas, y - trayectoriaditen 06@minedu.qob.pe | 982092252
Madre de Dios - gk

VIL

ALCANCES COMPLEMENTARIOS
7.1. La DRE o la que haga sus veces cuando gestione instituciones educativas
desarrollara las acciones que le competa a la UGEL.

7.2. En el sistema de administracién y control de plazas NEXUS se habilitara el
modulo para identificar las plazas que han sido adjudicadas y que pasaran a ser
consideradas como reservadas para el retorno de los Directivos a partir del
01.10.2022, y las cuales no tendran la condicién de disponibles para el concurso
de nombramiento 2021, el proceso de reasignacién docente 2021, y respecto al
proceso de contrato docente 2022, estas solo deberan de ser coberturadas
hasta el 30.09.2022.

7.3. En caso, la DRE o UGEL identifiquen a directivos que no han sido considerados
en la lista publicada lo comunicaran a esta Direccion para poder hacer la
verificacion y posterior consideracion en el listado oficial para el retorno al cargo
de profesor.

7.4. Las situacianes no contempladas seran resueltas por la DITEN en coordinacién

con las diferentes direcciones del Ministerio de Educacion.
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